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Kedves Prezerval Biztositasi!

Aki gépjarmiivet szeretne vasarolni, annak szamolnia kell azzal, hogy ez nem kevés
utanajarast fog jelenteni majd. Amennyiben hasznalt gépjarmuivet vasarolnank, még tébb
maceraval kell szamolnunk. A leggyakrabban felmerilé probléma az, ha az auténak
rejtett hibai vannak. Melyek azok a hibak, amelyeket a mi kdtelességlnk észrevenni, és
melyek azok, amiket az eladénak kell ismertetnie? Szakérténk ebben nyujt segitséget.

Mondott fel mar Onnek a munkaltatdja? Megvizsgalta, hogy mit irt az indoklasba? A
jogellenes felmondas leggyakoribb esete a helytelen indoklas. Ezen kivil szamtalan
modja létezik annak, hogy a munkaltatdé miképpen bocsat el ugy alkalmazottakat, hogy
az jogilag nem helytallo. Ezeket az eseteket tekintjik most at.

Mindennapjainkban szamos alkalommal lehetlink olyan helyzetben, amikor megsértik az
érdekeinket. Legtdbbszor ezt észre sem vesszik, hiszen annyira jelentéktelen dologrol
van sz6. Eléfordulhat azonban, hogy egy nagyobb jogi problémaval talaljuk szembe
magunkat. llyen helyzet lehet az, amikor a biztosité nem hajlandé fizetni, pedig jar
nekink az Osszeg, és Oriasi segitséget jelentene az adott szituacidoban. Hasonlé
problémaval keresett fel Ugyfeliink, akinek tamogatasunkkal a biztositotarsasag kifizette
a neki jaro szolgaltatasi 6sszeget. On kihez fordulna ilyen esetben?
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Milyen jogi lehetéségeink o
vannak hibas gépjarmii
vasarlasa esetén?

Hasznalt gépjarmlvek vasarlasa esetén,.j %
gyakori probléma, hogy a jarmilnek olyan
rejtett hibai merlinek fel, amelyekrél az
értékesité kereskedd nem adott tajékoztatast,

vagy eppen szabad szemmel nem voltak
észlelhet6k. Ezek Ilehetnek példaul a
visszapdrgetett oraallas, nem az
elmondottaknak megfelelé6 miiszaki allapot, vagy ha az auté nem felel meg a hirdetésben
bemutatott tulajdonsagoknak. Amennyiben rejtett hibardl van sz6, nem elvarhatd, hogy
azt a vevo fizesse meg. Felmerul a kérdés azonban, hogy milyen lehet6ségeket biztosit a
jogi szabalyozas a vevék jogainak védelmében?

tovabb
Munkaviszony jogellenes pr ]
megsziintetése

A munkajog vilagaban sajnos nem csak ‘.@/ ‘ :
becsiletes, szabalykdvetd munkaltatokkal !

talalkozhatunk. A korrekt munkaviszony-gll -
megszintetés helyett, szamos esetben &
tisztességtelen eszkdzok alkalmazasaval kell —

szembesuInink. Munkavallaloként érdemes
ismernink e téma kapcsan alapvetd
jogainkat, és ne féljink kidllni az igazunk
mellett birésag elétt sem. Lassuk, mire is tgyeljink!

tovabb

Tovabbi hireink

ESETTANULMANY ESETTANULMANY

Elévult szamlatartozas. Fizeti a balesetbiztositast?




Behajthatjak rajtam? Es hasznalna is?

Ugyfelink  felszolito  levelet  kapott Ugyfeliink balesetbiztositassal
telekommunikacidés  szolgaltatasi  dij rendelkezett egy hazai nagy
medfizetése irant egy koveteléskezel6tol. biztositétarsasagnal. A biztositas
A felszdlitas kilatasba helyezte a fizetési kiterjedt a balesetbél ered6 rokkantsagra
kotelezettség  peres  uton  torténd is.

érvényesitését is, igy  Ugyfeliink

Tarsasagunkhoz fordult problémajaval. tovabb

tovabb

TOVABBI HIREINK

> Mit érdemes tudni a tanulmanyi
szerzodésrol?

Napjainkban a munkaerépiac vildga nagyon dinamikus, gyorsan valtozik és jellemz&en
nagy a munkaeréhiany. A hianyszakmak vonatkozasdban az emberi eréforrast a
munkaltaté a meglévé munkavallaléja atképzésével, tovabbképzésével is pétolhatja.

> A versenvtilalmi megallapodas szabalyai

Egyre gyakrabban kerllnek kikdtésre bizonyos munkaltatoknal versenytilalmi szabalyok.
Ennek elsédleges célja az, hogy a munkavallalé meghatarozott ideig ne tudjon
elhelyezkedni konkurens cégnél.

> Amit a nyari diakmunkaraél tudni kell

Sokan kényszerbdl, sokan tapasztalatszerzés céljabdl vallalnak nyari diakmunkat. Egyes
szakmakban akkora a munkaeréhiany, hogy diakok szamara is kivalo kereseti
lehetéséggel nyilik méd a munkavallalasra.



> Visszavonhatom-e a felmondasomat?

Amikor munkavallaloként mond fel az ember, a felmondasi id6 a térvény szerint 30 nap,
de a felek megallapodasa ettdl eltérhet. Az is el6fordulhat, hogy a munkavallalé meg
szeretné szuntetni a munkaviszonyt, mégsem felmondas, hanem k6z6s megegyezés lesz

a megszintetés maddja.

Ugyfélfogadas:
Hétfé: 9-11 oraig
Szerda: 8-20 draig

A D.A.S. JogSzerviz hirlevelet a D.A.S. Jogvédelmi
Biztositd Zrt. klildi azoknak, akik korabban hozzajarultak
adataiknak marketing célu kezeléséhez. A személyes
adatokat bizalmasan kezeljlk, és megtesziink minden
olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést,
mely az adatok biztonsagat garantalja. Adatkezelésunkrdl
tovabbi informaciot talal a www.das.hu weboldalon az
Adatvédelem hivatkozas alatt. Adatkezelésiink
nyilvantartasi szama: NAIH-85797/2015. Amennyiben a
tovabbiakban nem kivan téllink hirlevelet kapni, a
leiratkozas linken iratkozhat le hirlevél szolgaltatasunkrol
vagy kérheti adatai térlését a hirlevel@das.hu e-mail
cimen vagy postaciminkon (1428 Budapest, Pf.9.).

DAS Ugyfélszolgalat:
1082 Budapest,

Futo utca 47-53.

VI. emelet (VIII. kerulet)
Tel.: 06-1/486-3600

Azonnali segitségkérés esetén
Ugyfeleink telefonon a nap

24 orajaban vehetik igénybe
szolgaltatasunkat.

info@das.hu

www.das.hu

Ajanljon minket:

Havonta friss hirek, hasznos informaciok a
jog és a jogvédelem vilagabadl - nem csak
ugyfeleinknek.

Hirlevél feliratkozas.




