
 

A vezetők személy szerinti bírságolásának lehetőségei 

Az alábbi esetekben fordulhat elő, amikor a vezetőt személy szerint is megbírságolhatják, amire 
szintén kiterjed a biztosítási fedezetünk. 
  
Itt találod felsorolásszerűen azokat a törvényeket, ami alapján ez lehetséges és lentebb a vonatkozó 
törvényrészt is. 
  
- a tisztességtelen piaci magatartás és a versenykorlátozás tilalmáról  
- a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról 
- az elektronikus hírközlésről 
- az elektronikus aláírásról 
- a közraktározásról 

1996. évi XLVIII. törvény 

a közraktározásról 

10. § (1) Ha a felügyeleti vizsgálat eredményeként jogsértést állapítanak meg, annak súlyától függően a 

felügyelet 

a) kötelezheti a közraktárat, hogy a megadott határidőn belül küszöbölje ki a jogsértést, illetve tevékenységét 

a jogszabályoknak megfelelően végezze; 

b) felfüggesztheti a közraktár tevékenységét; 

c) visszavonhatja a közraktári engedélyt; 

d) a közraktárt ötvenezer forinttól ötvenmillió forintig terjedő bírsággal sújthatja. 

(4) A felügyelet [közraktározás-felügyelet] az (1) bekezdésben meghatározott intézkedéseken kívül a 

közraktár vezetőjét - a jogsértés mértékétől függően - egymillió forintig terjedő bírság megfizetésére 

kötelezheti. 
 

 

2001. évi XXXV. törvény 

az elektronikus aláírásról 

22. § (1) Bírság kiszabásának van helye azzal a szolgáltatóval szemben, aki az e törvényben, e törvény alapján 

kiadott jogszabályban, a szolgáltatási szabályzatban, illetőleg a Hatóság határozatában foglalt kötelezettségeinek 

nem tesz eleget. A szolgáltatóval egyidejűleg annak vezető tisztségviselőjét is bírsággal lehet sújtani ismételt 

jogsértés esetén, illetve ha a Hatóság határozatában foglaltakat a szolgáltató nem teljesíti, vagy a 
szolgáltató a 20. § (2) bekezdés szerinti kötelezettségének [a Hatóság helyszíni ellenőrzés során az ellenőrzést 

a szolgáltató köteles lehetővé tenni] nem tesz eleget. 

23. § (3) Vezető tisztségviselővel szemben kiszabott bírság összege 50 000 forinttól 1 000 000 forintig 

terjedhet. 
 

 

2003. évi C. törvény 

az elektronikus hírközlésről 

33. § (1) A hatóság az elektronikus hírközlésre vonatkozó szabály és az általános szerződési feltételek 

megsértőjével szemben a jelen § keretei között bírságot alkalmazhat. A hatóság a kiszabott bírság összegét a 

jogsértésnek az elektronikus hírközlési piacra gyakorolt hatására, a jogsértéssel személyhez fűződő jogában vagy 

vagyonában sértett vagy veszélyeztetett felhasználók számára, az érdeksérelem mértékére, valamint az 

elektronikus hírközlési szolgáltató, illetve frekvenciahasználó által a jogsértéssel elért vagyoni előnyre tekintettel 



 
állapítja meg, figyelembe véve, hogy a kiszabott bírság alkalmas legyen a jogsértést elkövető vagy más személy 

további jogsértéstől való visszatartására. 

(2) A bírság összegének felső határa 

a) a 68. § (3) bekezdésének a), b), d) és e) pontjai szerinti esetekben a jogsértő árbevételének 0,25%-a; 

b) a szabálytalanul forgalomba hozott, forgalmazott elektronikus hírközlési berendezés minden darabja után a 

nettó beszerzési érték ötszöröse; 

c) szabálytalan vagy engedély nélküli frekvenciahasználat esetén a fizetendő frekvencia díj tízszerese; 

d) árprésre vonatkozó tilalom megsértése esetén a jogsértő árbevételének 0,5%-a; 

e) referenciaajánlat-tervezet benyújtására, a számviteli nyilvántartások elkülönített vezetésével és a hálózati 

szolgáltatások költségszámításával kapcsolatos adatszolgáltatásra, továbbá a jelentős piaci erővel rendelkező 

szolgáltató számára határozatban megállapított egyéb kötelezettség teljesítésének elmulasztása, illetve 

késedelmes vagy nem megfelelő teljesítése esetén a jogsértő árbevételének 0,5%-a; illetve 

f) az V. fejezet szerinti egyéb ügyekben, elektronikus hírközlésre vonatkozó szabály megsértése esetén a 

jogsértő árbevételének 0,1%-a. 

(3) A hatóság a (2) bekezdésben nem szabályozott esetekben 

a) az árbevételének legfeljebb 0,05%-ának megfelelő mértékű, de legalább 100 000 Ft összegű, 

b) frekvenciahasználattal kapcsolatos eljárásban legfeljebb a frekvencia díj 50%-ának megfelelő mértékű, de 

legalább 20 000 Ft összegű 

pénzbírsággal sújthatja - ismételt jogsértés esetén sújtani köteles - az eljárás résztvevőjét az eljárás szabályainak 

megsértése esetén, így különösen, ha téves vagy hamis adatot közöl, illetve az ügy elbírálása szempontjából 

lényeges adatot elhallgat, felvilágosítást nem vagy nem határidőn belül ad meg, vagy az elektronikus hírközlési 

tevékenységével kapcsolatos iratokba való betekintést, illetve az eljárás lefolytatását egyéb módon akadályozza. 

(4) A Nemzetbiztonsági Szakszolgálattal kapcsolatos - e törvényben meghatározott - kötelezettségek 

megsértése esetén a bírság összege a jogsértő szolgáltató árbevételének 0,5%-a. 

(5) A hatóság a (2)-(4) bekezdések szerinti esetekben, az ott meghatározottakon túlmenően 50 000 forinttól 3 

millió forintig terjedő bírsággal sújthatja - ismételt jogsértés esetén sújtani köteles - a jogsértő szervezet 

vezető tisztségviselőjét. 
 

 

1996. évi LVII. törvény 

a tisztességtelen piaci magatartás és a versenykorlátozás tilalmáról 

61. § (1) Az ügyféllel, az eljárás egyéb résztvevőjével, illetve a tényállás tisztázása során közreműködésre 

kötelezett személlyel szemben eljárási bírság szabható ki, ha az eljárás során olyan cselekményt végez, 

vagy olyan magatartást tanúsít, amely az eljárás elhúzására, a valós tényállás feltárásának meghiúsítására 

irányul, vagy azt eredményezi. 
(2) Azt, aki a tárgyalás rendjét zavarja, a tárgyalás vezetője rendre utasíthatja, ismételt vagy súlyosabb 

rendzavarás esetén kiutasítja, továbbá eljárási bírsággal sújthatja. 

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapján kiszabott eljárási bírság legkisebb összege ötvenezer forint, legmagasabb 
összege vállalkozás esetében az előző üzleti évben elért nettó árbevételének egy százaléka, a vállalkozásnak nem 

minősülő természetes személy esetében ötszázezer forint. Eljárási kötelezettség teljesítésére megadott 

határidő túllépése esetén az eljárási bírság napi összege vállalkozás esetében legfeljebb az előző üzleti évben 

elért nettó árbevétel egy napra jutó összegének egy százaléka, a vállalkozásnak nem minősülő természetes 

személy esetében legfeljebb napi ötvenezer forint. Az eljárási bírságot kiszabó végzés ellen külön 

jogorvoslatnak van helye (82. §). A kérelemnek a végzés végrehajtására halasztó hatálya van. Eljárási bírságot 

kiszabó végzését a vizsgáló, illetve az eljáró versenytanács maga is megváltoztathatja.  
  

 

2006. évi V. törvény 

a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról 

34. § (1) Kötelező cégbejegyzés esetén a bejegyzési kérelem előterjesztésének határideje - ha törvény kivételt 

nem tesz - a létesítő okirat aláírásától, illetve elfogadásától számított harminc nap. Ha a cég alapításához 

hatósági engedély szükséges, a bejegyzési kérelem előterjesztésének határideje az engedély kézhezvételétől 

számított tizenöt nap. 



 
(2) A cégbíróság 50 000 Ft-tól 500 000 Ft-ig terjedő pénzbírsággal sújthatja azt, aki az (1) bekezdésben 

meghatározott kötelezettségét késedelmesen teljesíti. 
 

81. § (1) A törvényes állapot helyreállítása érdekében a cégbíróság az intézkedésre okot adó körülménytől, 

illetve annak súlyától függően a következő intézkedéseket hozhatja: 

b) a céget, illetve ha megállapítható, hogy a törvényességi felügyeleti eljárásra a vezető tisztségviselő 

adott okot, a vezető tisztségviselőt 100 000 Ft-tól 10 millió Ft-ig terjedő pénzbírsággal sújtja, 

 
98. § (3) A végelszámolás kezdő időpontját követő negyvenöt napon belül a cég korábbi vezető 

tisztségviselője 

a) a végelszámolás kezdő időpontját megelőző nappal a számviteli törvény alapján a cég tevékenységét lezáró 

beszámolót készít, elvégzi mindazon feladatokat, melyeket számára a számviteli, az adóügyi vagy egyéb 

jogszabályok előírnak, és ezeket az okiratokat, valamint a cég iratanyagát a végelszámolónak legkésőbb a 

végelszámolás kezdő időpontjától számított negyvenötödik napon átadja, 

b) a folyamatban lévő ügyekről a végelszámolót tájékoztatja, 

c) a nem selejtezhető és titkos minősítésű iratokról iratjegyzéket készít, és azokat, valamint az irattári 

anyagokat a végelszámolónak átadja, 

d) a végelszámolás megindításáról a munkavállalókat, valamint a Munka Törvénykönyvében meghatározott 

szakszervezeteket, az üzemi tanácsot (üzemi megbízottét) haladéktalanul tájékoztatja. 

(...) 

(5) A cég korábbi vezető tisztségviselője a (3) bekezdésben meghatározott feladatok, illetve határidők 

elmulasztásából vagy nem megfelelő teljesítéséből eredő károkért a polgári jog általános szabályai szerint 

kártérítési felelősséggel tartozik. Mulasztás esetén a korábbi vezető tisztségviselőt a végelszámoló kérelmére 

a cégbíróság törvényességi felügyeleti eljárás keretében 50 000 Ft-tól 500 000 Ft-ig terjedő, ismételten is 

kiszabható pénzbírsággal sújthatja.  
  

 


