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Az On feleléssége. ..

A vezetd ftisztségvisel6k és fellgyeld bizottsdgi
tagok felel8sségbiztositdsa (angolszdsz
nyelvtertleten haszndlt elnevezéssel Directors and
Officers Liability Insurance (D&O)) a vezetdk hibdés
doéntéseivel okozott kdrok kévetkezményei ellen
nyUjt biztositdsi fedezetet, vagyis az olyan
kovetelésekkel szemben, amelyek a vezetdi pozi-
ciébdl eredd személyes felelésségvéllaldsnak
tudhatéak be. A vezetd tisztségviseldk a térsasdg
Ogyvezetését az ilyen tisztséget betdlté személyek-
t6l dltaldban elvarhaté gondossdggal, f8szabd-
lyként a tdrsasdg, meghatdrozott esetekben pedig
a hitelezék érdekeinek az elsédlegessége alapjdn
kotelesek ellatni. A vezetd tisztségviselSk a polgdri
jog dltaldnos szabdlyai szerint felelnek a tarsasag-
gal szemben a jogszabdlyok, a tdrsasdgi
szerz8dés, illetve a tarsasdg legfébb szerve dltal
hozott hatdrozatok, illetve Ugyvezetési
kotelezettségeik felréhaté megszegésével okozott
kdarokért. Amennyiben valaki gy gondolja, hogy a
vezetd tisztségvisel6 nem megfeleléen létja el fela-
datait és ezzel kart okozott, jogi eljdrést indithat e
személy ellen. A D&O biztositéssal rendelkezé
vezeték - mindamellett, hogy a biztositds fedezetet
nyUjt a vezetdkkel szemben sikerrel érvényesitett
kdrtéritési  kodvetelések Gsszegére és a jogi
védekezés koltségeire - a vildg eqyik legtapasz-
taltabb és kifejezetten a vezetdk biztositdsdra spe-
cializélédott szervezetének, az AlG-nak a tdmo-
gatdsdt is maguk madgoétt tudhatjdk.

A vezetSket felel6sségre vondsdnak szamtalan for-
mdija lehet. ime néhdny lehetséges eset:

* a részvényesek, tulajdonosok, illetve maga
a tdrsasdg dltal, akik szerint a tdrsasdg
Ugyeit a vezeték nem megfeleléen kezelik,
befekteték altal, akik szerint a vezet8k fél-
revezették Sket,
felszdmolék, hitelez8k dltal, amennyiben
azt gondoljdk, hogy a cégvezetés a tér-
sasdg fizetésképtelenségével fenyegetd
helyzet bekdvetkeztét kovetben nem a
hitelez6k  érdekeinek elsédlegessége
alapjdn jért el. Amikor [0l megy az Uzlet,
ezek a dolgok hdattérbe szorulnak. A
személyes felel6sségUket atérzé vezetéknek
azonban a D&O biztositds ugyanolyan
fontos, mint maga az Uzlet.

Az AIG t6bb évtizedes
tapasztalata, karsza-
kért6ink...

A vildg egyik vezeté D&O biztositéjdnak magyar-
orszdgi tagvdllalataként az AIG t6bb évtizedes kér-
tapasztalata és szaktuddsa dll rendelkezésinkre,
igy minden helyzetben tudjuk, hogy melyek a szik-
séges jogi lépések. Amikor a vezetd tisztségvisel Sk
eqy téves dontésik negativ  kdvetkezményeivel
kénytelenek szembesUIni, nagy megnyugvdst
jelenthet a tudat, hogy a legnagyobb és legjobb
szakértéi gérda kizd értik - mert minden bizon-
nyal szikséqgUk is lesz rd.

Az dltalunk nytjtott biztositési fedezet széleskdr(.
Ugyfeleink nagyra értékelik a vezeték védelmére
specializélédott szakemberek éltal nydijtott témo-
gatdsban megmutatkozé  szolgdltatdst, akér
hatésdgi vizsgdlatrdl, binvadi eljérdsrél vagy a
munkdéltatéi jogok gyakorlésdval kapcsolatos
kdrigényrél (munkaviszony jogellenes megszin-
tetése, zaklatds, diszkriminécid) legyen szé. A sza-
kértéi tandcs és a megfelels eldkészilet nélki-
|6zhetetlen a birésdgok dltal hozott elmarasztald
itéletek megelézésében, illetve a kockdzatok mini-
malizéldsdban.
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FELELOSSEGBIZTOSITAST KOTNI

1. Személyes felel8sséqg

A vezetd ftisztségvisel6k személyes vagyona, héza,
megtakaritdsa is veszélybe kerUlhet, amennyiben
szédndékos vagy gondatlan magatartdsuk ered-
ményeként valakinek kért okoznak. A tévedések
pedig sokba kerUlhetnek. Szémos esetben el&fordult
mdr, hogy a vezetd tisztségvisel6k személyes
felel6ssége megdllapitdsra kerGlt, holott nem
tisztességtelentl, szandékosan vagy csaldrd médon
- csak nem az ilyen tisztséget betolté személyektdl
Gltaldban elvérhaté gondosséggal - jartak el. Az
ilyen esetekben a BusinessGuard fedezetet nydjt a
megitélt kdrtéritési dsszegre és a jogvédelmi kolt-
ségekre is.

2. Hatésagi vizsgdlatok

Még a legkorrektebb Uzleti kapcsolatokra térekvé
cégek életében is eléfordulhat, hogy egy
elégedetlen személy (Ugyfél, beszdllitd, vevé, alkal-
mazott, stb.) panaszt tesz a felUgyeleti hatésdgok
felé. A panasz eredménye akér a vezetékkel szem-
ben folytatott hivatalos vizsgdlat is lehet, amely
minden esetben jelentds pénziqgyi kockdzatot
jelent. Eurépdban az AIG tébbet fordit a
vezetbkkel szemben folytatott hatésdgi vizsgdla-
tokkal kapcsolatos kéltségekre, mint bédrmi mésra,
amire a D&O biztositds fedezet nyuijt.

3. Birsdgok

Az utbbbi idében egyre gyakrabban fordul elé,
hogy az egyes hatdsdgok, illetve felugyeleti szervek
a tarsaségra kiszabott birsdg mellett kozvetlentl a
céqg adott terUletért felelés vezetdjére is pénzbirsd-
got szabnak ki. A BusinessGuard a vezetdk
személyére kiszabott és a vezeték dltal fizetendd
birsdgra is fedezetet nyijt, a teljes kdartéritési limit
erejéig.

4. Buntetéjoqi felelésség

A vezetd tisztségviselSk akdr borténbe is kerilhet-
nek tetteik, mulasztésaik, vagy éppen vétkes
hanyagsdguk koévetkezményeként. llyen esetben
évek telhetnek el a jogerds birdsdgi dontésig,
amikor a legjobb jogi védelem ugyan felbecsul-
hetetlen, de nagyon dréga. A D&O biztositds - bar
nem nyUjt fedezetet az eljdrés végén kiszabott bin-
tetésre, birsdgra (ez ugyanis kézérdekbe Utkdzé
lenne) - azonban fedezi a jogi védekezés koltségeit
a bindsség kimonddsdnak pillanatdig.

5. Johirnév sérelmének kockdzata

A perek és hatdsdgi vizsgdlatok amellett, hogy
rengeteg idébe és pénzbe kerilhetnek, az abban
résztvevék (6 hirnevére is darnyékot vethetnek.
Amennyiben a j6hirnév helyredllitdsa PR szakem-
berek igénybevételét teszi  szikségessé, a
BusinessGuard fedezi az ezzel kapcsolatban
felmerult kéltségeket.

6. Jogi védelemre specializélédott

szakérték

A D&O biztositdssal foglalkozé biztositok kézil az
AlG rendelkezik az egyik legtapasztaltabb szak-
értéi gdrddval. Megnyugtaté a tudat, hogy
krizishelyzetben a legjobb szakemberek dlinak az
ember mellett.

7. Csaladi véllalkozdsok
Magyarorszdgon is nagyszdmban mikédnek
csalddi  vdllalkozdsok. Természetesen a csalddi
véllalkozdsok vezetdinek is felelnitk kell az &ltaluk
elkdvetett hibdkért, amely csalddi és kulsé vitdk,
egymdssal folytatott perek melegdgyai lehetnek.

8. Megqgalapozatlan, valétlan allitd-

sokkal szembeni védekezés

A vezeték megalapozatlan vagy mds, olyan dallité-
sokkal taldlhatiék szembe magukat, melyekkel
szemben védekezni kénytelenek. Mindez rendkivili
koltségekkel és stresszel jérhat. Ebben a
helyzetben egy D&O biztositds megléte biztonsd-
got jelenthet.

9. MUlt, jelen, |6vé

Egy elhibdzott vezetéi déntés jogi kdvetkezményei
kovethetik (és kovetik) a vezetd tisztségvisel &t
munkahelyrél munkahelyre. Még a vezetétiszt-
ségvisel6 visszavonuldsa, illetve sajnélatos haléla
sem jelenthet mentesilést a kartéritési felelésség
hétrdnyos kévetkezményei aldl, mivel a vezetd
tisztségviselé vagyona, illetve hagyatéka a vezetd
visszavonuldsa, illetve a vezeté haldla utdn is
perelheté. A BusinessGuard korlétlan idére kiter-
|eszteti, illetve haldla utdn is fedezetet nydjt a tiszt-
séguktdl a biztositdsi szerzé6dés lejarta elétt
megvalt vezeték szdmara, ezdltal is védve a vagy-
onukat. A tdvozé vezetdSk esetében tehdt a biz-
tositési fedezet még akkor is érvényben marad, ha
a biztositési szerz6dés nem kerGl mequjitdsra,
(feltéve természetesen, hogy a kdrigény tdrgydt
képezd dllitdlagos kdrokozé magatartdst a D&O
szerz8dés hatdlya alatt kdvették el).

10. A hitelezdi
térvényi garancidi
A Csédtorvény lehetéséqget biztosit eqy felszamolds
alé kerUlt cég vezetbivel szemben torténé sikeres
fellépésre. Ennek alapjdn mdr a cégvezetékkel
szemben inditott per kezdetén a cégvezetéknek
biztositékot kell letennitk, amennyiben a hitelez&k
ezt kérik a birésagtél. A biztositék megfizetéséért,
annak dsszegének erejéig a cég tulajdonosai
kezesként felelnek. Amennyiben oz esetlegesen
megitélt kdrtéritési Osszeget a vezeté ennek
ellenére sem fizeti meqg, a cégvezeté 5 éves idésza-
kra minden vezetd tisztségvisel8i poziciotdl eltiltds-
ra kertlhet.

érdekek er8sé6dd



AZ ON BIZTOSITASI| FEDEZETE...

Mint a legtébb D&O biztositds, a BusinessGuard
megtériti mindazon kdrigényeket, amelyeket
Onnel szemben a:

* tdrsasdg;
részvényesek;
munkavdllaldk;
felugyeleti hatésdgok;
felszdmoldk;
Uzletfelek;
kUlsé tandcsaddk; ill.
mds harmadik személyek tdmasztanak
és amelyekért On a hatdélyos jogszabd-
lyok szerint kdrtéritési felelésséggel tar-
tozik. A biztositdsi fedezet kiterjed az On
jogi képviseletének koltségeire is.
A BusinessGuard a magyar biztositdsi piacon
ismert D&O biztositdsok dltal fedezett kockdza-
tokon t0l, szdmos eqyéb kockdézatra is automatiku-
san fedezetet nyUjt. Ime néhdny példa:

BIZTOSITHATO MULT...

Uj céqget alapitani, illetve eqgy, mar mikéds céget
irdnyitani nem kénny( feladat. Szinte minden pil-
lanatban dénteni kell valamirél, ami az Ggymenet
természetéhez tartozik és gyorsan megszokottd
valik. A tapasztalat azonban azt mutatja, hogy a
vezeték nem gondolnak esetleges téves dontéseik,
mulasztdsaik jogi kévetkezményeire. Legtobbszor
akkor szembestlnek a szUkséges felelésségbiz-
tositds  hidnydval, amikor mdar késé. A
BusinessGuard fedezetet nyUjt a ftisztségvisel&k
multbeli tevékenységével kapcsolatosan a biz-
tositdsi id&szak alatt benyujtott kdérigényekre.
Természetesen a biztositds nem terjedhet ki a biz-
tosités megkdtésének idépontidban mar ismert
kortlményekbdl addédd  kdarigényekre: egy, mar
ldngokban allé hézra sem lehet biztositdst kétni.

TAVOZO VEZETO TISZTSEGVISELOK. ..

Fontos tudni a vezetd tisztségvisel Sk felelsségérdl,
hogy az a cégtél valdé tavozds utdn sem szinik
meg. A cég fizetésképtelenné vdldsa esetén a fel-
szdmoldk megvizsgdlidk az elmdlt évek valamen-
nyi vezetd tisztségvisel8jének tevékenységét. Az
idékozben tévozott igazgatdk védtelenek abban az
esetben, ha a tdrsasdg nem Ujitotta meg a D&O
biztositdsat. A BusinessGuard ezért a cégtél vald
tavozdst kdvetéen korldtlan idére kiterjesztett kér-
bejelentési idészakot biztosit a tdvozd vezeték
szdmdra, minden olyan kérigény tekintetében,
amelyet velUk szemben kordbbi vezetd tiszt-
ségvisel6i mindségikkel &sszefiggésben és ezen
idészak alatt érvényesitenek.

HATOSAGI VIZSGALATTAL KAPCSO-
LATOSAN FELMERULO KOLTSEGEK..

A hatdsdgi vizsgdlatoknak komoly hatdsa lehet a
cég mikdédésére. Ezek dltaldban nem nyilvénosan
folynak, éppen ezért sokan nem is lehetnek kell6en
tajékozottak a témdban. Az AIG Eurépdban tébbet

fordit a hatdsdgi vizsgdlatokkal kapcsolatosan
felmer0l8 koltségekre, mint barmi mésra, amire a
D&O fedezetet nyijt. A hatésdgi vizsgdlatok
hénapokig eltarthatnak - néha még tovdbb is, és a
vizsgdlat eredményétél figgden a kdvetkezmény a
vezetd ftisztségviselével szemben inditott binvadi
eljérds is lehet. A hatbésdgi vizsgdlatok esetenként
azonban a koézérdek védelme érdekében végzett
hadjdratként funkciondlnak, igy egy esetleges
megegyezésre lehetéséq sincs. Egy ilyen vizsgdlat
feltdrhat olyan hibdkat, hidnyossdgokat, ame-
lyeknek akdr a szakmai szervezetbdl valé kizdrds is
kdvetkezménye lehet. Ez az esetek tGlnyomd tébb-
ségében a hibdt elkdvetd vezeté karrieriének a
végét is jelentheti, ami egy tovdbbi indok amellett,
hogy miért is fontos a szakértéi hattér és a vizs-
gdlatokra valé megfelel§ felkészilés (melynek
koltségeit a BusinessGuard fedezi).

A CSODTORVENY MODOSITASA..

A fenyegetd fizetésképtelenség esetén az Ugy-
vezeték marasztaldsédnak jogi lehetéségét a
Csédtdérvény mar a médositds elétt is tartalmazta.
Azonban annak érdekében, hogy a marasztalé
birésdgi déntés alapjdn a felszdmoldsi eljardsnak
mdér ezen szakaszdban fedezet keletkezzék a
hitelez&i igények kielégitésére, a moddositott
térvény mar azt is lehetévé teszi, hogy a kereset-
ben biztositék nyljtdsdt is lehessen kérni a marasz-
talt cégvezetétdl. Ennek a biztositéknak a meg-
fizetéséért a cégtulajdonosok kezesként felelnek.
A vezetd tisztségviselk mellett igy mdér a cégtulaj-
donosok |6l felfogott érdeke is, hogy egy ilyen Ugy
kapcsén fellépé fizetési kotelezettségre legyen
megfelels fedezet. Ez a fedezet lehet a cégvezeték
vagy cégtulajdonosok vagyona, azonban ez a
kockdzat a BusinessGuard-dal is fedezhetd.

KORNYEZETSZENNYEZESI KAROKKAL
KAPCSOLATOS JOGVEDELMI
KOLTSEGEK..

A cégek egyre érzékenyebben reagdlnak az dltaluk
okozott kérnyezeti kérok koévetkezményeire. Egy
ilyen sajndlatos esemény a kérelhdritds pénzigyi
terhein t0l a céqg [6hirére is &rnyékot vethet, amely
leggyakrabban az eladdsok visszaesésében
mutatkozik meg. A BusinessGuard a kérnyezet-
szennyezéssel dsszeflggésben fedezi a vezetd tiszt-
ségviseldk jogi védekezésének koltségeit, tovdbbda
a tulajdonosok dltal a vezet8kkel szemben ez
okbdl érvényesitett kérigényeket is.

NEMCSAK ONERT - A CSALADJAERT IS...

A vezetd tisztségviselSkkel szemben inditott
kartéritési perek kemények és kiméletlenek lehet-
nek. A per még a biztositott haldla esetén is foly-
tatédhat o csalddja és hagyatéka ellen. A
BusinessGuard ezért fedezetet nyijt a biztositott
csalddja és orokései szdmdéra is, amennyiben
sajndlatos médon 8k is a kdartéritési per részeseivé
valnak.



TOVABBI INFORMACIO...

Tovébbi informdcidért lépjen kapcsolatba biztositéskdzvetitéjével vagy érdeklédion kézvetlendl
iroddnkban:

AlG Europe Limited Magyarorszégi Fidkielepe
1133 Budapest Vaci Gt 76.
Capital Square Irodahdz

Telefon: 06 - 1 /8010801
Homepage: www.aig.co.hu

E-mail: menedzserfelelosseg@aig.com

A biztositdst az AIG Europe Limited nydijtja. Anglidban és Walesben bejegyezte a Registrar of Companies.
Cégjegyzékszdma: 01486260. Székhelye: AIG Building, 58 Fenchurch Street, London EC3M 4AB,
EgyesUlt Kirdlysdg. Az AIG Europe Limited Magyarorszégi Fidktelepének székhelye a 1133 Budapest, Vdci
Ut 76., és nyilvéntartdsba vette a Févdarosi Térvényszék Cégbirésdga a 01-17-000387 cégjegyzéksza-
mon. Telefonszédm: +36 1 801 0801. Az AIG Europe Limited az egyesult kirdlységbeli Financial Services
Authority engedélye alapjdn mikadik.

Figyelem!

A jelen tdjékoztaté kizérélag a figyelem felkeltését szolgdlja és nem mindsil ajdnlatnak. A biztosité min-
denkor a sajét kockdzatvdllaldsi és kockdzat elbiréldsi szabdlyzatai alapjdn jér el és egyedileg dénti el,
hogy elfogadja-e az Ugyfél biztositési ajdnlatét és vele biztositdsi szerz8dést két-e. A jelen tdjékoztatd
nem minésul tovabbd a BusinessGuard dltaldnos biztositdsi feltételeinek sem. A részletes biztositdsi
feltételek beszerezheték az AIG Europe Limited Magyarorszégi Fidktelepe kdzponti iroddjéban, vagy az
On biztositéskdzvetitsjétsl.

A BusinessGuard feltételrendszere alapjdn kizdrélag azok a cégek kéthetnek D&O biztositdst, ame-
lyeknek éves forgalma nem haladja meg a 25 milliérd forintot, t1ézsdén nem |egyzettek és pénzigyi
tevékenységet nem folytatnak.

A 25 millidrd forint éves forgalom feletti, illetve tézsdén jegyzett, valamint pénziqgyi tevékenyésget végzé
cégekre a CorporateGuard feltételrendszere vonatkozik.

Amennyiben téjékoztatonk felkeltette érdekl6dését, kérjuk, olvassa el figyelmesen a BusinessGuard biz-
tositdsi feltételeit, a biztositési fedezetre vonatkozéan pedig l1épjen kapcsolatba velink, vagy konzultdljon
biztositdskézvetitéjével, biztositési szaktandcsadodjévall
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