Figyelem!

A jelen biztositasi szerz6dés csak olyan karigényekre nyuijt fedezetet, amelyet a biztositottal
szemben az adott gy kapcsan elsé alkalommal a biztositasi id6szak alatt érvényesitenek, és
amelyet a biztositonak a jelen biztositasi szerz6désnek megfeleléen jelentenek be.

A jelen biztositasi szerz6dés részét képezd biztositasi ajanlatot is figyelembe véve, a biztosité és a
szerz6d6 az alabbiak szerint allapodnak meg:

1. Biztositasi fedezet

Az alabbi fedezetek minden olyan karigényre vonatkoznak, amelyet a biztositottal szemben az adott
lgy kapcsan els¢ alkalommal a biztositasi idészak alatt érvényesitettek, és jelen a biztositasi
szerz6dés rendelkezései szerint jelentettek be.

1.1 Vezeté tisztségviselok felelossége
A biztosito megtérit

(i) a biztositott vezeté tisztségviselok helyett minden kart, kivéve azokat a karokat,
amelyek tekintetében a tarsasag mar helytdllt a biztositott vezetd tisztségviseld
helyett; és

(i) a tarsasagnak minden olyan kart, amelyet a tarsasag a biztositott vezeto
tisztségviselo6 helyett megtéritett.

1.2 Tarsasagi értékpapirok

A biztosito megtérit a tarsasagnak minden értékpapirokkal kapcsolatos karigénybdl
eredd kart.

1.3 Hivatalos vizsgalat

A biztosito megtériti a biztositott vezeto6 tisztségvisel6 részére a hivatalos vizsgalat
koltségeit. A biztositd ugyancsak megtériti a hatésagi eljarassal kapcsolatos
krizishelyzet kapcsan hivatalos vizsgalatot megel6zéen felmerilt koltségeket a
biztositott vezeté tisztségviselonek a biztositdsi részletez6 4.2. pontjaban
meghatérozott szublimit dsszegének erejéig.

1.4 Nem ligyvezeté igazgatdsagi tagok védelme

A biztositdé megtérit a nem ligyvezeté igazgatésagi tagok helyett minden kart a
biztositasi részletez6 5. pontjdban meghatarozott kiegészité kartéritési limit erejéig,
amennyiben e megbizatasuk a biztositasi idészak alatt fennall vagy fennallt.

1.5 Kiadatas

A biztosito megfizeti a biztositott vezeté tisztségvisel6 kiadatasi koltseégeit.

1.6 Kiils6 igazgatoi megbizatas

A biztositdé megfizet minden kart a mas tarsasagnal kiils6 igazgatdi megbizatast
betdlté személy helyett, vagy megtérit a tarsasagnak minden olyan kart, amelyet a
tarsasag a mas tarsasagnal kiilsé igazgatoi megbizatast betdlté személy helyett
megtéritett.
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1.7 Testi sériiléssel és dologi karral kapcsolatos jogi védekezés koltségei

A Dbiztositdé megfizeti a biztositott vezetd tisztségviselok jogi védekezésének
koltségeit a testi sériiléssel és dologi karral kapcsolatos karigények esetén a
biztositasi részletez6 4.1 pontjaban meghatarozott szublimit 6sszegének erejéig, a jelen
biztositasi szerzédés 3.3. pontjadban meghatarozott testi sériilésekre és dologi karokra
vonatkozo kizaras figyelembevételével.

1.8 Tulajdonjog és személyes szabadsag korlatozasaval kapcsolatos eljaras

A biztositd megfizeti a biztositott vezet6 tisztségvisel6k (i) vagyoni biztositékanak
dijat, (i) a blintet6 eljarassal kapcsolatosan felmeriilt koltségeit, és a (iii) tulajdonjog
és személyes szabadsag korlatozasaval kapcsolatos eljaras koltségeit.

1.9 A johirnév sérelmének orvoslasaval 6sszefiiggé koltségek

A biztosité megfizeti a biztositott vezeté tisztségviselének a johirnév sérelmének
orvoslasaval 6sszefliggé koltségeit.
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2. Kiterjesztések

2.1 Ujlednyvallalat

A jelen biztositasi szerz6dés hatalya automatikusan kiterjed minden olyan tarsasagra, amely ¢
biztositasi id6szak alatt a tarsasag leanyvallalata lesz (0] leanyvallalat).

Amennyiben az uj leanyvallalat teljes eszkdzértéke (eszkdzok Osszesen) meghaladja ¢
szerz6do biztositasi idoszak kezdd idépontjaban meglévd (konszolidalt) teljes eszkdzértékénel
(eszkdzOk Osszesen) 25%-at, e Kiterjesztés automatikusan 60 napra vonatkozik, attél a:
idéponttdl szamitva, amikor az dj leanyvallalat a szerz6dé tulajdonaba vagy ellenérzése alé
kerlil. llyen esetben a szerz6doé koteles irasban tajékoztatni a biztositét az uj leanyvallalat
legfontosabb adatair6l és jellemzéirdl a biztositas idészak vége el6tt. A szerz6do kérésére a:
automatikus 60 napos fedezet hosszabb idészakra is kiterjeszthetd, amennyiben (i) a szerzéd¢
az elsé 60 nap alatt elegendd informaciét bocsat a biztositd rendelkezésére ahhoz, hogy ¢
biztositd megvizsgalhassa és értékelhesse az Uj leanyvallalattal kapcsolatos kockazatokat és
(i) a szerz6do6 elfogadja a biztositonak a biztositasi szerz6dés médositasara vonatkoz¢
esetleges javaslatait, beleértve a biztositd altal szikségesnek itélt, indokolt (kockazataranyos’
dijemelést is.

E kiterjesztés nem alkalmazand6 azon tarsasagokra, amelyek értékpapirjait az Amerike
Egyesilt Allamok vagy annak fennhatésaga ala tartozd teriilet barmely értéktézsdéjén vagy
értékpapir-piacan jegyzik.

A jelen kiterjesztés kizardlag a kdvetkezé esetekben nyuijt fedezetet:

(i) barmely vélt vagy valés jogellenes magatartas, amely az alatt az id6szak alatt ker(l
elkbvetésre, amig az érintett tarsasag a szerz6dé leanyvallalatanak mindsil vagy
annak minéstilt ; vagy

(i) olyan Ugy, amely kapcsan hivatalos vizsgalat, hatésagi eljarassal kapcsolatos
krizis helyzet, kiadatasi eljaras vagy tulajdonjog és személyes szabadsac
korlatozasaval kapcsolatos eljaras indul az alatt az idészak alatt, amig az érintet
tarsasag a szerz6dé leanyvallalatanak min6sil vagy annak mingsdlt.

2.2 Kiterjesztett karbejelentési id6szak

Amennyiben a jelen szerz6dés a a biztositasi idoszak lejarta el6tt barmely fél részérél, a jeler
szerzédésben foglaltak szerint felmondasra kertl, akkor a biztositott pétdij megfizetése nélkiil, ¢
biztositasi szerz6dés megsziinésétél szamitott tizenkét (12) hoénapos kiterjesztet
karbejelentési idészakra jogosult, kivéve:

(a) ha a biztositasi szerz6dés megsziinésének idépontjaig bekdvetkezik egy tranzakcio;
(b) ha a biztositasi szerz6dés dij nemfizetés miatt szlinik meg; vagy

(c) a szerz6dé a jelen biztositasi szerz6dést mas, a vezet6 tisztségviseldk és felligyel6 bizottsag
tagok felelésségére biztositasi fedezetet nyljt6  szerz6déssel, vagy hasonl¢
felel6sségbiztositasi fedezetet nyUjtd szerzédéssel valtja fel, vagy Ujitia meg.

2.3 Tavozo vezet6 tisztségviselbk kiterjesztett karbejelentési id6szaka

A biztositod korlatlan idétartamra kiterjeszti a karbejelentés lehetséges idétartamat (kiterjesztet
karbejelentési id6észak) azon biztositott vezetd tisztségviselok esetében, akiknek ¢
munkaviszonya felmondassal (beleértve a hatérozott ideji megbizasi szerz6dés meg nemrr
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hosszabbitasat is) vagy nyugdijba vonuldssal sziinik meg a jelen biztositasi szerz6dés biztositas
id6szakanak lejarta el6tt, amennyiben a jelen biztositasi szerz6dés a biztositéval vagy mas
biztositd tarsasaggal nem kerll megujitdsra, vagy ha a megujitott biztositasi szerz6dés alta
nyujtott fedezet rajuk nem terjed ki. A jelen kiterjesztés nem alkalmazandd, ha a munkaviszony
megszlinésére vagy a nyugdijazasra valamely tranzakcio utan kerl sor.

3. Kizarasok

A biztosito kockazatviselése nem terjed ki az aldbbiak miatt érvényesitett karigényekre:

3.1. A biztositott bizonyos magatartasa
A biztositott olyan magatartasa, amely
(i) jogtalan anyagi elény- vagy haszonszerzésre iranyul vagy azzal 6sszefligg; vagy

(i) csalas, illetve més szandékos bincselekmény elkdvetésére vagy egyéb szandékosan
jogsérté magatartas tanusitasara irdnyul,

amennyiben az (i) vagy (ii) pontban foglaltakat rendes- vagy valasztottbir6sag jogerésen
megallapitja, vagy azok elkdvetését a biztositott irasban elismeri.

A jelen pont szerinti kizards alkalmazhatésaganak szempontjdbdl fontos, hogy valamely
biztositott jogellenes magatartdsa nem réhaté fel egyetlen masik biztositott vezetd
tisztségviselének sem.

3.2. Korabbi karigeny vagy karkérilmeny
Olyan karigény vagy karkoériimény,
(i) amely a folytonossagi datum idépontjaban mar ismert volt, vagy

(i) amelynek olyan tény, vagy olyan jogellenes magatartassal szolgalt vagy szolgalhatott
alapul, amely a jelen biztositasi szerz6dés megujitdsa elétt vagy a jelen biztositasi
szerz6dés megkdtését megel6z6en hatalyban volt biztositasi szerz6dés alapjan
érvényesitettek vagy kellett volna érvényesiteni; vagy

(iii) amely a folytonosséagi datum idépontjdban folyamatban 1évé, vagy azt megel6z6en lezarult
polgéri, bintetd, kézigazgatasi vagy vélasztottbirdsagi eljarasbol, birdi itéletbdl vagy mas
hatésagi vagy felszamolasi eljarasbdl ered, vagy ilyen eljaras alapjaul szolgéld tényekkel
és koralményekkel azonos, illetve azokhoz nagymértékben hasonlé tényeken és
kértlményeken alapul.

3.3. Testi sériilés és dologi kar

Barmely testi sériilés és/vagy dologi kar; kivéve a munkaltatéi minéségben elkodvetett
jogsértés altal okozott lelki sériilésbdl eredd karigényeket. A jelen kizaras tovabba nem
alkalmazandé az 1.7. pontban meghatarozott testi sériiléssel és dologi karral kapcsolatos
jogi védekezés koltségeire, illetve barmely biztositott vezeté tisztségviselé6 azon kara
vonatkozasaban, amely kapcsan sulyos gondatlansaggal okozott emberdlés miatt folyik
eljaras.
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3.4. Biztositottak dltal az Amerikai Egyesiilt Allamokban érvényesitett kdrigények

Olyan, az Amerikai Egyesiilt Allamokban érvényesitett karigények, amelyeket az alabbi
személyek tamasztanak a sajat neviikben eljarva, vagy erre masokat meghatalmazva:

(i) a biztositott; vagy

(i) mas tarsasag, amelyben a biztositott vezeté tisztségvisel6 kiilsé6 igazgatoi
megbizatast t6lt vagy toltétt be.

A jelen kizaras nem alkalmazandé
(a) a biztositott vezeto tisztségviselével szemben tamasztott karigényekre, amelyeket

(i) valamely értékpapir tulajdonosa vagy a tarsasagban vagy mas tarsasagban
tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, kbzvetlenll vagy kdzvetve, vagy
csoportos kereseti kérelemben tamasztott, és amelyben a biztositott 6nkéntes
beavatkozassal vagy aktivan nem vesz részt;

(i) a biztositott vezetd tisztségvisel6 valamely munkaltatoi minéségében elkbvetett
jogsértés miatt terjesztett el6;

(i) a biztositott vezetd tisztségviselé valamely javadalmazas vagy kartérités irant
terjesztett el6, amennyiben a karigény kodzvetlen eredménye valamely mas, a jelen
biztositasi szerzédésben egyébként fedezett karigénynek;

(iv) a tarsasag vagy mas tarsasag korabbi igazgatdja vagy mas korabbi vezetd
tisztségvisel6je vagy kordbbi alkalmazottja terjesztett eld; vagy

(v) a tarsasag vag mas tarsasag felszamoldja, csédgondnoka, vagyonfelligyeldje,
vagyonkezel6je kozvetlendl illetve a tarsasag vagy mas tarsasag nevében
terjesztett el6;

(b) a biztositott vezeté tisztségvisel6 jogi védekezésének koltségeire; vagy

(c) azon biztositott vezet6 tisztségvisel6re, aki a jogsértések leleplezésében egyittmiikodok
védelmére vonatkozé amerikai 2002. évi Sabanes-Oxley térvény 18 U.S.C. 1514(A) pontja
vagy barmely egyéb hasonlé jogszabdly altal meghatdrozott védelem ald esé
tevékenységben érintett.

3.5. Gazdasdgi/ kereskedelmi szankciok

A biztosité nem tériti meg a jelen szerz6dés szerinti karokat, amennyiben a kifizetés barmely
alkalmazandé jogszabalyba vagy szabalyozasba Utkézne, illetve gazdasagi vagy kereskedelmi
szankciot sértene. Tovabba a biztositott, vagy barmely mas kedvezményezett részére nem
teljesithetd kifizetés, amennyiben a szerz6désre irdanyadéd jog vagy szabalyozas szerint ezek a
személyek nem részeslilhetnek semmiféle gazdasagi juttatasba.
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4. Meghatarozasok

4.1. Tulajdonjog és személyes szabadsag korlatozasaval kapcsolatos eljaras koltségei

A biztositott vezeté tisztségviselé ellen indult tulajdonjog és személyes szabadsag
korlatozasaval kapcsolatos eljarassal kapcsolatos jogi védelemnek a biztosito elézetes
irasbeli jbvadhagyasaval felmerilt ésszeri és indokolt kdltségei.

4.2. Tulajdonjog és személyes szabadsdg korlatozdsdval kapcsolatos eljdras
Hatdsagnak a biztositott vezet6 tisztségviselo6 ellen az alabbiak kapcsan inditott eljarasa:
(i) a biztositott vezeto tisztségviselo vezetdi tisztség betdltésére vonatkozo alkalmatlansaga;

(i) a biztositott vezet6 tisztségviselé személyes tulajdonaban 1évé ingatlant és ingésagokat
érinté vagyonelkobzas, lefoglalas, zar ala vétel;

(i) a biztositott vezetd tisztségviselé személyes tulajdondban lévé ingatlan vagy ingo
vagyonanak megterhelése,

(iv) a biztositott vezeto tisztségviselé vezet6i tisztség betdltésétdl vald ideiglenes vagy
végleges eltiltasa; vagy

(v) a biztositott vezetdé tisztségvisel6 ellen lakhelyelhagyasi tilalom vagy letart6ztatas
elrendelése.

4.3. Vagyoni biztositék dija

A karigényt elbirdlé bir6sag altal elrendelt, és a biztositott vezetd tisztségviselé Aaltal
fizetendd Kkartérités fedezetéll nyljtandd vagyoni / pénzbeli biztositék dija (beleértve a
pénzbeli biztositékként elfogadott bankgarancia és egyéb hasonlé6 megoldasok ésszeri
koéltségeit, azonban ide nem értve magat a vagyoni / pénzbeli biztositékot).

4.4. Testi sériilés és/vagy dologi kar

Testi sériilés, betegség, halal, az érzelemvilag, a pszichés allapot hatranyos megvaltozasa (és
az ezzel jaré lelki gyotrelem), elmezavar és/vagy egy vagyontargy megsemmisiilése,
megrongalodasa, hasznalhatatlanna valasa vagy egyéb karosodasa.

4.5.  Kadrigény
A biztositottal szemben, annak jogellenes magatartasa kapcsan
(i)
(a) érvényesitett irasbeli kartéritési igény,

(b) inditott polgari, feligyeleti, kdzigazgatasi, békéltetd, birdsagi vagy valasztott birdsagi
eljarés, beleértve az esetleges visszkereseteket is, melyek célja kartérités vagy
egyéb jogorvoslat

(c) blntetdjogi eljaras; vagy

(d) barmilyen értékpapirokkal kapcsolatos karigény.

(i) hivatalos vizsgalat;

(iii) kiadatasi eljaras;

(iv) tulajdonjog és személyes szabadsag korlatozasaval kapcsolatos eljaras; vagy
(

v) hatosagi eljarassal kapcsolatos krizis helyzet.
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4.6. Tarsasdg

A szerz6dé vagy valamely leanyvallalata.
4.7.  Folytonossdgi datum

A biztositasi részletez6 8. szdmu pontjdban rogzitett datum.
4.8. Jogi védekezés koltségei

(i) A biztositott részérél vagy megbizasabdl, a biztositd elézetes irasbeli jovahagyasaval
felmeriilé ésszerl és indokolt dijak, koltségek és kiadasok, amelyek a biztositottal szembeni
karigény benyujtasat kdvetéen a karigénnyel kapcsolatos vizsgalatok, a jogi védekezés, az
egyezség vagy jogorvoslati eljaras soran meriltek fel; és

(i) a biztosito elézetes irasbeli jovahagyasaval felmer(il6é ésszer( és indokolt szakértéi dijak,
koltségek és kiadasok, ha a szakérté a biztositott jogi képviseletét ellatd Ugyvéddel
egylttmikodve, a biztositas altal fedezett karigénnyel szembeni jogi védekezés
megalapozésa céljabdl készit az adott gy kapcsan szakértéi véleményeket (értékeléseket,
elemzéseket, megoldasi javaslatokat, bizonyiték cafolatokat, stb.).

Amennyiben a biztositd hozzajarulasat a karigénnyel kapcsolatos jogi védekezés
koltségeinek felmerllése el6tt méltanyolhatd okok miatt nem lehet beszerezni, a biztositod
ezeket utdlag és visszamendleg, de legfeljebb a kartéritési limit 20%-a erejéig hagyja jova.

A jogi védekezés koltségei nem tartalmazzak a biztositott vezet6 tisztségviselé barmiféle
dijazasat, a kies6¢ idére jar6 barmineml kompenzaciét, helyettesitésének koltségét és a
tarsasag barmely mas koltségét.

4.9. Kiterjesztett karbejelentési idészak
A biztositasi idészak lejartat kozvetlenll kovetd idészak, amely alatt a biztositét irasban

tajékoztathatjak egy olyan karigény érvényesitésrél, amelyet a biztositottal szemben az adott
Ugy kapcsén el6szér ezen id6szak alatt érvényesitenek:

(i) a biztositasi idoszak lejarta el6tt tanusitott jogellenes magatartasa miatt; vagy

(i) hivatalos vizsgalat, hatosagi eljarassal kapcsolatos krizis helyzet, kiadatasi eljaras
vagy tulajdonjog és személyes szabadsag korlatozasaval kapcsolatos eljaras esetén
olyan tgy miatt, amely a biztositasi id6szak lejarta el6tir6l ered vagy annak lejarta el6tt merdlt
fel.

4.10. Munkaltatoi minéségben elkévetett jogsértés

Vélt vagy valds, tevbleges vagy mulasztasban megnyilvanulé magatartas a tarsasag barmely
jelenlegi, multbeli vagy jovébeli vagy leendé alkalmazott vagy biztositott vezet6
tisztségvisel6 munkaviszonyaval vagy leendé munkaviszonyaval kapcsolatban.

4.11. Kiegészitoé karteriteési limit
A biztositasi részletezé 5. pontjaban megjeldlt 6sszeg, amelynek erejéig a biztositd kiterjeszti
a fedezetet a szerz6d6é nem ligyvezet6 igazgatésagi tagjaira arra az esetre, ha

(i) a kartéritési limit;

(i) mas, az adott nem ligyvezeté igazgatdosagi tagjaira érvényes vezetd
tisztségvisel6k felel6sségbiztositdsi szerzédések alapjdn a jelen biztositési
szerz6désben meghatarozott kartéritési limitet meghaladdéan vagy mas maddon
nyujtott kartéritési limit; és

(iii) kar esetén a nem (gyvezetd igazgatésagi tagok vonatkozasaban igénybe vehetd
minden mas kartéritési lehetéség

teljes egészében kimeritésre kerdilt.
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4.12. Kiadatasi eljarassal kapcsolatban felmeriilt kbltségek
A biztosito elézetes irasbeli hozzajarulasaval, indokoltan felmerdilt:

(i) barmely kiadatasi vagy ezzel kapcsolatos jogorvoslati eljarasban, egy orszagnak a kiadatas
szempontjabdl térténé mindsitésére vonatkozo birdsagi felllvizsgalati eljarasban, az illetékes
kormanyzati szerv kiadatas kapcsan hozott dontésének megfellebbezésére iranyulé eljarasban
vagy az Emberi Jogok Eurépai Birdsagahoz vagy més jogrendszer hasonld, illetékességgel és
hataskérrel rendelkezé birdsagahoz beterjesztett kérelemmel kapcsolatos eljarasban felmerdlt
dijak és koltségek, és
(ii)
(a) a biztositott vezeté tisztségvisel6 altal megbizott akkreditalt krizistanacsadé és/vagy
adétanacsadé dijai és koltségei; és
(b) a biztositott vezet6 tisztségviseld altal megbizott Public Relation tanacsadé dijai és
koltségei,

amennyiben azok kizarélag és kozvetlenil a biztositott vezeté tisztségviselével szemben
inditott kiadatasi eljarassal kapcsolatban merltek fel.

4.13. Biztositott
A tarsasag és a biztositott vezet6 tisztségviselo.
4.14. Biztositott vezelt6 tisztségvisel6

Minden természetes személy, aki a biztositasi idészak kezdete el6tt volt vagy lett, illetve a
biztositasi idészak alatt lesz:

(i) a tarsasag vezet6 tisztségviseldje vagy felligyelébizottsaganak tagja;
(i) a tarsasag vezet6 allasu alkalmazottja,

(iii) a tarsasag brosuraiban és egyéb részvénykibocsatasi tajékoztaté anyagaiban igazgatéként
vagy leendé igazgatoként megnevezett személy;

(iv) mas tarsasag vezetdje kiilsé igazgatdi megbizatas keretében;
amennyiben a biztositott vezeté tisztségvisel6é ezen minéségében jar el;
(v) a biztositott vezet6 tisztségviselé fogalma kiterjed annak

(a) hazastarsara, élettarsara; és

(b) amennyiben a biztositott vezetod tisztségviselo elhalalozik,
cselekvoképtelenné, fizetésképtelenné valik illetve c¢sédbe jut, annak
Orékdsére, végrendeleti végrehajtbjara, torvényes képviselbjére, és a birésag
altal kirendelt gondnokara,

amennyiben a karigény velik szemben az (i)-(iv) pontokban felsorolt személyek biztositott
vezeto tisztségviseloi mindségikkel fligg 6ssze.

Nem min6sll biztositottnak a Tarsasag konyvvizsgaldja, a tarsasaghoz kirendelt
vagyonfelligyeld, felszamolé biztos, végrehajté és mas hasonlé feladatot ellaté személyek.
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4.15. Biztosito

A biztositast az AIG Europe Limited nyuijtja.
Anglidban és Walesben bejegyezte a Registrar of Companies. Cégjegyzékszama: 01486260.
Székhelye: AIG Building, 58 Fenchurch Street, London EC3M 4AB, Egyesiilt Kiralysag.

Az AIG Europe Limited Magyarorszagi Fidktelepének székhelye a 1133 Budapest, Vaci Ut 76.,
és nyilvantartasba vette a Foévarosi Torvényszék Cégbirésaga a 01-17-000387
cégjegyzékszamon. Telefonszam: +36 1 801 0801.

Az AIG Europe Limited az egyesult kiralysagbeli Financial Services Authority engedélye
alapjan mikaodik.

4.16. Hivatalos vizsgalat

Hatésag altal a tarsasag, mas tarsasag vagy a tarsasag biztositott vezet6
tisztségvisel6jének (igyeivel kapcsolatos hivatalos hatésagi vagy felligyeleti eljaras
(meghallgatas, kihallgatas, vizsgalat, nyomozas), amennyiben

(i) a biztositott vezeto tisztségviselonek megjelenési vagy tanuvallomasi vagy mas
informacio6 és adatszolgaltatasi kbtelezettsége van a hatésaggal szemben; vagy

(i) a hatdsag eljarasanak irasban is megjeldlt célja a biztositott vezeté tisztségviseld ilyen
min&ségben tanusitott magatartdsanak vizsgdalata (ide nem értve azonban az altalanos jellegi
vagy szektoralis vizsgalatot).

Az adott hivatalos vizsgalat kezdetének az az idépont tekintend6é, amikor a biztositott
vezetd tisztségvisel6t a hatosag els6 alkalommal kereste meg az adott (igy kapcsan.

4.17. Hivatalos vizsgalat kéltségei

A biztositott vezeto tisztségvisel6 barmely hivatalos vizsgalatban vald képviselete céljabdl,
a biztosito el6zetes irasbeli hozzajarulasaval a biztositott vezetd tisztségviselé altal vagy
nevében megbizott jogi képviseld ésszerli és indokolt dija és koéltségei.

A hivatalos vizsgalat koltségei nem tartaimazzadk a biztositott vezetd tisztségviseld
barmiféle dijazasat, a kies6 id6re jaré barmineml kompenzaciét, helyettesitésének koltségét
és a tarsasag barmely mas koltségét.

4.18.  Karteritési limit
A biztositasi részletezd 3. szdmu pontjdban meghatarozott 6sszeg.
4.19. Kar

Az az 6sszeg, amelyet a biztositott a biztositasi fedezet ala esé karigény alapjan, jogi
védekezés koltségei vagy egyéb jogerds birdsagi vagy valasztottbirésagi hatarozattal megitélt
vagy egyezségben meghatarozott kartérités, koltségtérités és ezek kamatai cimén koteles
megfizetni. Karnak minésll a pénzblintetés és birsag, amelynek megfizetésére a biztositott
vezeté tisztségviselé koteles, amennyiben ezen tételek biztositasi fedezetbe vonasat
jogszabdly nem tiltja.

A kar magaba foglalja a hivatalos vizsgalat kéltségeit, a hivatalos vizsgalatot megel6zéen
felmeriilt kéltségeket, a tulajdonjog és személyes szabadsag korlatozasaval kapcsolatos
eljaras koltségeit, a biinteté eljarassal kapcsolatosan felmeriilt koltségeket és a
kiadatasi eljarassal kapcsolatban felmeriilt koltségeket is.
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4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

Nem minéslinek karnak az adok, a fizetések illetve munkaviszonnyal kapcsolatos juttatasok,
sem pedig azok a tételek, amelyek a vonatkozd térvények szerint biztositdssal nem
fedezhet6ek.

Nem iigyvezel6 igazgatosdgi tag

A tarsasag igazgatosaganak azon tagja, aki nem vesz részt a tarsasag tényleges
lgyvezetésében, és a tarsasaggal sem munkaviszonyban, sem pedig egyéb mas
kapcsolatban nem all.

Hatosdg

Az a szabalyozé testilet, felligyeleti, kormanyzati vagy allami szerv illetve més hatdsagi
feladatot ellaté vagy hivatalos szerv, amely jogszabaly alapjan a tarsasag vagy a biztositott
vezeto tisztségviseld ligyei kapcsan vizsgalat lefolytatasara jogosult.

Mas tarsasag

Barmely személy (jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag vagy
mas gazdalkodé és egyéb szervezet) amely (i) nem mindsiil leanyvallalatnak; vagy (i) nem
bank, elszamoléhaz, hitelintézet, befektetési vallalkozas, befektetési tanacsadd, befektetési
alapkezeld, zart vagy nyilt végl befektetési alap, magantéke vagy kockazati téke tarsasag,
tézsdei broker cég, biztosité tarsasag és mas a téke és pénzpiacokra vonatkoz6 szabalyok
szerinti tevekenységet folytatd tarsasag; vagy (iii) értékpapirjait nem jegyzik az Amerikai
Egyesdlt Allamok eértékpapir t6zsdéin vagy azzal kereskedést nem folytatnak az Amerikai
Egyesuilt Allamokon beldl, illetve az amerikai 1934. évi Ertékpapir és Tékepiaci Torvény 13.
paragrafusa (Section 13 of the U.S. Securities and Exchange Act of 1934) alapjan nem koteles
a United States Securities and Exchange Commission részére jelentéseket késziteni.

Kiilsé igazgatoi megbizatas

Az a természetes személy, aki a tarsasag felkérése vagy utasitdsa alapjan tolt be, tolt6tt be
vagy a biztositasi id6szak kezdete kdvetéen tolt majd be mas tarsasagnal igazgatéi vagy
fellgyel6bizottsagi poziciét vagy mas vezetd tisztséget.

Biztositasi id6szak

A biztositasi id6szak a biztositasi részletezd 2. szamu pontjdban meghatarozott kezdeti
idéponttol szamitott 12 honap.

Szerz6dé

A biztositasi részletezd 1. szamu pontjaban feltlintetésre kerdilt jogi személy.

Hivatalos vizsgalatot megel6zéen felmeriilt kéltségek

A biztosité el6zetes irasbeli hozzajarulasaval felmerild azon ésszerl és indokolt dijak,
koéltségek és kiadasok, amelyek

(i), barmely hatdsagi eljarassal kapcsolatos krizis helyzetben a biztositott jogi
képviseletével kapcsolatosan, vagy

(i) barmely hatésagi eljarassal kapcsolatos krizis helyzetben sziikséges valo, az
eljaré hatésag részére benyujtasra kerll6 beadvanyok (beleértve ezek késdbbi
kiegészitését is, amennyiben szikséges) elkészitése kapcsan

merdltek fel.

A hivatalos vizsgdalatot megel6z6en felmerilt kdltségek nem tartalmazzak a biztositott vezetd
tisztségvisel® dijazasat, a kies6 idére jar6 barminemi kompenzaciot, helyettesitésének
koltségét és a tarsasag barmely mas koltségét.

Biintet6 eljarassal kapcsolatosan felmeriilt kbltségek

10/21

Business Guard Vezet6 tisztségvisel6k és felligyeld bizottsagi tagok
felel6sségbiztositasa (2014.01_TR)



AlG

A biztosité eldzetes irasbeli jovahagyasaval felmerllt azon ésszer(i és indokolt dijak,
koltségek és kiadasok, amelyek a biztositott vezet6 tisztségviselével szemben folytatott
tulajdonjog és személyes szabadsag korlatozasaval kapcsolatos eljarassal
kapcsolatban, annak jogerés birdsagi hatarozattal térténé lezardsaig merdltek fel.

4.28. A johirnév sérelmének orvoslasaval 6sszefliggé koltségek

A biztositdé eld6zetes irasbeli hozzajarulasaval, a biztositott vezeté tisztségvisel6
megbizasabdl alkalmazott public relations tanacsado6 tevékenységével kapcsolatos ésszeri
és indokolt dijak, koltségek és kiadasok, amelyek a biztositott vezeto tisztségviseld jé
hirnevét hatranyosan érint6 karigény hatasanak csokkentése céljabdl meriltek fel azaltal,
hogy a karigény targyaban hozott joger6s birésagi hatarozatnak a biztositott vezetd
tisztségvisel6 felmentését és felelésségének hianyat megallapité rendelkezéseit széles
kérben terjessze.

4.29. Hatosagi eljarassal kapcsolatos krizis helyzet

(i) rajtatitésszert hatosagi ellen6érzés vagy hazkutatas a tarsasagnal, amelyre az adott tgy
kapcsan el6szor a biztositasi idoszak alatt kerll sor, és amelynek keretében a hatésag a
biztositott vezeté tisztségviselé6ket meghallgatja, dokumentumokat kér, vizsgal at, masol le
vagy foglal le;

(i) az (i) pontban foglaltak nyilvanossagra hozatala;

(iii) a hatosag felé tett hivatalos bejelentés, amely felveti a gyanujat annak, hogy a biztositott
vezet6 tisztségviseld barmely jogszabalyban foglalt kdtelezettségét megszegte;

(iv) a biztositott részére a biztositasi idészak alatt megklldétt hivatalos hatdsagi
megkeresés, amely a biztositottat jogszerlien dokumentumok benydjtasara, informacio
szolgaltatasara, kérdések megvalaszolasara és a hatdsagnal torténé megjelenésre, illetve
vallomastételre kotelezi.

4.30. Onrészesedés

A biztositasi részletezé 6. szamu pontjaban régzitett 6sszeg.

4.31. Ertékpapirok

A tarsasag altal kibocsatott hitel- vagy tulajdonosi viszonyt (részesedési jogot) megtestesité
értékpapir.

4.32. Ertékpapirral kapcsolatos karigény

Ertékpapirokra vonatkozé barmely jogszabaly, eléiras, szabalyozas, értékpapir adas-vételére
vonatkoz6 szerz6dés, az ezek adas-vételére vonatkozd ajanlat vagy kérelem, vagy az
értékpapir regisztracios eljaras szabalyai megszegésének megallapitasara iranyuld irasbeli
igény, polgarjogi, blntet6jogi, feligyeleti, hatésagi vagy valasztottbirsagi eljards (nem
beleértve a tarsasaggal szemben inditott felligyeleti és hatésagi eljarasokat), amelyet

(i) barmely személy kezdeményezett a tarsasag értékpapirjai adas-vételével vagy
az arra vonatkoz6 ajanlattal kapcsolatban vagy azzal dsszefliggésben;

(i) a tarsasag értékpapirjanak birtokosa kezdeményezett a tarsasag értékpapirjai
tekintetében fennallé jogai vonatkozasaban; vagy

(iii) a tarsasag nevében a tarsasag értékpapirjainak birtokosa kezdeményezett.

Nem mindsiil értékpapirral kapcsolatos karigénynek az a karigény, amelyet a tarsasag
igazgatdja, mas vezeté tisztségviselbje vagy alkalmazottja érvényesitett az értékpapirokkal
kapcsolatos juttatédsaik elvesztése, illetve azok elmaradasa miatt (beleértve barmiféle garanciat
és barmiféle opciét is).
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4.33. Leanyvallalat

Minden olyan gazdaséagi tarsasag vagy jogi személy, amelyben a szerz6dé a jelen biztositasi
szerz6dés létrejottének napjan, azt megel6zéen, vagy a Fedezet kiterjesztések 2.1. pontja
szerinti Uj lednyvallalat esetében a biztositasi idészak kezdetét kdvetden, kdzvetlenil vagy
kbzvetve (egy vagy toébb tarsasagon keresztil),

(i) megszerzi vagy gyakorolja az lgyvezetést ellaté szerv vagy testiilet tagjai tébbségének
kinevezéséhez vagy megvalasztasahoz sziikséges jogot;

(i) a tulajdonosok vagy részvényesek szavazatanak tébb mint felét ellenérzése alatt tudja;

vagy
(iii) a kibocsatott részvények vagy jegyzett téke tébb mint felével rendelkezik.

4.34. Tranzakcio

(i) A szerz6do Gsszeolvadasa mas jogi személlyel vagy beolvadasa mas jogi személybe vagy
vagyona egészének vagy tulnyomé részének atruhdzdsara vonatkozd, barmely mas
természetes vagy jogi személlyel, vagy azok egylttesen fellépd csoportjaval kotott
megallapodas, ha ezek eredményeképpen a szerzéd6, mint 6nallé jogi személy megsziinik
létezni; vagy

(i) barmely természetes vagy jogi személy, vagy azok egyittesen fellépd csoportja (kivéve a
leanyvallalatot vagy leanyvallalatokat) jogosultta valik a szavazati jogok tébb mint 50%-anak
gyakorlaséra a szerzédoé legfébb szervének (ilésén, vagy a szerz6dé Ugyvezetésében a
szavazati jogok tObbségét gyakorld vezetd tisztségviselbk kinevezésére és visszahivasara
szerez jogosultsagot.

4.35. Amerikai Egyesiilt Allamokban érvényesitett karigény (USA karigény)

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban vagy annak fennhatésaga ala tartozo tertleteken benyuijtott
vagy fenntartott, illetve az Amerikai Egyesilt Allamokban és annak fennhatésaga ala tartoz6
tertileteken hatalyos térvények alapjan tamasztott karigények.

4.36. Jogellenes magatartas
(i) A biztositott vezeto tisztségvisel6 vonatkozasaban

(a) vélt és valds (i) cselekedet, tévedés vagy mulasztas, (ii) kdtelezettségszegés, (iii)
vagyonkezelésre vonatkozé kotelezettségszegés, (iv) téves allitas, (v) félrevezetd
nyilatkozat, vagy (vi) a biztositott vezetd tisztségviselé6 4.14. pontban lévé
definicidjaban felsoroltak barmelyike tekintetében elkdvetett hataskortillépés;
tovabba barmely olyan Ggy, amely kapcsan csak azért érvényesitenek karigényt a
biztositott vezeté tisztségviselével szemben, mert ezt a poziciét télti be; vagy

(b) munkaltatoi minéségben elkovetett jogsértés; és

(i) a tarsasag vonatkozasaban, azonban csak és kizarolag az értékpapirok tekintetében, a
tarsasag altal elkdvetett barmely vélt vagy valds cselekedet, tévedés vagy mulasztas.
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5. Karigények

5.1. Karigények érvényesitésérdl szolo vagy karkoériilményekre vonatkozo bejelentés

A jelen biztositasi szerz6dés kizarélag olyan karigény esetén nyujt fedezetet, amelyet a
biztositottal szemben az adott Gigy kapcséan elsé alkalommal a biztositasi id6szak vagy — ha a
felek igy allapodnak meg — a kiterjesztett karbejelentési idészak alatt érvényesitenek vagy
karigényként ismernek el a jelen biztositdsi szerz6dés 5.2. pontjaban foglaltak alapjan,
amennyiben azt a szerz6d6 a biztositonak haladéktalanul bejelenti azt kévetéen, hogy 6
el6szdr tudomast szerzett errél a karigényrél, de legkésébb

() a biztositasi id6szak, vagy — ha a felek igy allapodtak meg — a kiterjesztett karbejelentési
idészak alatt; vagy

(i) a biztositasi id6szak, vagy — ha a felek igy allapodtak meg — a kiterjesztett karbejelentési
id6szak lejartat kdveté 60 napon beliil, feltéve, hogy a biztositottal szembeni karigény
érvényesitéstdl szamitott 60 napon belll errél tajékoztatjak a biztositét.

Ha a biztositasi id6szak alatt a biztositott olyan kériilmény(ek)rél szerez tudomast, amely(ek)
alapjan ésszeriien feltételezhet6, hogy az(ok) karigényhez vezet(nek), a biztositott errél
frasban értesitheti a biztositét. Az értesitésnek tartalmaznia kell a karigény varhaté
benyujtasat valdszinisité okokat, az ezzel kapcsolatos datumokat, a jogellenes magatartas
lefrasat (ha van ilyen) és az érintett biztositottakat és karosultakat. Valamennyi ilyen
értesitést irasban vagy faxon kell eljuttatni a biztosité alabbi cimére:

AlG Europe Limited Magyarorszagi Fioktelepe
Pénzligyi Biztositasok, Karrendezési Osztaly
Cim: 1133 Budapest, Vaci Gt 76.

Telefon: +36-1-801-0801

Fax: +36-1-801-0888

Karigény esetén a karrendezéshez a kovetkezdket kell a biztositénak értelemszeriien
benydujtani:

a biztositott-tal szembeni karigénybejelentés masolata, vagy azon
dokumentum, amelybdl kdvetkeztetni lehet arra, hogy ilyen igényt
kivannak vele szemben érvényesiteni

— akarigénnyel kapcsolatos levelezés masolata

— irasbeli 6sszefoglalé leiras arrdl, hogy a biztositottnak mely magatartasa,
mulasztasa vezethet(ett) vagy vezetett a kar bekdvetkezéséhez, hogyan,
mikor, mi modon derilt ki / fedezték fel a kart és mikor, miben jelentkezhet
/ jelentkezett, milyen ésszegben a kar

— irésbeli Osszefoglal6 a biztositott sajat értékelésérél felel6sségének
fennallasaval kapcsolatban

— az adott tisztségre, poziciéra vonatkozo kinevezés, megbizasi
szerz6dés(ek), munkaszerz6dések,  munkakéri  leirdsok, belsé
szabalyzatok vagy mas dokumentum amely tartalmazza az adott vezet6
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kételességeit, jogosultsagait és felel6sségére vonatkozd szabalyokat

— amennyiben a tisztség betdltésére meghatarozott szakmai kévetelmények
vannak eléirva, akkor az ezeknek valld6 megfeléelés igazolasa diploma
vagy mas végzettséget tanusito okiratok masolatai, 6néletrajz

— az dggyel kapcsolatos hatésagi és egyéb vizsgalatok (biintetd eljaras,
adbéhatésag, vam- és pénziigybrség, belsé ellenbrzési, igazgatdsagi,
fellgyel6bizottsagi, tulajdonosi vizsgalat, polgari jogi eljaras, stb.)
dokumentumai, jegyz6kdnyvek, hatarozatok

— nyilatkozat hogy kivan-e maga jogi képvisel6t megbizni a jogi védelemmel
vagy a biztositéra bizza a képvisel6 kijeldlését

— a karigény 6sszegszerliségét alatdmasztdé dokumentumok: kimutatasok,
nyilvantartasok, mérlegek, eredménykimutatasok, széveges beszamolok,
szakeértdi vélemények, szamlak, hatdésagi hatarozatok, jegyzékdnyvek

— annak dokumentumai, hogy az adott cégnél az adott karokozd
magatartashoz / mulasztashoz hasonlo el6fordult-e korabban, az ezzel
kapcsolatos dokumentumok, valamint azon eléirasok, belsé szabdalyzatok
amelyek igazoljak, hogy a kér megel6zése és enyhitése érdekében milyen
intézkedéseket milyen eredménnyel foganatositottak

A biztosité fenntartja a jogot arra, hogy amennyiben nem kerll megklldésre valamely
dokumentum vagy a bekilldétt dokumentumok ellentmondasosak vagy tovabbi tisztazando
kérdéseket vetnek fel, ugy a fentiekben nem szerepld, egyéb dokumentumot, informaciot,
mas bizonyit6 eszkdzt kérjen be.

A fenti lista az eddigi kartapasztalatok és a tipikus kérok, karigények alapjan késziilt. Erre
tekintettel a biztosité ugyancsak fenntartja a jogot arra, hogy amennyiben a jévében olyan
egyedi kéresemény térténik, vagy karigény jelentkezik, melynek elbirdlasahoz a fenti
dokumentumoktdl, bizonyitd eszkdzoktél eltérd, vagy azokon fellll sziikséges dokumentumok,
bizonyitd eszkdzok sziikségesek, Ugy azokat bekérje. A biztositd kotelezettséget vallal arra,
hogy ilyen kar esetén a csatoland6 dokumentumokat, egyéb bizonyitd6 eszkdzodket a
bejelentéstél szamitott 8 napon belll megadja a biztositottnak / karosultnak vagy
képviselbiknek.

5.2. Kapcsolodo karigények és kdrkorilmenyek

Amennyiben egy karigény vagy egy karkdrllmény a jelen szerzédés elbirasainak megfeleléen
kerll a biztositonak bejelentésre, akkor minden olyan tovabbi karigényt, amely valamely
korabban bejelentett karigényben vagy karkoériiményrél sz616 tajékoztatasban allitott tényen,
cselekedeten vagy mulasztason alapul, arra vezethetd vissza, vagy annak tudhato be, a
biztositd Ugy koételes kezelni, mintha a kés6bbi karigényt a biztositénak akkor jelentették
volna be, amikor a kordbbi karigény bejelentésre keriilt, vagy amikor a karkdérilményrdl
tajékoztattak a biztositot.

A jelen szerzd6dés alkalmazasaban azon karigények vagy azon karigény sorozat, amit
valamely vélt vagy valds, folytatélagosan vagy ismétlédéen tanusitott (akar tevélegesen, akar
mulasztassal megvalésitott) magatartassal 6sszefliggésben  érvényesitenek, egy
karigénynek minésiil, fliggetlenll attél, hogy az ilyen karigények egy vagy tébb karosulttol
szarmaznak, illetve egy vagy tobb biztositott magatartasara vezetheték vissza.
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5.3. Jogi védekezés és egyezség

A biztositott koteles a sajat koltségén a biztositd részére minden tamogatast megadni, a
biztositoval egylttmikddni a karigény vagy az arra utald korGlmény felderitése, a
karigénnyel szembeni védekezés, egyezségkdtés vagy jogorvoslati eljaras soran. Koteles
tovabba a biztositot, annak kérése esetén, megfelelé infomaciéval ellatni a karigénnyel vagy
arra utalé kérilménnyel kapcsolatban. Karigény esetén valamennyi biztositott koteles a kar
enyhitése és cstkkentése érdekében a téle elvarhaté intézkedéseket megtenni.

A biztositott koteles a sajat koltségén minden vele szemben érvényesitett karigénnyel
szemben védekezni és annak jogossagat vitatni. A biztosité jogosult teljes mértékben részt
venni a jogi védekezésben és az esetleges egyezségrol folytatott targyaldsokon, amennyiben
azok a biztositasi fedezet targyat képezik vagy képezhetik.

A biztosité sziikség esetén hozzajarul ahhoz, hogy a biztositottakat kilon jogi képviseld
képviselje, amennyiben kéz6ttik Iényeges érdekellentét van.

Amennyiben a biztositott vezeto6 tisztségviselével szemben a tarsasag tamaszt karigényt,
a biztositott nem koteles a tdbbi biztositott vezeté tisztségviselovel vagy a tarsasaggal a
karigény vonatkozasaban egyeztetést folytatni.

A jelen biztositasi szerz6dés alapjan kizarélag azon egyezség vagy jogerés birésagi itélet
kapcsan felmerdlt fizetési kotelezettségek, illetve az olyan jogi védekezéssel kapcsolatos
kéltségek, hivatalos vizsgalattal kapcsolatos koéltségek, hivatalos vizsgalatot
megel6zéen felmeriilt kéltségek, kiadatasi eljarassal kapcsolatban felmeriilt koéltségek,
biinteté6 eljarassal kapcsolatosan felmeriilt koéltségek, tulajdonjog és személyes
szabadsag korlatozasara iranyulé eljarassal kapcsolatos kéltségek kerlinek karként a
biztosito altal megtéritésre, amelyek kifizetéséhez a biztositd elézetesen hozzajarult. A
biztosito a hozzajarulasat indokolatlanul nem tagadhatja meg.

Az adott lgy kapcsan a biztositd szolgdltatasat igénybe vevé biztositott vagy szerz6dé
koteles megtériteni a biztositonak valamennyi olyan kifizetést, amelyrél késébb
bebizonyosodik, hogy arra a jelen biztositasi szerz6dés altal nyujtott fedezet nem terjedt ki.

5.4. Felel6sség elismerése

A biztositott a jelen biztositasi szerz6dés fedezetének targyat képezé Ugyek kapcsan nem
ismerhet el, nem vallalhat magara semmilyen felel6sséget, illetve nem kothet egyezséget a
biztosito elézetes irasbeli hozzajarulasa nélkil. A biztosité a hozzajarulasat indokolatlanul
nem késleltetheti vagy tagadhatja meg. Kizarélag a jelen biztositasi szerzédés
rendelkezéseinek megfeleld védekezéssel kezelt karigénnyel kapcsolatosan elismert
felel6sség, egyezség vagy jogerés birésagi itélet kapcsan felmerld kar kerdl a jelen biztositasi
szerz6dés alapjan megtéritésre.

5.5. A karok és kéltségek megosztasra

A biztosité kartéritési koételezettsége kizardlag a jelen biztositasi szerz6dés altal nydujtott
fedezet hatalya ala tartoz6 karigények kapcsan felmerilé karokra terjed ki. Amennyiben egy
karigény a jelen biztositasi szerz6dés fedezete ala tartozé ligyek és személyek mellett a jelen
biztositasi szerzédés altal nem fedezett ligyekre és személyekre is vonatkozik, a biztositott és
a biztosité minden ésszeriien elvarhatét megtesznek annak érdekében, hogy tisztességesen
és méltanyosan hatarozzak meg a jelen biztositasi szerz6dés dltal fedezett kar 6sszegét,
O0sszhangban a kdrmegosztasra vonatkozé bir6i gyakorlattal.
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5.6. Koltségek kifizetése

A jelen biztositasi szerzédés fedezete ala tartozd jogi védekezés koltségeit, a hivatalos
vizsgalattal kapcsolatos koltségeket, a hivatalos vizsgalatot megel6zéen felmeriilt
koltségeket, a kiadatasi eljarassal kapcsolatosan felmerilt koltségeket, a biintet6
eljarassal kapcsolatosan felmeriilt kdltségeket és a tulajdonjog és személyi szabadsag
korlatozasaval kapcsolatos eljaras koltségeit a biztositd az ezen koltségekre vonatkozo,
megfeleléen részletezett szamla kézhezvételét kdvetden haladéktalanul, de legfeljebb 30
napon belll fizeti ki.

5.7. Kifizetési sorrend

A biztositd a jelen biztositasi szerz6dés alapjan olyan sorrendben tériti meg a karokat,
amilyen sorrendben azok kartérités végett a biztositohoz benyujtasra keriltek. Amennyiben a
biztosito sajat belatdsa szerint Ggy itéli meg, hogy a karokra a kartéritési limit nem nyujt
elegendd fedezetet, a biztosito a fedezett karokat a kovetkez6 sorrendben tériti meg:

(i) a biztositott vezeto tisztségvisel6 kara, amennyiben azt helyette a tarsasag nem téritette
meg;

(i) ezt kovetéen, a még fel nem hasznalt kartéritési limit erejéig, a biztosité sajat dontése
alapjan kérheti a szerzédét, hogy irasban hatarozza meg milyen sorrendben és ésszegben
kéri a karok kifizetését, illetve azt, hogy a fennmaradé (a rendelkezésre allé kartéritési limittel
mar nem fedezhetd) karok mely biztositottat terheljék.

A jelen pontban meghatarozott sorrend szerinti, legfeliebb azonban a 6.1 pontban
meghatarozott kartéritési limit erejéig teljesitett kifizetések esetén a biztosité valamennyi
jelen biztositasi szerz6dés szerinti kbtelezettsége aldl mentesiil.

5.8. Engedményezés és visszkeresetre vonatkozo jog

Amennyiben a biztosito a jelen biztositasi szerzédés alapjan kifizetést teljesit, gy a biztosito
altal nyujtott kartérités és jarulékai erejéig a biztositottak kotelesek a Dbiztositora
engedmeényezni harmadik személyekkel szemben fennalld, visszkeresetre vonatkozo jogaikat,
a biztosité pedig jogosult ezt kdvetben ezeket a jogokat sajat nevében érvényesiteni. A
biztositottak kotelesek a t6lik ésszerlien elvarhaté minden segitséget megadni a
biztositonak és mindent elkévetni annak érdekében, hogy biztositsak a biztositora
engedményezett jogok érvényesithetéségét, ide értve kildbndésen minden ahhoz szikséges
dokumentum eldallitasat, mely lehetévé teszi, hogy a biztosité sajat nevében pert indithasson
harmadik személyekkel szemben.

A biztositd nem érvényesiti az engedményezés folytan 6t megilleté visszkereseti jogat a
biztositott vezetd tisztségviselével szemben, kivéve, ha ra vagy a karigényre a jelen
szerz6dés 3.1 pontjdban meghatarozott kizaras (A biztositott bizonyos magatartasa)
alkalmazhaté.
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6. Kartéritées limit és onrészesedés

6.1. Kartéritesi limit
A biztosito altal a jelen biztositasi szerzé6dés alapjan kifizetett kartérités telijes 6sszege nem
haladhatja meg a kartéritési limit 6sszegét, kivéve a nem ligyvezeté igazgatésagi tagok
esetében, ahol a biztositoé feleléssége kartéritési limitet meghaladdan értendd, a kiegészito
kartéritési limit 6sszegéig. Ezen limiteket meghaladd 6sszegek vonatkozasaban a biztosito
nem felel, figgetlenll a biztositottak szamatél vagy a kar 6sszegétdl, beleértve a 5.2.
pontban meghatarozott kapcsolodo karigényeket és karkorilményeket is.

6.2. Onrészesedés

A biztositd csak az Onrészesedést meghaladd &sszegben felelés a felmerild kar
kifizetéséért. A biztositasi részletezé 6. pontjdban meghatarozott 6nrészesedés dsszegét a
tarsasag koteles viselni, arra nem kothet6 biztositds. Egyszeri O6nrészesedés kerll
alkalmazasra valamennyi olyan karra, amely az 5.2. pontban kapcsolodé karigényként és
karkorilményként meghatarozasra kerilt karigényekkel kapcsolatban mertltek fel.

Amennyiben a tarsasag jogszabaly alapjan kételes vagy jogosult helyt alini egy kar kapcsan a
biztositott vezet6 tisztségviselé helyett, azonban ezt 30 napon belll nem teszi meg, a
biztositd kifizeti az 6nrészesedést is magaba foglalé karbsszeget, a tarsasag azonban
koételes az dnrészesedés sszegét a biztositonak a lehets leghamarabb megtériteni.

6.3.  Egyeéb biztositasok

A jelen biztositasi szerz6dés alapjan csak az egyéb érvényes felel6sségbiztositasi
szerz6dések (beleértve (de nem Kkorlatozva) tdobbek kdzdtt mas vezetd tisztségviselbkre
vonatkoz6 felelésségbiztositast, menedzser felel6sségbiztositdst, munkaltatéi minéségben
elkévetett jogsértésekre vonatkozd felelésségbiztositast, termékfelel6sség biztositast és
altalanos felelésségbiztositast) szerint megtérilé o6sszegeket meghalad6an fizethetd
kartérités, illetve minden egyéb, harmadik személyek &ltal a Biztositott rendelkezésre
bocsatott kartalanitasi lehetéségen tulmenden.

Mas tarsasagok vonatkozasaban a jelen biztositasi szerzé6dés alapjan nyujtott fedezet (i) a
mas tarsasagok altal nyujtott barmiféle kartalanitas 6sszegén feliil, és (ii) a mas tarsasagok
vezetd tisztségviselbi és alkalmazottai vonatkozasdban kétott €s érvényes biztositasokon fellli
Osszegben érvényes.
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7. Egyeb rendelkezeések

7.1. A biztositasi szerz6dés létrejotte

A biztositasi szerz6dés a biztositasi ajanlat szerz6doé és a biztosité altal torténé alairasaval
jon létre.

A jelen biztositasi szerz6dés megkdtése és a szerz6dés altal fedezett kockazatok elvéllalasa
soran a biztosité a szerz6dé altal kitoltott és alairt biztositasi nyilatkozatban (kérdéiv), annak
mellékleteiben és az azzal egyltt benyujtott mas dokumentumokban foglalt informéacidkra és
adatokra tamaszkodott, és ezek a jelen biztositasi szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik.

A biztositott koteles a tudomasszerzést kdvetéen haladéktalanul irasban tajékoztatni a
biztositot minden olyan kériilményrél, amely a biztositasi szerzédés Iétrejottekor még nem volt
ismert, és amely a fedezetet befolyasolhatja, tovabba minden a biztositasi nyilatkozatban
megadott informacié tekintetében bekdvetkezd valtozasrdél, a valtozas bekdvetkezését kdvetd
30 napon beldl.

A biztositott koteles tajékoztatni a biztositdt a jogi statuszat érinté valtozasokrdl, illetve
fizetésképtelenségérdl az ezekrél térténd tudomasszerzést kdvetd 3 napon belil.

Ha a biztositott elmulasztja a biztositét a kockazatvallalast érintd lényeges informaciokrol
vagy azok megvaltozasarol tajékoztatni, a biztosité mentesll a szolgaltatasi kdtelezettsége
alol, kivéve, ha a biztositott bizonyitja, hogy a fel nem tart kérilményekrél, informacidkrol a
biztositonak a szerz6dés megkdtésekor tudomasa volt, vagy az nem hatott kézre a biztositasi
esemény bekdvetkezésében.

7.2. A biztositasi szerz6dés felmonddsa, a biztositasi szerz6dés megsziinése dijnemfizetés
miatt,

A jelen biztositasi szerz6dés a felek hatarozatlan id6tartamra kotik. A biztositasi idészak a
biztositasi részletez6 2. szamu pontjaban meghatarozott kezdeti idéponttdl szamitott 12 hénap,
amely a biztositas id6szak végén valtozatlan feltételekkel automatikusan Gjabb 12 hénapos
id6szakkal megujul. A biztositasi évforduld a biztositasi id6szak — biztositasi részletezé szerinti
— kezd® napja. A szerzddést — 30 napos felmondasi idével — a biztositasi id6szak végére
barmelyik fél felmondhatja a masik félhez intézett irasbeli felmondassal. A felmondas a
szerz6dést a biztositasi id6szak végével szinteti meg. A felmondasnak a biztositasi idészak
végeét legaldbb harminc (30) nappal meg kell eléznie. A felmondas hatalytalannak tekintendé,
ha annak megtételére és masik félhez torténd kézbesitése a biztositasi idészak végét
megel6z8 30 napon belll kerdl sor.

Ha a szerz6d6 a biztositasi dijat esedékességkor nem fizeti meg, a biztositasi szerz6dés az
esekékességet kbveté 30. nap (tlrelmi idd) elteltével megszlinik, kivéve, ha a biztosité a
tirelmi id6 alatt a fizetésre halasztast adott vagy kdvetelését birdi Gton érvényesitette.

7.3. Elvalaszthatosag

A jelen biztositasi szerzé6dés minden egyes biztositott biztositasi érdeke szempontjabol kiilén
értelmezendd.

A biztositott altal vagy annak megbizasabdl tett nyilatkozat, vagy olyan informacié vagy
kértimény, amelyrél egy biztositott tudomaéssal bir, nem tudhaté be egyik méas biztositott
vezeto tisztségviseloknek sem.

A Dbiztositasi szerz6dés 1.2. pontjaban meghatarozott tarsasagi értékpapirok fedezet
vonatkozasaban a tarsasag nevében kizarélag a kdvetkezé beosztast betdltdé személyek
nyilatkozata vagy az 6 birtokukban 1évé informacié és ismeret tekintendé a tarsasag
nyilatkozatanak vagy a tarsasag rendelkezésére allé informacionak: (elndk-)vezérigazgato,
Ogyvezetd igazgatd, pénziigyi vezetd, vezetd jogtanacsos vagy az ezen pozicidkkal
egyenértékli mas beosztasban lévé személyek. A szerz6donél az ezen beosztast betoltd
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

személyek nyilatkozata, a birtokukban lévé informacié vagy ismeret valamennyi tarsasagra
vonatkozik.

Kockazati kériilmények megvaltozdsa

A jelen biztositasi szerz6dés alapjan nyuijtott fedezet nem terjed ki azokra az értékpapir
karigényekre, amelyeket az Amerikai Egyesilt Allamokban és annak fennhatésaga ala tartozo
jogrendszerekben vagy az ezekben hatalyos térvények alapjan érvényesitenek az Amerikai
Ertékpapir- és Toézsdefelligyelet (United States Security and Exchange Commission) felé
torténd regisztracios és jelentési kdtelezettségek vagy ezek megszegése kapcsan, kivéve, ha a
szerz6d6 tajékoztatta a biztositot e regisztracios és bejelentési kotelezettségeirdl, és a
biztositott elfogadta a biztosité altal szikségesnek és megfelelének tartott médositasokat
(beleértve a biztositasi szerz6dés egyes feltételeinek, a kartéritési limit 6sszegének (illetve
szublimiteknek) valamint a biztositas dijanak médositasét is).

A jelen szerz6dés 7.3. pontjaban az elvalaszthatésagra vonatkozo rendelkezések nem
alkalmazanddéak azon értékpapirok esetében, amelyeket az amerikai 1933.évi Ertékpapir
Torvény 144 A pontja szerint vasaroltak vagy adtak el.

Tranzakciok

A biztosité nem tartozik kartéritési felel6sséggel azon karokért, amelyek olyan magatartasra,
mulasztasra vagy hibara vezethet6ek vissza, amelyeket egy tranzakcio tényleges idépontjat
kdvetben tanusitottak, illetve kdvettek el.

Jogvitak rendezése

Amennyiben errél a felek masképp nem rendelkeznek, a jelen biztositasi szerzédéssel, vagy az
ezaltal nyUjtott biztositasi fedezettel 6sszefliggésben keletkezé jogvita esetén a felek, ha a vitat
30 napon belll egyezséggel nem tudjak rendezni, az ezt kbveté 7 napon belll a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara mellett szervezett Allandé Vaélasztottbir6sag fordulnak. A
valasztottbirésag sajat eljarasi szabalyai alapjan jar el. A valasztottbirosagi eljarasban
mindegyik fél viseli a sajat koltségeit.

Képviseleti jog

A szerz6d6 valamennyi jelen biztositasi szerzédéssel kapcsolatos Ugyben jogosult a
biztositottak nevében eljarni, kivéve tranzakcio, illetve a szerz6dé altal kezdeményezett
cs6d- vagy az ellene indult felszamolasi eljaras esetén, amely esetekben a biztositottak sajat
neviikben jarnak el.

Engedményezés

A jelen biztositasi szerz6désbdl szarmazé jogok csak a biztositd eld6zetes irasbeli
engedélyével ruhazhatdk at harmadik személyre.

Alkalmazando jog

A jelen biztositasi szerz6dés értelmezésével vagy annak Iétrejbttével, érvényességével vagy
végrehajtasaval kapcsolatos barmiféle kérdésben a vonatkoz6 magyar jogszabalyok az
irAnyadoak.

A szerzédés értelmezése

A jelen biztositasi szerz8dés fejezet cimei és az egyes pontjainak elnevezése a szerz6dés
egyszerlibb olvashatésdg el6segitését szolgaljdk, és nem birnak tdbblettartalommal, azok
semmiképpen sem befolyasoljak a szerzédés értelmezését. Az egyes szdm magaban foglalja a
tobbes szdmra valé utaldsokat, és viszont. A félkdvéren szedett szavak kilénds jelentéssel
birnak a 'Meghatarozasok’ cimi fejezet alatt, vagy a szerz6dés elején talalhaté biztositasi
részletez6ben foglaltaknak megfeleléen. A jelen szerzédésben kilén meghatarozasra nem
ker(il6 szavakat a szavak altaldnosan elfogadott jelentése szerint kell értelmezni.
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7.11. Eléviilés

A Biztositasi Szerz6désbdl ereddé igények az esedékességikidl szamitott 2 év elteltével
eléviinek.

712 Adatvédelem
Tajékoztatas személyes adatok kezelésérol

Jogszabalyi hattér

Személyes adat az olyan adat, adatbdl levonhaté kdvetkeztetés, amely egy meghatarozott
természetes személlyel kapcsolatba hozhatd. A személyes adat biztositasi titoknak mindésdl.
Biztositasi titoknak mindsul tovabba minden olyan, a biztosité rendelkezésére allé adat, amely
az ugyfél (beleértve a karosultat is) gazdalkodasara, valamint a biztositéval kotott
szerz6désére vonatkozik.

A biztositd az Ugyfél adatait a biztositasi szerz6dés |étrejottével, nyilvantartasaval és a
biztositasi szolgaltatas teljesitésével dsszefliggésben kezeli. Az adatszolgaltatds 6nkéntes, de
a biztositasi ajanlatban rogzitett egyes adatok kézlése nélkuldzhetetlen a biztositasi szerz6dés
létrej6ttéhez. Az adatkezelés céljaval 6sszefliggésben a tudomasara jutott adatokat a biztositd
a biztositokrdl és a biztositasi tevékenységrél sz6l6 2003. évi LX. toérvény értelmében az tgyfél
kilén hozzajarulasa nélkill kezelheti. Az adatkezelés id6tartama: a biztosité az adatokat a
biztositasi jogviszony fenndllasa alatt, valamint azon id6tartam alatt kezelheti, ameddig a
biztositasi jogviszonnyal kapcsolatban igény érvényesitheté.

A biztosité a tevékenysége soran a tudomasara jutott, biztositasi titoknak mindsilé adatokat
csak akkor hozhatja harmadik személy tudoméaséra, ha a titoktartasi kotelezettsége aldl az
agyféltél vagy annak tdérvényes képviseldjétdl a kiszolgaltathatd titokkdrt pontosan megjelélve
frasban felmentést kapott.

Nem jelenti a biztositasi titok sérelmét a biztosité altal az Eurdpai Unidn kivdli orszagba térténd
adattovabbitas abban az esetben, ha az Ugyfél ahhoz irasban hozzajarult, és az adott
orszdgban a magyar jogszabalyok &ltal tamasztott kdvetelményeket kielégité adatkezelés
feltételei minden egyes adatra nézve teljesiilnek, valamint az adott allam rendelkezik a magyar
jogszabalyok altal tamasztott kbvetelményeket kielégité adatvédelmi jogszaballyal.

A biztositasi titok megtartasanak kotelezettsége nem all fenn

a) a feladatkérében eljaré Pénziigyi Szervezetek Allami Fellgyeletével,

b) a folyamatban 1évé blintetéeljaras keretében eljaré6 nyomoz6 hatésaggal és ligyészséggel,

¢) bintetdlgyben, polgari Ggyben, valamint a csédeljaras, illetve a felszamolasi eljaras
gyében eljaro birdsaggal, tovabba a végrehajtasi Ggyben eljard 6nallé birésagi végrehajtéval,

) a hagyatéki tigyben eljaré kézjegyzével,

) az addhat6saggal,

f) a feladatkdrében eljaré6 nemzetbiztonsagi szolgalattal,

g) a biztositoval, a biztositaskdzvetitével, a szaktanacsadoval, a harmadik orszagbeli biztosito,

fliggetlen biztositaskdzvetité vagy szaktanacsadd magyarorszagi képviseletével, ezek érdek-

képviseleti szervezeteivel, illetve a biztositasi, biztositaskézvetiti, szaktanacsadoi

tevékenységgel kapcsolatos  versenyfellgyeleti  feladatkérében  eljar6  Gazdasagi

Versenyhivatallal,

h) a feladatkérében eljar6 gydmhatdsaggal,

i) az egészséglgyrél szo6ld6 1997. évi CLIV. térvény 108. § (2) bekezdésében foglalt

egészségugyi hatésaggal,

j) a kilén térvényben meghatarozott feltételek megléte esetén a titkosszolgalati eszk&zok

alkalmazasara, titkos informaciégydjtésre felhatalmazott szervvel,
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k) a viszontbiztositéval, valamint kdzds kockazatvéllalas (egyittbiztositas) esetén a
kockazatvallalé biztositokkal,

l) az allomanyatruhdzds keretében atadasra kerll6 biztositasi szerz6dési allomany
tekintetében az atvevo biztositoval,

m) a kiszervezett tevékenység végzéséhez szikséges adatok tekintetében a kiszervezett
tevékenységet végzoével,

n) a feladatkérében eljaro alapvet6 jogok biztosaval,

0) a feladatkérében eljar6 Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatdsaggal szemben.

Nem lehet biztositasi titokra hivatkozassal visszatartani az informaciot a kdzérdek( adatok
nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, kilén térvényben
meghatarozott adatszolgéltatasi kdtelezettség esetén.

Adatvédelmi Szabalyzat

A személyes adatok kezelésére a fentebb ismertett jogszabdlyi rendelkezések mellett a
biztosité6 Adatvédelmi Szabalyzatdban irtak is iranyaddak.

A személyes adatok megosztasa — az Adatvédelmi Szabalyzatban rogzitett célokbol a
személyes adatok megoszthaték a biztositd cégcsoportjanak tagjaival, brékerekkel,
biztositokkal és viszontbiztositékkal, egészségligyi dolgozokkal és mas szolgaltatokkal. A
cégcsoport azon tagjainak listdjat, amelyek hozzéférhetnek a személyes adatokhoz, a
kévetkez6 dokumentum tartalmazza:

http://www.aigcorporate.com/AlIG All Entities.pdf.

A biztosit6 Ggyfeleinek tajékoztatasa céljabdl az tgyfélszolgalatan (1133 Budapest, Vaci ut 76.)
kifiggeszti azon szerz6déses partnereinek listdjat, akik kdzremikddnek a biztositasi
tevékenység végzésében, és ezaltal személyes és biztositasi adatokat is megismernek. A
biztosit6 megbizasa alapjan eljaré ezen vallalkozasokrol informaciot kérhet a +36 1 801-0801-
es Ugyfélszolgalati telefonszamon.

Kilfoldi adattovabbitas — (zleti tevékenységének globalis jellege miatt a biztosito személyes
adatokat mas orszagokban lévé feleknek is tovabbithat, ideértve az Egyesilt Allamokat és
maés, az Ugyfél lakdhelye szerinti orszagtédl eltérd adatvédelmi jogszabalyokkal rendelkezé
orszagokat is.

Biztonsag és a személyes adatok megérzése — a személyes adatok védelme érdekében a
biztositd megfeleld jogi és biztonsagi elbirasokat alkalmaz, tovabba szerzédéses partnerei
szdmara el6irja a megfelelé védelmi intézkedések alkalmazasat. A biztositd a személyes
adatokat a fenti célok teljesitéséhez sziikséges ideig 6rzi meg.

Kérések, kérdések — A személyes adatokkal kapcsolatos kérdéseket, az adat helyesbitésére,
torlésére vagy az adatkezelés korlatozasara vonatkoz6 kéréseket, illetve az adatok
hasznalataval kapcsolatos tiltakozast a reception.hu@aig.com email cimen vagy levélben kell
a biztositonak jelezni. A személyes adatokkal kapcsolatos tovabbi informacidék az Adatvédelmi
Szabdlyzatban taldlhatok, a www.aig.co.hu/hu-privacy-notice-hungarian cimen. A fenti
elérhetéségeken a szabdlyzat egy példanyanak megkildését is kérheti az tigyfél.
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