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A biztositasi kdtvény szama:
Koétvény azonosito: Business Guard Vezet6 tisztségvisel6k és felligyeld bizottsagi tagok
felel6sségbiztositasa nagyvallalatok részére (2016.01_TR)

BIZTOSITASI RESZLETEZO
1. Szerz6dé:

Szerz6d6 cime (székhelye):

2. Biztositasi id6szak kezdete:
vége:

mindkét napot beleértve, hatarozattlan idétartamra, automatikus meghosszabitassal

3. Kartéritési limit karigényenként és évente dsszesen: Ft
4. Szublimit (a kartéritési limiten beldl) A jogi védelem koltségei testi sériilés és dologi kar
eseten: A kartéritési limit 20%-a
Hivatalos vizsgalatot megel6z6en felmeriilt
koltsegek: A Kkartéritési limit 25%-a
5. Nem ligyvezet6 igazgatésagi tagok Kiegészits kartéritési limit: A kartéritési limit 25%-a, de
védelme maximum 100.000.000,- Ft

A szerz6d6 minden egyes nem ligyvezetd

i ... A . nem ligyvezetd
igazgatosagi tagra kilon-kulon értendd

igazgatosagi tagonként,

6. Onrészesedés Ertékpapir karigényekbdl ereds karok
esetén: 1.000.000,- Ft /kar

Egyéb esetekben onrészesedés NEM
keriil alkalmazasra.

7. Biztositasi dij Ft/év

8. Folytonossagi datum Tarsasagi értékpapirokra vonatkozé
fedezet esetén:
Minden egyéb fedezet esetén:

9. Kiterjesztett karbejelentési A biztositasi szerz6dés (szerz6désben foglaltak szerinti) megsziinésétdl szamitott
id6szak: 12 honap, potdij megfizetése nélkiil.

10. Kizarasok/Fliggelékek

Budapest,

AIG Europe Limited
Magyarorszagi Fioktelepe
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Figyelem!

A jelen biztositasi szerz6dés csak olyan karigényekre nyuijt fedezetet, amelyet a biztositottal
szemben az adott ligy kapcsan els6é alkalommal a biztositasi idészak alatt érvényesitenek, és
amelyet a biztositonak a jelen biztositasi szerz6désnek megfelel6en jelentenek be.

A jelen biztositasi szerz6dés részét képezd biztositasi ajanlatot is figyelembe véve, a biztosito és a
szerz6do az alabbiak szerint allapodnak meg:

1. Biztositasi fedezet

Az alabbi fedezetek minden olyan karigényre vonatkoznak, amelyet a biztositottal szemben az adott
Ugy kapcsan elsé alkalommal a biztositasi idészak alatt érvényesitettek, és jelen a biztositasi
szerz8dés rendelkezései szerint jelentettek be.

1.1 Vezet6 tisztségviselSk feleléssége
A biztosité megtérit

(i) a biztositott vezeto tisztségviselok helyett minden kart, kivéve azokat a karokat,
amelyek tekintetében a tarsasag mar helytallt a biztositott vezet6é tisztségviseld
helyett; és

(i) a tarsasagnak minden olyan kart, amelyet a tarsasdg a biztositott vezetd
tisztségviseld helyett megtéritett.

1.2 Tarsasagi értékpapirok

A biztosité megtérit a tarsasagnak minden értékpapirokkal kapcsolatos karigénybdl
ered6 kart.

1.3 Hivatalos vizsgalat

A biztosité megtériti a biztositott vezeto tisztségvisel6 részére a hivatalos vizsgalat
koltségeit. A biztositd ugyancsak megtériti a hatésagi eljarassal kapcsolatos
krizishelyzet kapcsan hivatalos vizsgalatot megel6zden felmeriilt koltségeket a
biztositott vezeté tisztségviselébnek a biztositasi részletezd 4.2. pontjaban
meghatarozott szublimit sszegének erejéig.

1.4 Nem ugyvezetd igazgatésagi tagok védelme

A biztosité megtérit a nem ligyvezetdé igazgatésagi tagok helyett minden kart a
biztositasi részletezé 5. pontjaban meghatarozott kiegészité kartéritési limit erejéig,
amennyiben e megbizatasuk a biztositasi idészak alatt fennall vagy fennallt.

1.5 Kiadatas

A biztosité megfizeti a biztositott vezeté tisztségvisel6 kiadatasi koltségeit.

1.6 Kiils6 igazgatoi megbizatas

A biztositd megfizet minden kart a mas tarsasagnal kiilsé igazgatéi megbizatast
betdltd személy helyett, vagy megtérit a tarsasagnak minden olyan kart, amelyet a
tarsasag a mas tarsasagnal kiilsé igazgatéi megbizatast betoltd személy helyett
megtéritett.
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1.7

1.8

1.9

Testi sériiléssel és dologi karral kapcsolatos jogi védekezés koltségei

A biztositd megfizeti a biztositott vezetdé tisztségviselok jogi védekezésének
koltségeit a testi sériiléssel és dologi karral kapcsolatos karigények esetén a
biztositasi részletez6 4.1 pontjaban meghatarozott szublimit dsszegének erejéig, a jelen
biztositasi szerzédés 3.3. pontjaban meghatarozott testi sériilésekre és dologi karokra
vonatkozo kizaras figyelembevételével.

Tulajdonjog és személyes szabadsag korlatozasaval kapcsolatos eljaras

A biztosité medfizeti a biztositott vezetd tisztségviseldk (i) vagyoni biztositékanak
dijat, (i) a blintetd eljarassal kapcsolatosan felmeriilt koltségeit, és a (iii) tulajdonjog
és személyes szabadsag korlatozasaval kapcsolatos eljaras koltségeit.

A johirnév sérelmének orvoslasaval 6sszefiiggo koltségek

A biztosité megfizeti a biztositott vezeté tisztségviselének a johirnév sérelmének
orvoslasaval osszefiiggé koltségeit.

Business Guard Vezetd tisztségvisel6k és felligyeld bizottsagi tagok
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2. Kiterjesztések

2.1

2.2

2.3

Uj lednyvallalat

A jelen biztositasi szerz6dés hatalya automatikusan kiterjed minden olyan tarsasagra, amely a
biztositasi idoszak alatt a tarsasag leanyvallalata lesz (0j leanyvallalat).

Amennyiben az aj leanyvallalat telies eszkdzértéke (eszkd6zdk Osszesen) meghaladja a
szerz6dé biztositasi idé6szak kezdd idépontjaban meglévé (konszolidalt) teljes eszkozértékének
(eszkb6zOk Osszesen) 25%-at, e kiterjesztés automatikusan 60 napra vonatkozik, attél az
idéponttdl szamitva, amikor az aj leanyvallalat a szerz6dd tulajdonaba vagy ellen6rzése ala
kerdl. llyen esetben a szerz6dé koteles irasban tajékoztatni a biztositét az uGj leanyvallalat
legfontosabb adatairdl és jellemzéirél a biztositas idoszak vége el6tt. A szerz6do kérésére az
automatikus 60 napos fedezet hosszabb id6szakra is kiterjeszthetd, amennyiben (i) a szerz6dé
az elsé 60 nap alatt elegendé informaciot bocsat a biztosité rendelkezésére ahhoz, hogy a
biztosité megvizsgalhassa és értékelhesse az Uj leanyvallalattal kapcsolatos kockazatokat és
(i) a szerz6dd elfogadja a biztositonak a biztositasi szerz6dés modositasara vonatkozoé
esetleges javaslatait, beleértve a biztosité altal sziikségesnek itélt, indokolt (kockazataranyos)
dijemelést is.

E kiterjesztés nem alkalmazandd azon tarsasagokra, amelyek értékpapirjait az Amerika
Egyesilt Allamok vagy annak fennhatdésaga ala tartozé teriilet barmely értéktézsdéjén vagy
értékpapir-piacan jegyzik.

A jelen kiterjesztés kizardlag a kovetkez6 esetekben nyujt fedezetet:

0] barmely vélt vagy valds jogellenes magatartas, amely az alatt az id6szak alatt kerdlt
elkdvetésre, amig az érintett tarsasag a szerz6d6 leanyvallalatanak mindsil vagy
annak mingsiilt ; vagy

(ii) olyan gy, amely kapcsan hivatalos vizsgalat, hatésagi eljarassal kapcsolatos
krizis helyzet, kiadatasi eljaras vagy tulajdonjog és személyes szabadsag
korlatozasaval kapcsolatos eljaras indul az alatt az idészak alatt, amig az érintett
tarsasag a szerz6do leanyvallalatanak minésul vagy annak minésuilt.

Kiterjesztett karbejelentési id6szak

Amennyiben a jelen szerz6dés a a biztositasi idoszak lejarta el6tt barmely fél részérél, a jelen
szerz6désben foglaltak szerint felmondasra kerull, akkor a biztositott pétdij megfizetése nélkil, a
biztositasi szerz6dés megszliinésétdl szamitott tizenkét (12) hdnapos kiterjesztett karbejelentési
idészakra jogosult, kivéve:

(a) ha a biztositasi szerz6dés megsziinésének id8pontjaig bekdvetkezik egy tranzakcio;
(b) ha a biztositasi szerz6dés dij nemfizetés miatt sz(inik meg; vagy

(c) a szerz6d6 a jelen biztositasi szerz8dést mas, a vezetd tisztségviselbk és felligyeld bizottsagi
tagok felelésségére biztositasi fedezetet nyujtd szerzdédéssel, vagy hasonld
felelésségbiztositasi fedezetet nyujté szerzédéssel valtja fel, vagy Ujitjia meg.

Tavozo vezetd tisztségviselbk kiterjesztett karbejelentési id6szaka

A biztosité korlatlan idétartamra kiterjeszti a karbejelentés lehetséges id6tartamat (kiterjesztett
karbejelentési idészak) azon biztositott vezeté tisztségviselok esetében, akiknek a
munkaviszonya felmondassal (beleértve a hatarozott ideji megbizasi szerz6dés meg nem
hosszabbitasat is) vagy nyugdijba vonulassal sz(inik meg a jelen biztositasi szerz6dés biztositasi
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id6szakanak lejarta el6tt, amennyiben a jelen biztositasi szerz6dés a biztositoval vagy mas
biztositdé tarsasaggal nem kerll megujitasra, vagy ha a megujitott biztositasi szerzédés altal
nyujtott fedezet rajuk nem terjed ki. A jelen kiterjesztés nem alkalmazandd, ha a munkaviszony
megsz(inésére vagy a nyugdijazasra valamely tranzakcié utan kerll sor.

3. Kizarasok

A biztosité kockazatviselése nem terjed ki az alabbiak miatt érvényesitett karigényekre:

3.1. A biztositott bizonyos magatartasa
A biztositott olyan magatartasa, amely
(i) jogtalan anyagi elény- vagy haszonszerzésre iranyul vagy azzal 6sszefiigg; vagy

(i) csalas, illetve mas szandékos blincselekmény elkdvetésére vagy egyéb szandékosan
jogsérté magatartas tanusitasara iranyul,

amennyiben az (i) vagy (ii) pontban foglaltakat rendes- vagy valasztottbirésag jogerésen
megallapitja, vagy azok elkdvetését a biztositott irasban elismeri.

A jelen pont szerinti kizaras alkalmazhatésaganak szempontjabdl fontos, hogy valamely
biztositott jogellenes magatartdsa nem réhaté fel egyetlen masik biztositott vezetd
tisztségviseldnek sem.

3.2. Korabbi karigény vagy karkériilmény
Olyan karigény vagy karkorilmény,
(i) amely a folytonossagi datum idépontjaban mar ismert volt, vagy

(i) amelynek olyan tény, vagy olyan jogellenes magatartassal szolgalt vagy szolgalhatott
alapul, amely a jelen biztositasi szerz6dés megujitasa el6étt vagy a jelen biztositasi
szerz6dés megkotését megel6z6en hatalyban volt biztositasi szerz6dés alapjan
érvényesitettek vagy kellett volna érvényesiteni; vagy

(iii) amely a folytonossagi datum idépontjdban folyamatban Iévé, vagy azt megel6z6en lezarult
polgari, bintetd, kdzigazgatasi vagy valasztottbirosagi eljarasbdl, birdi itéletbdl vagy més
hatésagi vagy felszamolasi eljarasbdl ered, vagy ilyen eljaras alapjaul szolgalé tényekkel
és korulményekkel azonos, illetve azokhoz nagymértékben hasonld tényeken és
kortulményeken alapul.

3.3. Testi sériilés és dologi kar

Barmely testi sérilés és/vagy dologi kar; kivéve a munkaltatéi minéségben elkovetett
jogsértés Altal okozott lelki sérulésbdl eredd karigényeket és sérelemdij iranti igényeket. A
jelen kizaras tovabba nem alkalmazandd az 1.7. pontban meghatarozott testi sériiléssel és
dologi karral kapcsolatos jogi védekezés koltségeire, illetve barmely biztositott vezetd
tisztségviselé6 azon kara vonatkozasaban, amely kapcsan sulyos gondatlansaggal okozott
emberolés miatt folyik eljaras.

6/24
Business Guard Vezetd tisztségvisel6k és felligyeld bizottsagi tagok
felel6sségbiztositasa (2016.01_TR)



AIG

3.4. Biztositottak altal az Amerikai Egyesiilt Allamokban érvényesitett kdrigények

Olyan, az Amerikai Egyesiilt Allamokban érvényesitett karigények, amelyeket az alabbi
személyek tAmasztanak a sajat nevikben eljarva, vagy erre masokat meghatalmazva:

(i) a biztositott; vagy

(i) mas tarsasag, amelyben a biztositott vezeté tisztségviseld kiilsé igazgatoi
megbizatast tolt vagy toltott be.

A jelen kizaras nem alkalmazandé

(a) a biztositott vezetd tisztségviseldével szemben tamasztott karigényekre, amelyeket

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

valamely értékpapir tulajdonosa vagy a tarsasagban vagy mas tarsasagban
tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, kdzvetlenll vagy kdzvetve, vagy
csoportos kereseti kérelemben tamasztott, és amelyben a biztositott Onkéntes
beavatkozassal vagy aktivan nem vesz részt;

a biztositott vezet6 tisztségvisel6 valamely munkaltatéi mindségében elkovetett
jogsértés miatt terjesztett eld;

a biztositott vezeté tisztségviselé valamely javadalmazas vagy kartérités irant
terjesztett eld, amennyiben a karigény kozvetlen eredménye valamely mas, a jelen
biztositasi szerz6désben egyébként fedezett karigénynek;

a tarsasag vagy mas tarsasag korabbi igazgatdja vagy mas korabbi vezetd
tisztségviseldje vagy korabbi alkalmazottja terjesztett eld; vagy

a tarsasdg vag mas tarsasag felszamolodja, csédgondnoka, vagyonfeliigyeldje,
vagyonkezel6je koézvetlendl illetve a tarsasdg vagy mas tarsasag nevében
terjesztett el6;

(b) a biztositott vezeté tisztségvisel6 jogi védekezésének koltségeire; vagy

(c) azon biztositott vezet6 tisztségviseldre, aki a jogsértések leleplezésében egyittmikddok
védelmére vonatkozd amerikai 2002. évi Sabanes-Oxley torvény 18 U.S.C. 1514(A) pontja
vagy barmely egyéb hasonlé jogszabaly 4&ltal meghatarozott védelem ala esd
tevékenységben érintett.

3.5. Gazdasdgi/ kereskedelmi szankciok

A biztositdé nem tériti meg a jelen szerz6dés szerinti karokat, amennyiben a kifizetés barmely
alkalmazando jogszabalyba vagy szabalyozasba (tkézne, illetve gazdasagi vagy kereskedelmi
szankciét sértene. Tovabba a biztositott, vagy barmely mas kedvezményezett részére nem
teljesithetd kifizetés, amennyiben a szerzédésre iranyado jog vagy szabalyozas szerint ezek a
személyek nem részestilhetnek semmiféle gazdasagi juttatasba.
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4. Meghatarozasok

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5,

Tulajdonjog és személyes szabadsdg korlatozasdval kapcsolatos eljdras koltségei

A biztositott vezetd tisztségviselé ellen indult tulajdonjog és személyes szabadsag
korlatozasaval kapcsolatos eljarassal kapcsolatos jogi védelemnek a biztosité elézetes
irasbeli jovahagyasaval felmertilt ésszer( és indokolt koltségei.

Tulajdonjog és személyes szabadsag korlatozasaval kapcsolatos eljaras
Hatésagnak a biztositott vezet6 tisztségviseld ellen az alabbiak kapcsan inditott eljarasa:
(i) a biztositott vezetd tisztségviseld vezetdi tisztség betdltésére vonatkozo6 alkalmatlanséga;

(ii) a biztositott vezetd tisztségviselé6 személyes tulajdonaban Iév6 ingatlant és ingésagokat
érintd vagyonelkobzas, lefoglalas, zar ala vétel,

(i) a biztositott vezetd tisztségviselé6 személyes tulajdonaban 1évé ingatlan vagy ingo
vagyonanak megterhelése,

(iv) a biztositott vezetd tisztségviselé vezetdi tisztség betoltésétdl vald ideiglenes vagy
végleges eltiltasa; vagy

(v) a biztositott vezetd tisztségviseld ellen lakhelyelhagyasi tilalom vagy letartéztatas
elrendelése.

Vagyoni biztositék dija

A karigényt elbirdld birésag altal elrendelt, és a biztositott vezetd tisztségviseld altal
fizetendd kartérités fedezetéll nyujtandd vagyoni / pénzbeli biztositék dija (beleértve a
pénzbeli biztositékként elfogadott bankgarancia és egyéb hasonlé megoldasok ésszer(
koltségeit, azonban ide nem értve magat a vagyoni / pénzbeli biztositékot).

Testi sériilés és/vagy dologi kar

Testi sérlilés, betegség, halal, az érzelemvilag, a pszichés allapot hatranyos megvaltozasa (és
az ezzel jaro lelki gyodtrelem), elmezavar és/vagy egy vagyontargy megsemmisilése,
megrongaldédasa, hasznalhatatlanna valasa vagy egyéb karosodasa.

Karigény
A biztositottal szemben, annak jogellenes magatartasa kapcsan
(i)

(8) érvényesitett irasbeli kartéritési igény,

(b) inditott polgari, feligyeleti, kbzigazgatasi, békéltetd, birdsagi vagy valasztott birésagi
eljaras, beleértve az esetleges visszkereseteket is, melyek célja kartérités vagy
egyeéb jogorvoslat

(c) buntet6jogi eljaras; vagy
(d) barmilyen értékpapirokkal kapcsolatos karigény.
(i) hivatalos vizsgalat;
(iii) kiadatasi eljaras;
(iv) tulajdonjog és személyes szabadsag korlatozasaval kapcsolatos eljaras; vagy

(v) hatosagi eljarassal kapcsolatos krizis helyzet.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

4.10.

4.11.

Tarsasag

A szerzddé vagy valamely leanyvallalata.

Folytonossagi datum

A biztositasi részletezé 8. szamu pontjaban rogzitett datum.
Jogi védekezés koltségei

(i) A biztositott részér6él vagy megbizasabol, a biztosito elézetes irasbeli jovahagyasaval
felmeril6é ésszer( és indokolt dijak, koliségek és kiadasok, amelyek a biztositottal szembeni
karigény benyujtasat kovetéen a karigénnyel kapcsolatos vizsgalatok, a jogi védekezés, az
egyezség vagy jogorvoslati eljaras soran mertltek fel; és

(ii) a biztosito el6zetes irasbeli jovahagyasaval felmerild ésszerl és indokolt szakértdi dijak,
koltségek és kiadasok, ha a szakért6 a biztositott jogi képviseletét ellatdé Ugyvéddel
egyluttmikodve, a biztositas altal fedezett karigénnyel szembeni jogi védekezés
megalapozasa céljabol készit az adott ligy kapcsan szakért6i véleményeket (értékeléseket,
elemzéseket, megoldasi javaslatokat, bizonyiték cafolatokat, stb.).

Amennyiben a biztosité hozzajarulasat a karigénnyel kapcsolatos jogi védekezés
koltségeinek felmerilése el6tt méltanyolhaté okok miatt nem lehet beszerezni, a biztosité
ezeket utdlag és visszamendleg, de legfeljebb a kartéritési limit 20%-a erejéig hagyja jova.

A jogi védekezés koltségei nem tartalmazzak a biztositott vezet6 tisztségvisel6 barmiféle
dijazasat, a kies6 idére jar6 barmineml kompenzaciot, helyettesitésének koltségét és a
tarsasag barmely mas koltségét.

Kiterjesztett kdrbejelentési idészak

A biztositasi idoszak lejartat kozvetlenil kévetd idészak, amely alatt a biztositét irasban
tajékoztathatjak egy olyan karigény érvényesitésrél, amelyet a biztositottal szemben az adott
Ugy kapcsan el8szor ezen id6szak alatt érvényesitenek:

(i) a biztositasi iddszak lejarta el6tt tanusitott jogellenes magatartasa miatt; vagy

(i) hivatalos vizsgalat, hatésagi eljarassal kapcsolatos krizis helyzet, kiadatasi eljaras
vagy tulajdonjog és személyes szabadsag korlatozasaval kapcsolatos eljaras esetén
olyan gy miatt, amely a biztositasi id6szak lejarta el6ttrél ered vagy annak lejarta elétt merdilt
fel.

Munkaltatéi min6ségben elkévetett jogsértés

Vélt vagy valés, tevBleges vagy mulasztdsban megnyilvanulé magatartas a tarsasag barmely
jelenlegi, multbeli vagy jovébeli vagy leendd alkalmazott vagy biztositott vezetd
tisztségvisel6 munkaviszonyaval vagy leendé munkaviszonyaval kapcsolatban.

Kiegészité karteritési limit
A biztositasi részletezd 5. pontjaban megjeldlt 6sszeg, amelynek erejéig a biztositéd kiterjeszti
a fedezetet a szerz6d6 nem ligyvezeté igazgatésagi tagjaira arra az esetre, ha

0] a kartéritési limit;

(i) mas, az adott nem ligyvezetd igazgatésagi tagjaira érvényes vezetd
tisztségvisel6k felel6sségbiztositasi szerz8dések alapjan a jelen biztositasi
szerz6désben meghatarozott kartéritési limitet meghaladéan vagy mas maddon
nyujtott kartéritési limit; és

(iii) kar esetén a nem Ugyvezetd igazgatésagi tagok vonatkozasaban igénybe vehetd
minden mas kartéritési lehetéség

telies egészében kimeritésre kertilt.
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4.12.

4.13.

4.14.

Kiadatasi eljarassal kapcsolatban felmeriilt kbltségek
A biztositoé el6zetes irasbeli hozzajarulasaval, indokoltan felmertilt:

(i) barmely kiadatasi vagy ezzel kapcsolatos jogorvoslati eljarasban, egy orszagnak a kiadatas
szempontjabdl torténd mindsitésére vonatkozd birdsagi felllvizsgalati eljarasban, az illetékes
kormanyzati szerv kiadatas kapcsan hozott dontésének megfellebbezésére iranyuld eljarasban
vagy az Emberi Jogok Eurdpai Birdsagahoz vagy mas jogrendszer hasonlo, illetékességgel és
hataskorrel rendelkezé birésagahoz beterjesztett kérelemmel kapcsolatos eljarasban felmerlt
dijak és koltségek, és
(ii)
(a) a biztositott vezet6 tisztségviseld altal megbizott akkreditalt krizistanacsado és/vagy
adotanacsado dijai és koltségei; és
(b) a biztositott vezet6 tisztségviseld altal megbizott Public Relation tanacsado dijai és
koltségei,

amennyiben azok kizarélag és kozvetlenil a biztositott vezet6 tisztségviselével szemben
inditott kiadatasi eljarassal kapcsolatban mertiltek fel.

Biztositott
A tarsasag és a biztositott vezet6 tisztségviselo.
Biztositott vezet6 tisztségvisel6

Minden természetes személy, aki a biztositasi id6szak kezdete el6tt volt vagy lett, illetve a
biztositasi id6szak alatt lesz:

(i) atarsasag igazgatoja, vezett tisztségviselbje vagy felligyelébizottsaganak tagja;

(i) a tarsasag barmely vezetd allasu munkavallaldja vagy vezet6 munkavallaloja, aki
menedzseri vagy ellenérzési minéségében jar el;

(i) mas tarsasag vezetdje kiils6 igazgatéi megbizatas keretében; amennyiben a biztositott
vezeto tisztségviseld ezen minéségében jar el;

(iv) a biztositott vezeto tisztségviselé fogalma kiterjed annak
(a) hazastarsara, élettarsara; és

(b) amennyiben a biztositott vezetd tisztségviselo elhalalozik,
cselekvBképtelenné, fizetésképtelenné valik illetve cs6dbe jut, annak
Orokdsére, végrendeleti végrehajtdjara, torvényes képviselbjére, és a birdsag
altal kirendelt gondnokara,

amennyiben a karigény velik szemben az (i)-(iii) pontokban felsorolt személyek biztositott
vezetd tisztségviseldi mindségikkel fligg 6ssze.

Nem minésul biztositottnak a Tarsasag konyvvizsgaldja, a tarsasaghoz kirendelt
vagyonfelligyeld, felszamolo biztos, végrehajté és mas hasonlé feladatot ellatd személyek.
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4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

Biztosito

A biztositast az AIG Europe Limited nyuijtja.

Angliaban és Walesben bejegyezte a Registrar of Companies. Cégjegyzékszama: 01486260.
Székhelye: AIG Building, 58 Fenchurch Street, London EC3M 4AB, Egyesiilt Kiralysag. Az AIG
Europe Limited Magyarorszagi Fidktelepének székhelye a 1133 Budapest, Vaci ut 76., és
nyilvantartasba vette a F&varosi Torvényszék Cégbirésaga a  01-17-000387
cégjegyzékszamon. Telefonszam: +36 1 801 0801.Az AIG Europe Limited az egyesllt
kiralysagbeli Financial Services Authority engedélye alapjan mikdédik, feligyeleti hatésaga a
Prudential Regulation Authority.

Hivatalos vizsgalat

Hatésag altal a tarsasag, mas tarsasag vagy a tarsasag biztositott vezetd
tisztségviseldjének (gyeivel kapcsolatos hivatalos hatosagi vagy fellgyeleti eljaras
(meghallgatas, kihallgatas, vizsgalat, nyomozas), amennyiben

() a biztositott vezetd tisztségviselonek megjelenési vagy tanuvallomasi vagy mas
informacio és adatszolgaltatasi kételezettsége van a hatésaggal szemben; vagy

(ii) a hatésag eljarasanak irasban is megjeldlt célja a biztositott vezeté tisztségviseld ilyen
min&ségben tanusitott magatartasanak vizsgalata (ide nem értve azonban az altalanos jellegi
vagy szektoralis vizsgalatot).

Az adott hivatalos vizsgalat kezdetének az az id6pont tekintendd, amikor a biztositott
vezetd tisztségviseldt a hatésag els6 alkalommal kereste meg az adott tgy kapcsan.

Hivatalos vizsgalat kbltségei

A biztositott vezeto tisztségviselé barmely hivatalos vizsgalatban valo képviselete céljabal,
a biztosito el6zetes irasbeli hozzajarulasaval a biztositott vezet6 tisztségviselé altal vagy
nevében megbizott jogi képviseld ésszerl és indokolt dija és koltségei.

A hivatalos vizsgalat koltségei nem tartalmazzak a biztositott vezetd tisztségviseld
barmiféle dijazaséat, a kies6 idére jaré barminemi kompenzacidt, helyettesitésének kdltségét
és a tarsasag barmely mas koltségét.

Kartéritési limit

A biztositasi részletezé 3. szdmu pontjaban meghatarozott 6sszeg.

Kar

Az az 6sszeg, amelyet a biztositott a biztositasi fedezet ala esé karigény alapjan, jogi
védekezés koltségei vagy egyeéb jogerés birdsagi vagy valasztottbirésagi hatarozattal megitélt
vagy egyezségben meghatarozott kartérités, sérelemdij vagy koltségtérités és ezek kamatai
cimén koteles medfizetni. Karnak mindsil a pénzbintetés és birsag, amelynek megfizetésére

a biztositott vezetd tisztségviseld kdteles, amennyiben ezen tételek biztositasi fedezetbe
vonasat jogszabaly nem tiltja.

A kar magaba foglalja a hivatalos vizsgalat koltségeit, a hivatalos vizsgalatot megel6zéen
felmeriilt koltségeket, a tulajdonjog és személyes szabadsag korlatozasaval kapcsolatos
eljaras koltségeit, a biintetd eljarassal kapcsolatosan felmeriilt koltségeket és a
kiadatasi eljarassal kapcsolatban felmeriilt koltségeket is.

Nem mindgsilnek karnak az adoék, a fizetések illetve munkaviszonnyal kapcsolatos juttatasok,
sem pedig azok a tételek, amelyek a vonatkozé torvények szerint biztositassal nem
fedezhetbek.
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4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

Nem ligyvezet6 igazgatésdgi tag

A tarsasag igazgatésaganak azon tagja, aki nem vesz részt a tarsasag tényleges
ugyvezetésében, és a tarsasaggal sem munkaviszonyban, sem pedig egyéb mas
kapcsolatban nem all.

Hatésag

Az a szabalyozé testllet, felligyeleti, kormanyzati vagy allami szerv illetve mas hatdsagi
feladatot ellatd vagy hivatalos szerv, amely jogszabaly alapjan a tarsasag vagy a biztositott
vezetd tisztségviseld Ugyei kapcsan vizsgalat lefolytatdséra jogosult.

Mas tarsasag

Barmely személy (jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag vagy
mas gazdalkodd és egyéb szervezet) amely (i) nem mindsil leanyvallalatnak; vagy (ii) nem
bank, elszamolohaz, hitelintézet, befektetési vallalkozas, befektetési tanadcsadd, befektetési
alapkezeld, zart vagy nyilt végl befektetési alap, magantbke vagy kockazati t6ke tarsasag,
tézsdei broker cég, biztosité tarsasag és mas a téke és pénzpiacokra vonatkoz6 szabalyok
szerinti tevékenységet folytatd tarsasag; vagy (iii) értékpapirjait nem jegyzik az Amerikai
Egyesiilt Allamok értékpapir t6zsdéin vagy azzal kereskedést nem folytatnak az Amerikai
Egyesiilt Allamokon beliil, illetve az amerikai 1934. évi Ertékpapir és Tékepiaci Torvény 13.
paragrafusa (Section 13 of the U.S. Securities and Exchange Act of 1934) alapjan nem koteles
a United States Securities and Exchange Commission részére jelentéseket késziteni.

Kiils6 igazgatoi megbizatas

Az a természetes személy, aki a tarsasag felkérése vagy utasitasa alapjan tolt be, toltétt be
vagy a biztositasi idészak kezdete kovetben tolt majd be mas tarsasagnal igazgatéi vagy
felligyel6bizottsagi poziciot vagy mas vezetd tisztséget.

Biztositasi id6szak

A biztositasi id6szak a biztositasi részletezd 2. szamu pontjdban meghatarozott kezdeti
idéponttél szamitott 12 honap.

Szerz6do

A biztositasi részletez6 1. szdmu pontjaban feltlintetésre kerult jogi személy.

Hivatalos vizsgalatot megel6z6en felmeriilt kbltségek

A biztosité elbzetes irasbeli hozzajarulasaval felmeril6 azon ésszerli és indokolt dijak,
koltségek és kiadasok, amelyek

(i), barmely hatésagi eljarassal kapcsolatos krizis helyzetben a biztositott jogi
képviseletével kapcsolatosan, vagy

(i) barmely hatésagi eljarassal kapcsolatos krizis helyzetben szikséges valod, az
eljaré hatésag részére benyujtadsra keruld beadvanyok (beleértve ezek késdbbi
kiegészitését is, amennyiben sziikséges) elkészitése kapcsan

mertltek fel.

A hivatalos vizsgalatot megel6z6en felmertlt kdltségek nem tartalmazzak a biztositott vezetd
tisztségvisel§ dijazasat, a kies6 id6re jaré barminemil kompenzaciét, helyettesitésének
koltségét és a tarsasag barmely mas koltségét.

Biintetd eljarassal kapcsolatosan felmeriilt kbltségek

A biztositdé el6zetes irasbeli jovahagyasaval felmerilt azon ésszer(i és indokolt dijak,
koltségek és kiadasok, amelyek a biztositott vezetd tisztségviselével szemben folytatott
tulajdonjog és személyes szabadsag korlatozasaval kapcsolatos eljarassal
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4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

kapcsolatban, annak jogerés birdsagi hatarozattal torténd lezarasaig mertltek fel.

A johirnév sérelmének orvoslasaval 6sszefiiggé koltségek

A biztosité el6zetes irasbeli hozzajarulasaval, a biztositott vezetd tisztségviseld
megbizasabdl alkalmazott public relations tanacsadé tevékenységével kapcsolatos ésszeri
és indokolt dijak, koltségek és kiadasok, amelyek a biztositott vezetd tisztségvisel6 jo
hirnevét hatranyosan érinté karigény hatasanak csokkentése céljabdl meriiliek fel azaltal,
hogy a karigény targyaban hozott jogerds birésagi hatarozatnak a biztositott vezetd
tisztségviseld felmentését és felel6sségének hianyat megallapité rendelkezéseit széles
kérben terjessze.

Hatosadgi eljarassal kapcsolatos krizis helyzet

(i) rajtattésszeri hatosagi ellenérzés vagy hazkutatas a tarsasagnal, amelyre az adott gy
kapcsan el6szor a biztositasi idészak alatt keril sor, és amelynek keretében a hatésag a
biztositott vezetd tisztségvisel6ket meghallgatja, dokumentumokat kér, vizsgal at, masol le
vagy foglal le;

(i) az (i) pontban foglaltak nyilvanossagra hozatala;

(iii) a hatésag felé tett hivatalos bejelentés, amely felveti a gyanujat annak, hogy a biztositott
vezetd tisztségviseld barmely jogszabalyban foglalt kbtelezettségét megszegte;

(iv) a biztositott részére a biztositasi iddészak alatt megklldott hivatalos hatésagi
megkeresés, amely a biztositottat jogszerlien dokumentumok benyujtasara, informacio
szolgaltatasara, kérdések megvalaszolasara és a hatésagnal torténd megjelenésre, illetve
vallomastételre kotelezi.

Onrészesedés

A biztositasi részletezé 6. szamu pontjdban rogzitett 6sszeg.

Ertékpapirok

A tarsasag altal kibocsatott hitel- vagy tulajdonosi viszonyt (részesedési jogot) megtestesitd
értékpapir.

Ertékpapirral kapcsolatos karigény

Ertékpapirokra vonatkozé barmely jogszabaly, eliras, szabalyozas, értékpapir adas-vételére
vonatkoz6 szerz8dés, az ezek adas-vételére vonatkozd ajanlat vagy kérelem, vagy az
értékpapir regisztraciés eljards szabalyai megszegésének megallapitasara iranyuld irasbeli
igény, polgarjogi, blntetdjogi, felligyeleti, hatésagi vagy valasztottbirésagi eljaras (nem
beleértve a tarsasaggal szemben inditott felligyeleti és hatdsagi eljarasokat), amelyet

(i barmely személy kezdeményezett a tarsasag értékpapirjai adas-vételével vagy
az arra vonatkozé ajanlattal kapcsolatban vagy azzal 6sszefliggésben;

(i) a tarsasag értékpapirjanak birtokosa kezdeményezett a tarsasag értékpapirjai
tekintetében fennallé jogai vonatkozasaban; vagy

(iii) a tarsasag nevében a tarsasag értékpapirjainak birtokosa kezdeményezett.

Nem mindsul értékpapirral kapcsolatos karigénynek az a karigény, amelyet a tarsasag
igazgatdja, mas vezet§ tisztségvisel6je vagy alkalmazottja érvényesitett az értékpapirokkal
kapcsolatos juttatasaik elvesztése, illetve azok elmaradasa miatt (beleértve barmiféle garanciat
és barmiféle opcidt is).

Leanyvallalat
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4.34.

4.35.

4.36.

Minden olyan gazdasdgi tarsasag vagy jogi szemeély, amelyben a szerzédé a jelen biztositasi
szerz8dés létrejottének napjan, azt megel6zéen, vagy a Fedezet kiterjesztések 2.1. pontja
szerinti aj lednyvallalat esetében a biztositasi idészak kezdetét kdvetden, kdzvetlendl vagy
kozvetve (egy vagy tobb tarsasagon keresztil),

(i) megszerzi vagy gyakorolja az ligyvezetést ellatd szerv vagy testiilet tagjai tébbségének
kinevezéséhez vagy megvalasztasahoz sziikséges jogot;

(i) a tulajdonosok vagy részvényesek szavazatanak toébb mint felét ellenérzése alatt tudja;

vagy
(iii) a kibocsatott részvények vagy jegyzett téke tobb mint felével rendelkezik.

Tranzakcio

(i) A szerz6dé Osszeolvadasa mas jogi személlyel vagy beolvadasa mas jogi személybe vagy
vagyona egészének vagy tulnyomd részének atruhazasara vonatkozo, barmely mas
természetes vagy jogi személlyel, vagy azok egyittesen fellépd csoportjaval kotott
megallapodas, ha ezek eredményeképpen a szerz6dé, mint 6nallé jogi személy megsziinik
Iétezni; vagy

(i) barmely természetes vagy jogi személy, vagy azok egyittesen fellépé csoportja (kivéve a
leanyvallalatot vagy leanyvallalatokat) jogosulita valik a szavazati jogok t6bb mint 50%-anak
gyakorlasara a szerz6dé legfébb szervének (lésén, vagy a szerz6dé Ugyvezetésében a
szavazati jogok tObbségét gyakorld vezetd tisztségvisel6k kinevezésére és visszahivasara
szerez jogosultsagot.

Amerikai Egyesiilt Allamokban érvényesitett kdrigény (USA karigény)

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban vagy annak fennhatosaga ala tartozo terlleteken benyuijtott
vagy fenntartott, illetve az Amerikai Egyesilt Allamokban és annak fennhatésaga ala tartozé
terlleteken hatalyos térvények alapjan tamasztott karigények.

Jogellenes magatartas
(i) A biztositott vezetd tisztségviselé vonatkozasaban

(a) vélt és valbs (i) cselekedet, tévedés vagy mulasztas, (i) kotelezettségszegés, (iii)
vagyonkezelésre vonatkozo kotelezettségszegés, (iv) téves allitas, (v) félrevezetd
nyilatkozat, vagy (vi) a biztositott vezeté tisztségvisel6 4.14. pontban Iévd
definiciojaban felsoroltak barmelyike tekintetében elkdvetett hataskortullépés;
tovabba barmely olyan lgy, amely kapcsan csak azért érvényesitenek karigényt a
biztositott vezeto tisztségviselovel szemben, mert ezt a poziciot tolti be; vagy

(b) munkaltatéi minéségben elkovetett jogsértés; és

(i) a tarsasag vonatkozasaban, azonban csak és kizardlag az értékpapirok tekintetében, a
tarsasag altal elkdvetett barmely vélt vagy valds cselekedet, tévedés vagy mulasztas.
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5. Karigények

5.1.

Karigények érvényesitésérél sz616 vagy karkériilményekre vonatkozé bejelentés

A jelen biztositasi szerz6dés kizardlag olyan karigény esetén nyujt fedezetet, amelyet a
biztositottal szemben az adott (igy kapcsan elsé alkalommal a biztositasi id6szak vagy — ha a
felek igy allapodnak meg — a kiterjesztett karbejelentési idészak alatt érvényesitenek vagy
karigényként ismernek el a jelen biztositasi szerzédés 5.2. pontjaban foglaltak alapjan,
amennyiben azt a szerz8dd a biztositonak haladéktalanul bejelenti azt kdvetéen, hogy 6
el6szor tudomast szerzett errél a karigényrél, de legkésébb

(i) a biztositasi id6szak, vagy — ha a felek igy allapodtak meg — a kiterjesztett karbejelentési
idészak alatt; vagy

(i) a biztositasi idészak, vagy — ha a felek igy allapodtak meg — a kiterjesztett karbejelentési
idészak lejartat koveté 60 napon belll, feltéve, hogy a biztositottal szembeni karigény
érvényesitéstdl szamitott 60 napon belll errél tajékoztatjak a biztositot.

Ha a biztositasi id6szak alatt a biztositott olyan koérdlmény(ek)rél szerez tudomast, amely(ek)
alapjan ésszerlien feltételezhetd, hogy az(ok) karigényhez vezet(nek), a biztositott errél
irasban értesitheti a biztositét. Az értesitésnek tartalmaznia kell a karigény varhaté
benyujtasat valdszinisité okokat, az ezzel kapcsolatos datumokat, a jogellenes magatartas
leirasat (ha van ilyen) és az érintett biztositottakat és karosultakat. Valamennyi ilyen
értesitést irasban vagy faxon kell eljuttatni a biztosité alabbi cimére:

AIG Europe Limited Magyarorszagi Fioktelepe
Pénzlgyi Biztositasok, Karrendezési Osztaly
Cim: 1133 Budapest, Vaci ut 76.

Telefon: +36-1-801-0801

Fax: +36-1-801-0888

Karigény esetén a karrendezéshez a kovetkezdket kell a biztositénak értelemszerien
benyuijtani:

a biztositott-tal szembeni kérigénybejelentés masolata, vagy azon
dokumentum, amelybdl kovetkeztetni lehet arra, hogy ilyen igényt
kivdnnak vele szemben érvényesiteni

— akarigénnyel kapcsolatos levelezés masolata

— irasbeli 6sszefoglalo leiras arrdl, hogy a biztositottnak mely magatartasa,
mulasztasa vezethet(ett) vagy vezetett a kar bekdvetkezéséhez, hogyan,
mikor, mi médon derdlt ki / fedezték fel a kart és mikor, miben jelentkezhet
/ jelentkezett, milyen 6sszegben a kar

— irasbeli 6sszefoglaldé a biztositott sajat értékelésérdl felelésségének
fennallasaval kapcsolatban

— az adott tisztségre, poziciéra vonatkozé kinevezés, megbizasi
szerz6dés(ek),  munkaszerz6dések,  munkakoéri  leirasok, bels6
szabalyzatok vagy mas dokumentum amely tartalmazza az adott vezet6
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kotelességeit, jogosultsagait és felelésségére vonatkozd szabalyokat

— amennyiben a tisztség betdltésére meghatarozott szakmai kévetelmények
vannak elGirva, akkor az ezeknek valld6 megfeléelés igazolasa diploma
vagy mas végzettséget tanusitoé okiratok masolatai, 6néletrajz

— az uggyel kapcsolatos hatésagi és egyéb vizsgalatok (binteté eljaras,
adohatésag, vam- és pénzlgydrség, belsd ellenbrzési, igazgatdsagi,
fellgyel6bizottsagi, tulajdonosi vizsgalat, polgari jogi eljaras, stb.)
dokumentumai, jegyz6kdnyvek, hatarozatok

— nyilatkozat hogy kivan-e maga jogi képvisel6t megbizni a jogi védelemmel
vagy a biztositora bizza a képviseld kijeldlését

— a karigény 6sszegszeriiségét alatamaszté dokumentumok: kimutatasok,
nyilvantartasok, mérlegek, eredménykimutatasok, széveges beszamoldk,
szakért6i vélemények, szamlak, hatésagi hatarozatok, jegyzékonyvek

— annak dokumentumai, hogy az adott cégnél az adott karokozo
magatartashoz / mulasztashoz hasonlé eléfordult-e korabban, az ezzel
kapcsolatos dokumentumok, valamint azon elGirasok, bels6é szabdalyzatok
amelyek igazoljak, hogy a kar megel6zése és enyhitése érdekében milyen
intézkedéseket milyen eredménnyel foganatositottak

A biztositd fenntartia a jogot arra, hogy amennyiben nem keril megkildésre valamely
dokumentum vagy a bekuldétt dokumentumok ellentmondasosak vagy tovabbi tisztazando
kérdéseket vetnek fel, ugy a fentiekben nem szerepld, egyéb dokumentumot, informaciét,
mas bizonyité eszkozt kérjen be.

A fenti lista az eddigi kartapasztalatok és a tipikus karok, karigények alapjan készilt. Erre
tekintettel a biztosité ugyancsak fenntartja a jogot arra, hogy amennyiben a jévében olyan
egyedi karesemény torténik, vagy karigény jelentkezik, melynek elbiralasdhoz a fenti
dokumentumoktdl, bizonyité eszkdzoktdl eltérd, vagy azokon felll szikséges dokumentumok,
bizonyitd eszkd6zok sziikségesek, ugy azokat bekérje. A biztositd kotelezettséget vallal arra,
hogy ilyen kar esetén a csatolandd dokumentumokat, egyéb bizonyité eszkdzdket a
bejelentéstél szamitott 8 napon belil megadja a biztositotthak / kérosultnak vagy
képviselbiknek.

5.2. Kapcsolodo karigények és karkoriilmények
Amennyiben egy karigény vagy egy karkdrulmény a jelen szerz6dés elbirdsainak megfeleléen
keril a biztositdnak bejelentésre, akkor minden olyan tovabbi karigényt, amely valamely
kordbban bejelentett karigényben vagy karkérilményrél szélo tajékoztatasban Allitott tényen,
cselekedeten vagy mulasztason alapul, arra vezethet6 vissza, vagy annak tudhaté be, a
biztosité ugy koteles kezelni, mintha a késébbi karigényt a biztositonak akkor jelentették
volna be, amikor a korabbi karigény bejelentésre keriilt, vagy amikor a karkortlményrél
tajékoztattak a biztositot.

A jelen szerz6dés alkalmazasaban azon karigények vagy azon karigény sorozat, amit
valamely vélt vagy valés, folytatélagosan vagy ismétliédéen tanusitott (akar tevélegesen, akar
mulasztassal megvalositott) magatartassal Osszefiiggésben  érvényesitenek, egy
karigénynek mindsul, fliggetlendl attdl, hogy az ilyen karigények egy vagy tobb karosulttdl
szarmaznak, illetve egy vagy tdbb biztositott magatartasara vezethetdk vissza.
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5.3.

5.4.

5.5.

Jogi védekezés és egyezség

A biztositott koteles a sajat koltségén a biztosité részére minden tamogatast megadni, a
biztositéoval egyitimikoédni a karigény vagy az arra utald korilmény felderitése, a
karigénnyel szembeni védekezés, egyezségkotés vagy jogorvoslati eljaras soran. Koteles
tovabba a biztositot, annak kérése esetén, megfelelé infomacidval ellatni a karigénnyel vagy
arra utalé kériiménnyel kapcsolatban. Karigény esetén valamennyi biztositott kdteles a kar
enyhitése és csokkentése érdekében a téle elvarhaté intézkedéseket megtenni.

A biztositott koteles a sajat koltségén minden vele szemben érvényesitett karigénnyel
szemben védekezni és annak jogossagat vitatni. A biztosité jogosult teljes mértékben részt
venni a jogi védekezésben és az esetleges egyezségrél folytatott targyalasokon, amennyiben
azok a biztositasi fedezet targyat képezik vagy képezhetik.

A biztosité szilkség esetén hozzajarul ahhoz, hogy a biztositottakat kilon jogi képviseld
képviselje, amennyiben kdzottik lényeges érdekellentét van.

Amennyiben a biztositott vezeté tisztségviselovel szemben a tarsasag tamaszt karigényt,
a biztositott nem koteles a tobbi biztositott vezet6 tisztségviseldvel vagy a tarsasaggal a
karigény vonatkozasaban egyeztetést folytatni.

A jelen biztositasi szerz6dés alapjan kizarélag azon egyezség vagy joger6s birdsagi itélet
kapcsan felmerilt fizetési kotelezettségek, illetve az olyan jogi védekezéssel kapcsolatos
koltségek, hivatalos vizsgalattal kapcsolatos koltségek, hivatalos vizsgalatot
megelézden felmerilt kdltségek, kiadatasi eljarassal kapcsolatban felmerilt koltségek,
biinteté eljarassal kapcsolatosan felmeriilt koltségek, tulajdonjog és személyes
szabadsag korlatozasara iranyulé eljarassal kapcsolatos koltségek kerlinek karként a
biztosité altal megtéritésre, amelyek kifizetéséhez a biztosité el6zetesen hozzajarult. A
biztosité a hozzajarulasat indokolatlanul nem tagadhatja meg.

Az adott Ugy kapcsan a biztosité szolgaltatasat igénybe vevd biztositott vagy szerz6dé
koteles megtériteni a Dbiztositobnak valamennyi olyan kifizetést, amelyrél késébb
bebizonyosodik, hogy arra a jelen biztositasi szerz8dés altal nyujtott fedezet nem terjedt ki.

Felel6sség elismerése

A biztositott a jelen biztositasi szerz8dés fedezetének targyat képez6 Ugyek kapcsan nem
ismerhet el, nem vallalhat magara semmilyen felel6sséget, illetve nem koéthet egyezséget a
biztosité elbzetes irdsbeli hozzdjaruldsa nélkul. A biztosité a hozzajarulasat indokolatlanul
nem késleltetheti vagy tagadhatia meg. Kizardlag a jelen biztositasi szerz6dés
rendelkezéseinek megfelel6 védekezéssel kezelt karigénnyel kapcsolatosan elismert
felel6sség, egyezség vagy jogerds birdsagi itélet kapcsan felmerul® kar keril a jelen biztositasi
szerz6dés alapjan megtéritésre.

A kdrok és koltségek megosztasra

A biztositd kartéritési kotelezettsége kizardlag a jelen biztositasi szerz6dés altal nyujtott
fedezet hatalya ala tartozo karigények kapcsan felmeriilé karokra terjed ki. Amennyiben egy
karigény a jelen biztositasi szerz6dés fedezete ala tartozo ligyek és személyek mellett a jelen
biztositasi szerz6dés altal nem fedezett lgyekre és személyekre is vonatkozik, a biztositott és
a biztosité minden ésszerlien elvarhatét megtesznek annak érdekében, hogy tisztességesen
és méltanyosan hatarozzdk meg a jelen biztositasi szerz6dés altal fedezett kar 6sszegét,
6sszhangban a karmegosztasra vonatkozé birdi gyakorlattal.
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5.6.

5.7.

5.8.

Kéltségek kifizetése

A jelen biztositasi szerz6dés fedezete ala tartozd jogi védekezés koltségeit, a hivatalos
vizsgalattal kapcsolatos koltségeket, a hivatalos vizsgalatot megel6zéen felmeriilt
koltségeket, a kiadatasi eljarassal kapcsolatosan felmeriilt koltségeket, a biintetd
eljarassal kapcsolatosan felmeriilt koltségeket és a tulajdonjog és személyi szabadsag
korlatozasaval kapcsolatos eljaras koltségeit a biztosité az ezen kdltségekre vonatkozo,
megfeleléen részletezett szamla kézhezvételét kovetben haladéktalanul, de legfeljebb 30
napon bellil fizeti ki.

Kifizetési sorrend

A biztosité a jelen biztositasi szerz8dés alapjan olyan sorrendben tériti meg a karokat,
amilyen sorrendben azok kartérités végett a biztositéhoz benyujtasra keriltek. Amennyiben a
biztosité sajat belatasa szerint ugy itéli meg, hogy a karokra a kartéritési limit nem nyujt
elegendd fedezetet, a biztosito a fedezett karokat a kdvetkezé sorrendben tériti meg:

(i) a biztositott vezeto tisztségvisel6 kara, amennyiben azt helyette a tarsasag nem téritette
meg;

(ii) ezt kovetden, a még fel nem hasznalt kartéritési limit erejéig, a biztositoé sajat dontése
alapjan kérheti a szerz6dét, hogy irasban hatarozza meg milyen sorrendben és 6sszegben
kéri a karok kifizetését, illetve azt, hogy a fennmaradé (a rendelkezésre all6 kartéritési limittel
mar nem fedezhet®) karok mely biztositottat terheljék.

A jelen pontban meghatarozott sorrend szerinti, legfeliebb azonban a 6.1 pontban
meghatarozott kartéritési limit erejéig teljesitett kifizetések esetén a biztosité valamennyi
jelen biztositasi szerz6dés szerinti kdtelezettsége alol mentesdl.

Engedmeényezés és visszkeresetre vonatkozé jog

Amennyiben a biztosité a jelen biztositasi szerz6dés alapjan kifizetést teljesit, Ugy a biztosité
altal nyujtott kartérités és jarulékai erejéig a biztositottak kotelesek a biztositéra
engedményezni harmadik személyekkel szemben fenndllo, visszkeresetre vonatkozé jogaikat,
a biztosité pedig jogosult ezt kdvetben ezeket a jogokat sajat nevében érvényesiteni. A
biztositottak kotelesek a t6luk ésszerlien elvarhaté minden segitséget megadni a
biztositonak és mindent elkdvetni annak érdekében, hogy biztositsak a biztositora
engedményezett jogok érvényesithetéségét, ide értve kuldndsen minden ahhoz szikséges
dokumentum eléallitasat, mely lehetévé teszi, hogy a biztosité sajat nevében pert indithasson
harmadik személyekkel szemben.

A biztosité nem érvényesiti az engedményezés folytan 6t megilleté visszkereseti jogat a
biztositott vezeté tisztségviselével szemben, kivéve, ha rd vagy a karigényre a jelen
szerz6dés 3.1 pontjdban meghatarozott kizaras (A biztositott bizonyos magatartasa)
alkalmazhato.
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6. Kartérités limit és 6nrészesedés

6.1.

6.2.

6.3.

Kartéritési limit

A biztosité altal a jelen biztositasi szerz6dés alapjan kifizetett kartérités teljes 6sszege nem
haladhatja meg a kartéritési limit 6sszegét, kivéve a nem ligyvezetd igazgatésagi tagok
esetében, ahol a biztosito felel6ssége kartéritési limitet meghaladdan értendd, a kiegészitd
kartéritési limit 0sszegéig. Ezen limiteket meghaladd dsszegek vonatkozasaban a biztositéd
nem felel, figgetlenil a biztositottak szamatél vagy a kar O6sszegétdl, beleértve a 5.2.
pontban meghatarozott kapcsolédé karigényeket és karkoriilményeket is.

Onrészesedés

A biztosité csak az Onrészesedést meghaladé 0Osszegben felelés a felmertlé kar
kifizetéséért. A biztositasi részletezé 6. pontjaban meghatarozott 6nrészesedés 6sszegét a
tarsasag koteles viselni, arra nem kothet§ biztositas. Egyszeri Oonrészesedés kerdl
alkalmazasra valamennyi olyan karra, amely az 5.2. pontban kapcsolédé karigényként és
karkorilményként meghatarozasra kerilt karigényekkel kapcsolatban mertiltek fel.

Amennyiben a tarsasag jogszabaly alapjan koteles vagy jogosult helyt allni egy kar kapcsan a
biztositott vezetd tisztségviselé helyett, azonban ezt 30 napon bellil nem teszi meg, a
biztosité kifizeti az onrészesedést is magaba foglald kardsszeget, a tarsasag azonban
koteles az dnrészesedés Osszegét a biztositonak a lehet leghamarabb megtériteni.

Egyéb biztositasok

A jelen biztositasi szerz6dés alapjan csak az egyéb érvényes felel6sségbiztositasi
szerz6dések (beleértve (de nem korlatozva) tdbbek kozott mas vezetd tisztségviselbkre
vonatkozo felel6sségbiztositast, menedzser felelésségbiztositast, munkaltatéi minéségben
elkdvetett jogsértésekre vonatkozo felel6sségbiztositast, termékfelelésség biztositast és
altaldnos felel6sségbiztositast) szerint megtérild o6sszegeket meghalad6éan fizethetd
kartérités, illetve minden egyéb, harmadik személyek altal a Biztositott rendelkezésre
bocsatott kartalanitasi lehetéségen tulmenden.

Mas tarsasagok vonatkozasaban a jelen biztositasi szerz6dés alapjan nyujtott fedezet (i) a
mas tarsasagok altal nyujtott barmiféle kartalanitas 6sszegén felll, és (ii) a mas tarsasagok
vezetl tisztségviselbi és alkalmazottai vonatkozasaban kotétt és érvényes biztositasokon fellli
Osszegben érvényes.
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7. Egyéb rendelkezések

7.1.

7.2.

A biztositasi szerz6dés létrejotte

A biztositasi szerz8dés a biztositasi ajanlat szerz6dé és a biztositd altal torténd alairasaval
jon létre.

A jelen biztositasi szerz6dés megkotése és a szerz6dés altal fedezett kockazatok elvallalasa
soran a biztosité a szerz6dé altal kitdltdtt és alairt biztositasi nyilatkozatban (kérddiv), annak
mellékleteiben és az azzal egyitt benyujtott mas dokumentumokban foglalt informacidkra és
adatokra tamaszkodott, és ezek a jelen biztositasi szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik.

A biztositott koteles a tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul irasban tajékoztatni a
biztositét minden olyan korilményrél, amely a biztositasi szerzédés létrejottekor még nem volt
ismert, és amely a fedezetet befolyasolhatja, tovabba minden a biztositasi nyilatkozatban
megadott informacid tekintetében bekdvetkezd valtozasrodl, a valtozas bekdvetkezését kdvetd
30 napon beliil.

A biztositott koteles tajékoztatni a biztositot a jogi statuszat érinté valtozasokrdl, illetve
fizetésképtelenségérdl az ezekrél torténd tudomasszerzést kdvetdé 3 napon beldl.

Ha a biztositott elmulasztja a biztositét a kockazatvallalast érinté 1ényeges informaciokrol
vagy azok megvaltozasardl tajékoztatni, a biztosité mentesil a szolgaltatési kotelezettsége
aldl, kivéve, ha a biztositott bizonyitja, hogy a fel nem tart kérilményekrél, informaciokrol a
biztositonak a szerz6dés megkotésekor tudomasa volt, vagy az nem hatott kézre a biztositasi
esemény bekdvetkezésében.

A biztositasi szerz6dés felmonddsa, a biztositasi szerz6dés megsziinése dijnemfizetés
miatt

A jelen biztositasi szerz6dést a felek hatarozatlan idétartamra koétik. A biztositasi idészak a
biztositasi részletezd 2. szamu pontjaban meghatarozott kezdeti id6ponttdl szamitott 12 honap,
amely a biztositas idészak végén valtozatlan feltételekkel automatikusan Ujabb 12 hoénapos
id6szakkal megujul. A biztositasi évforduld a biztositasi id6szak — biztositasi részletezd szerinti
— kezd6 napja. A szerzédést — 30 napos felmondasi idével — a biztositasi idészak végére
barmelyik fél felmondhatja a masik félhez intézett irdsbeli felmondassal. A felmondas a
szerz6dést a biztositasi id6szak végével szlnteti meg. A felmondasnak a biztositasi id6szak
végét legalabb harminc (30) nappal meg kell eléznie. A felmondas hatélytalannak tekintendé,
ha annak megtételére és masik félhez térténd kézbesitése a biztositasi idészak végét
megel6zd 30 napon belll kerll sor.

Ha a szerz8dd az esedékes Biztositasi dijat (a dijnak megallapodas szerinti részletekben
fizetése esetén a dijrészletet) nem fizeti meg, a biztositd - a kdvetkezményekre torténd
figyelmeztetés mellett - a szerz6dd felet a felszdlitas elkildésétdl szamitott harminc napos
pothataridd tlizésével a teljesitésre irasban felhivja. A poéthataridé eredménytelen elteltével a
szerz6dés az esedékesség napjara visszamend hatéllyal megszlnik, kivéve, ha a biztosité a
dijkovetelést késedelem nélkil birésagi uton érvényesiti. Ha a szerz8dd az esedékes
Biztositasi dijat (dijrészletet) nem fizeti meg, és a biztositotél megfelel6 felhivast nem kap,
akkor a szerz6dés a biztositasi idoszak végére sziinik meg. Ha az esedékes Biztositasi
dijnak csak egy részét fizették meg, és a biztosité jelen bekezdés szabalyainak megfeleld
alkalmazasaval - eredménytelentl hivta fel a szerz8d6 felet a befizetés kiegészitésére, a
szerz8dés valtozatlan biztositasi 6sszeggel, a befizetett dijjal aranyos idétartamra marad fenn.
Abban az esetben, ha a szerzddés jelen bekezdésben irt médon sziint meg, a szerz6d6 a
megszlinés napjatdl szamitott szazhisz napon belll irasban kérheti a biztositét a
kockazatviselés helyreallitasara. A biztositd a biztositasi fedezetet a megsziint szerzédeés
feltételei szerint helyreéllithatja, feltéve, hogy a korabban esedékessé valt Biztositasi dijat
medfizetik
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Elvalaszthatésag

A jelen biztositasi szerz6dés minden egyes biztositott biztositasi érdeke szempontjabdl kilén
értelmezendé.

A biztositott altal vagy annak megbizasabdl tett nyilatkozat, vagy olyan informacié vagy
kérdlmény, amelyrél egy biztositott tudomassal bir, nem tudhaté be egyik mas biztositott
vezetd tisztségviseldknek sem.

A biztositasi szerz6dés 1.2. pontjaban meghatarozott tarsasagi értékpapirok fedezet
vonatkozasaban a tarsasag nevében kizardlag a kovetkezd beosztast betdltd személyek
nyilatkozata vagy az & birtokukban 1év6 informacié és ismeret tekintend6 a tarsasag
nyilatkozatanak vagy a tarsasag rendelkezésére all6 informacionak: (elndk-)vezérigazgato,
Ugyvezetd igazgatd, pénzigyi vezetd, vezetd§ jogtanacsos vagy az ezen pozicidkkal
egyenértékii mas beosztasban [évd személyek. A szerz6dénél az ezen beosztast betdltdé
személyek nyilatkozata, a birtokukban 1évé informacié vagy ismeret valamennyi tarsasagra
vonatkozik.

Kockazati kériilmények megvaltozdsa

A jelen biztositasi szerz6dés alapjan nyujtott fedezet nem terjed ki azokra az értékpapir
karigényekre, amelyeket az Amerikai Egyesiilt Allamokban és annak fennhatésaga ala tartozé
jogrendszerekben vagy az ezekben hatalyos torvények alapjan érvényesitenek az Amerikai
Ertékpapir- és Tdézsdefeliigyelet (United States Security and Exchange Commission) felé
torténd regisztracios és jelentési kotelezettségek vagy ezek megszegése kapcsan, kivéve, ha a
szerz6d6 tajékoztatta a biztositot e regisztracios és bejelentési kotelezettségeirdl, és a
biztositott elfogadta a biztositd altal sziikségesnek és megfelelének tartott mdédositasokat
(beleértve a biztositasi szerz6dés egyes feltételeinek, a kartéritési limit dsszegének (illetve
szublimiteknek) valamint a biztositas dijanak moédositasat is).

A jelen szerzGdés 7.3. pontjaban az elvalaszthatésagra vonatkozd rendelkezések nem
alkalmazanddak azon értékpapirok esetében, amelyeket az amerikai 1933.évi Ertékpapir
Torvény 144A pontja szerint vasaroltak vagy adtak el.

Tranzakciok

A biztositdé nem tartozik kartéritési felelésséggel azon karokért, amelyek olyan magatartasra,
mulasztasra vagy hibara vezethetéek vissza, amelyeket egy tranzakcié tényleges idépontjat
kovetben tanusitottak, illetve kovettek el.

Jogvitak rendezése, panaszkezelés

Amennyiben errél a felek masképp nem rendelkeznek, a jelen biztositasi szerz6déssel, vagy az
ezaltal nyujtott biztositasi fedezettel 6sszefliggésben keletkezd jogvita esetén a felek, ha a vitat
30 napon belll egyezséggel nem tudjak rendezni, az ezt kéveté 7 napon belll a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara mellett szervezett Allandé Valasztottbirésag fordulnak. A
vélasztottbirésag sajat eljarasi szabalyai alapjan jar el. A valasztottbirésagi eljarasban
mindegyik fél viseli a sajat koltségeit.

A biztositasi szerz8dés teljesitésével, igy kulénésen a Karigény részben vagy egészében vald
elutasitasaval Osszefliggésben a Biztositott irasban panaszt terjeszthet el6 a Biztositd
vezet6jéhez (1133 Budapest, Vaci u. 76., tel: 801-0801, fax: 801-0899), és kérheti a Biztosité
elutasité allaspontjanak felllvizsgalatat. A Biztosité a panaszbejelentés beérkezésétdl
szamitott 30 (harminc) napon belil irasban kildi meg valaszat a panaszos részére. A
Biztosito panaszkezelési  szabalyzata megtalalhatd  a Biztosité honlapjan:
http://www.aig.com/ 915 209746.html.

Képviseleti jog

A szerz6dé valamennyi jelen biztositasi szerz6déssel kapcsolatos Ugyben jogosult a
biztositottak nevében eljarni, kivéve tranzakcio, illetve a szerz6dé altal kezdeményezett
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cs8d- vagy az ellene indult felszamolasi eljaras esetén, amely esetekben a biztositottak sajat
nevikben jarnak el.

Engedményezés

A jelen biztositasi szerz6désbél szarmazd jogok csak a biztosité elbzetes irasbeli
engedélyével ruhazhaték at harmadik személyre.

Alkalmazandé jog

A jelen biztositasi szerz6dés értelmezésével vagy annak létrejottével, érvényességével vagy
végrehajtasaval kapcsolatos barmiféle kérdésben a vonatkozé6 magyar jogszabdlyok az
iranyadoak.

A szerz6dés értelmezése

A jelen biztositasi szerz6dés fejezet cimei és az egyes pontjainak elnevezése a szerzdédés
egyszerlibb olvashatésag elésegitését szolgaljak, és nem birnak tobblettartalommal, azok
semmiképpen sem befolyasoljak a szerzédés értelmezését. Az egyes szam magaban foglalja a
tobbes szamra valé utalasokat, és viszont. A félkovéren szedett szavak kilonds jelentéssel
birnak a 'Meghatarozasok’ cim( fejezet alatt, vagy a szerzédés elején talalhatd biztositasi
részletezében foglaltaknak megfeleléen. A jelen szerzédésben kilon meghatarozasra nem
keriil6 szavakat a szavak altalanosan elfogadott jelentése szerint kell értelmezni.

Eléviilés

A Biztositasi Szerz6désbdl eredd igények az esedékességiktél szamitott 2 év elteltével
elévulnek.

Adatvédelem
Tajékoztatas személyes adatok kezelésérol

Jogszabalyi hattér

Személyes adat az olyan adat, adatbdl levonhaté kdvetkeztetés, amely egy meghatarozott
természetes személlyel kapcsolatba hozhat6. A személyes adat biztositasi titoknak minésul.
Biztositasi titoknak mindsul tovabba minden olyan, a biztosité rendelkezésére allé adat, amely
az ugyfél (beleértve a karosultat is) gazdalkoddsara, valamint a biztositéval kotott
szerz8désére vonatkozik.

A biztositd az Ugyfél adatait a biztositasi szerz6dés létrejottével, nyilvantartdsaval és a
biztositasi szolgéltatas teljesitésével 6sszeflggésben kezeli. Az adatszolgaltatas dnkéntes, de
a biztositasi ajanlatban rdgzitett egyes adatok kbzlése nélkilézhetetlen a biztositasi szerz6dés
létrejottéhez. Az adatkezelés céljaval 6sszefiggésben a tudomasara jutott adatokat a biztosité
a biztositokrdl és a biztositasi tevékenységrdl szold 2003. évi LX. térvény értelmében az tgyfél
kuldon hozzdjaruldsa nélkul kezelheti. Az adatkezelés id6tartama: a biztositd az adatokat a
biztositasi jogviszony fennallasa alatt, valamint azon idétartam alatt kezelheti, ameddig a
biztositasi jogviszonnyal kapcsolatban igény érvényesithetd.

A biztosité a tevékenysége soran a tudomasaéra jutott, biztositasi titoknak min&sulé adatokat
csak akkor hozhatja harmadik személy tudomasara, ha a titoktartasi kotelezettsége aldl az
ugyféltél vagy annak torvényes képvisel6jétdl a kiszolgaltathatd titokkort pontosan megjeldlve
irasban felmentést kapott.

Nem jelenti a biztositasi titok sérelmét a biztositd altal az Eurdpai Unidn kivili orszagba térténd
adattovabbitas abban az esetben, ha az Ugyfél ahhoz irasban hozzajarult, és az adott
orszaghan a magyar jogszabalyok altal tamasztott kdvetelményeket kielégité adatkezelés
feltételei minden egyes adatra nézve teljesliinek, valamint az adott allam rendelkezik a magyar
jogszabalyok altal tamasztott kdvetelményeket kielégité adatvédelmi jogszaballyal.
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A biztositasi titok megtartasanak kotelezettsége nem all fenn

a) a feladatkorében eljaré6 Magyar Nemzeti Bankkal,

b) a folyamatban Iév blintetéeljaras keretében eljaré nyomozé hatésaggal és ligyészséggel,

c) bilntetélgyben, polgari lGgyben, valamint a csédeljaras, illetve a felszamolasi eljaras
ugyeében eljaré birésaggal, tovabba a végrehajtasi Ugyben eljaré 6nallé birésagi végrehaijtoval,
d) a hagyatéki Ggyben eljaré kézjegyzével,

e) az adéhatdsaggal,

f) a feladatkdrében eljar6 nemzetbiztonsagi szolgélattal,

g) a biztositoval, a biztositaskozvetitével, a szaktanacsadéval, a harmadik orszagbeli biztosito,
fuggetlen biztositaskdzvetité vagy szaktanacsadd magyarorszagi képviseletével, ezek érdek-
képviseleti szervezeteivel, illetve a biztositasi, biztositaskdzvetitéi, szaktanacsadoi
tevékenységgel kapcsolatos  versenyfelligyeleti  feladatkérében  eljar6  Gazdasagi
Versenyhivatallal,

h) a feladatkorében eljaré6 gyamhatdsaggal,

i) az egészséglgyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény 108. § (2) bekezdésében foglalt
egészségugyi hatésaggal,

j) a kulén térvényben meghatarozott feltételek megléte esetén a titkosszolgalati eszk6zok
alkalmazasara, titkos informaciégyjtésre felhatalmazott szervvel,

k) a viszontbiztositéval, valamint koz6s kockazatvallalas (egyuttbiztositas) esetén a
kockazatvallald biztositokkal,

) az allomanyatruhazas keretében atadasra kerll§ biztositasi szerz6dési allomany
tekintetében az atvevd biztositoval,

m) a kiszervezett tevékenység végzéséhez szilkséges adatok tekintetében a kiszervezett
tevékenységet végzbvel,

n) a feladatkorében eljar6 alapvet6 jogok biztosaval,

0) a feladatkorében eljaré6 Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaggal szemben.

Nem lehet biztositasi titokra hivatkozassal visszatartani az informaciot a kézérdekl adatok
nyilvanossagara és a ko6zérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, kilén térvényben
meghatarozott adatszolgaltatasi kdtelezettség esetén.

Adatvédelmi Szabalyzat

A személyes adatok kezelésére a fentebb ismertett jogszabalyi rendelkezések mellett a
biztositd Adatvédelmi Szabalyzatdban irtak is iranyadodak.

A személyes adatok megosztiasa — az Adatvédelmi Szabalyzatban rdgzitett célokbdl a
személyes adatok megoszthatok a biztositd cégcsoportjanak tagjaival, brokerekkel,
biztositokkal és viszontbiztositokkal, egészségligyi dolgozdkkal és mas szolgaltatokkal. A
cégcsoport azon tagjainak listajat, amelyek hozzaférhetnek a személyes adatokhoz, a
kdvetkezd dokumentum tartalmazza:

http://www.aigcorporate.com/AlG_All_Entities.pdf.

A biztosité Ugyfeleinek tajékoztatasa céljabdl az tgyfélszolgalatan (1133 Budapest, Vaci ut 76.)
kifiggeszti azon szerz6déses partnereinek listajat, akik koézremikoédnek a biztositasi
tevékenység végzésében, és ezaltal személyes és biztositasi adatokat is megismernek. A
biztosité megbizasa alapjan eljaré ezen vallalkozasokrdl informaciét kérhet a +36 1 801-0801-
es ugyfélszolgalati telefonszamon.

Kiulféldi adattovabbitas — Uzleti tevékenységének globalis jellege miatt a biztosité személyes
adatokat mas orszagokban 1évé feleknek is tovabbithat, ideértve az Egyesiilt Allamokat és
mas, az ugyfél lakohelye szerinti orszagtdl eltéré adatvédelmi jogszabalyokkal rendelkezd
orszagokat is.

Biztonsag és a személyes adatok megdrzése — a személyes adatok védelme érdekében a
biztositd megdfelel6 jogi és biztonsagi elbirasokat alkalmaz, tovabba szerz6déses partnerei
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szamara el6irja a megfelel6 védelmi intézkedések alkalmazasat. A biztositd a személyes
adatokat a fenti célok teljesitéséhez szlikséges ideig 6rzi meg.

Kérések, kérdések — A személyes adatokkal kapcsolatos kérdéseket, az adat helyesbitésére,
torlésére vagy az adatkezelés korlatozasara vonatkozd kéréseket, illetve az adatok
hasznalataval kapcsolatos tiltakozast a reception.hu@aig.com email cimen vagy levélben kell
a biztositonak jelezni. A személyes adatokkal kapcsolatos tovabbi informacidok az Adatvédelmi
Szabalyzatban talalhaték, a www.aig.co.hu/hu-privacy-notice-hungarian cimen. A fenti
elérhet6ségeken a szabalyzat egy példanyanak megkildését is kérheti az tigyfél.
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