VEZETO TISZTSEGVISELOK ES FELUGYELO-
BIZOTTSAGI TAGOK FELELOSSEGBIZTOSITASA
DIRECTORS AND OFFICERS LIABILITY INSURANCE (D&O)




AIG]

Uj lehetéség meglévé tigyfélkdrben

Kopogtato termeék uj tgyfelekhez

Van még lehetbség:
2-3% piaci lefedettség

AIG Academy



IAIG]

= AlG bemutatkozas, piaci tapasztalat
= Torvényvaltozas, fedezetek

= Piaci tendenciak

= Sikertenyezok

= Kartapasztalatok

= Kifogaskezelées

= Ajanlatok

= Miert az AlG

AIG Academy



AlG bemutatkozas AIG]

= Tobb mint 90 éves mult

= 40 Mrd $ arbevétel, Standard and Poors
mindsités: A+

= Munkanaponként atlagosan 115M $ karfizetés

= Fortune 500 vallalatainak 95%-nak van AlG
biztositasa

= A D&O biztositasok terén 60 éves tapasztalat,
AIG Academplacvezeto POZICIO



AlG Magyarorszag AIG]

= Ertékesités 99%-ban alkuszokon keresztill, nincs sajat
tgynokhalozat

= Korrekt, gyors, egyezsegre torekvd karrendezes
= Magas megtartasi arany

= Az elmult 4 évben folyamatos, évi 5-10%-0s dijbevétel
novekedeés, 2014-ben kozel 20%

= 7. legmagasabb arbevétellel rendelkezink a biztositok
sorrendjeében nem-élet kgfb nélkdli tertleten

= Alkusz szbvetségi elismerések: FBAMSZ, MABIASZ
/- ]

E N
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AlG Magyarorszag, D&O AIG]

Magyarorszagon 1990-t6l vagyunk jelen

17 éve kinaljuk Magyarorszagon is a D&O biztositast

Piacvezetd pozicid

Referenciak: - multinacionalis nagyvallalatok
- magyarorszagi top 100 vallalatok
- t6zsdén jegyzett vallalatok
- allami cégek
- kis- és kOzépvallalatok

= Kiemelt tertlet

AIG Academy



IAIG]

MIT JELENT A VEZETO ,
TISZTSEGVISELO FELELOSSEGE?

A vezetbk dontéseket hoznak, a tarsasag nevében
dokumentumokat, szerz6déseket irnak ala, vagy
jognyilatkozatot tesznek, amelyek tartalmaért a
vezetd tisztségviseldbnek szemelyesen kell felelnie.

A vallalatvezet6k vezetdi mindésegukben hozott
dontéseikert felelésseggel tartoznak:

= els6sorban a tarsasagnak

= kOzvetve a tulajdonosoknak, a
részvenyeseknek es

= a vallalattal kapcsolatba kerulé harmadik
szemelyeknek (vevék, beszallitok,
alkalmazottak, hitelezék, stb.)

AIG Academy



IAIG]

Vezetd tisztségviselbk felelbsségi rendszere

Biuntetojogi
Munkajogi felel(isség> felelosseqg

g

POLGARI JOGI
felelosség

1 )

Gazdasagi jog




AIG]

A VEZETO TISZTSEGVISELOES A
GAZDASAGI TARSASAG FELELOSSEGI VISZONYA

tulajdonosok

—>

hitelezok

==

részvényesek

hatosagok

>

egyeb 3. személyek

vezetd
tisztségvisel6k

fb tagok
AIGSERLISKy



AIG]

A vezetd tisztsegviseld és a gazdasagi tarsasag
belsé felel6sséqi viszonya korabban, a tarsasag
felel6ssege kifelé

' 3. szemeélyek

vezeto
tisztségvisel6k

fb tagok

AIG Academy



AIG]

Korabbi szabalyozas

A korabban hatalyos szabalyozas nem a Ptk-ban talalhato,
hanem a Gt-ben, illetve a Cstv-ben, lényege az, hogy a
vezetd altal harmadik személyeknek okozott karokeért {6
szabalyként a tarsasag felel (Gt. 30.§ (1) bekezdés). E
szabdalyozas abbdl indult ki, hogy a vezetd a tarsasag
képviseleteben jar el harmadik személyek iranyaban.

Ez aldl egy jogszabalyi kivétel volt eddig, amely a Cstv. 33./A
§ -aban kerult meghatarozasra.

AIG Academy



Korabbi peres gyakorlat

A peres gyakorlat alapjan

a karosultak a tarsasagot perelték,

majd ha a tarsasagot elmarasztalta a birdsag,
akkor a lehetéseg adva volt,

hogy a tarsasag a vezetdovel szemben eljarjon.

AIG Academy



AIG]

Korabban a leggyakoribb karesetek

A tarsasag altal a vezetével szembeni igény érvényesitéseére
leginkabb akkor kerult sor,

ha vezetovaltas tortéent, és / vagy a Kkorabbi -

.Karokozasért” felelés - vezetovel a tarsasag
tulajdonosainak, illetve Uj vezetdéinek kapcsolata
megromliott.

Ezekben az esetekben nem harmadik személyeknek, hanem
a tarsasagnak okozott karokrél volt sz6.

AIG Academy



AIG]

Az U] Ptk. és a vezet6 tisztségviselok feleléssége
harmadik személyeknek okozott karokert

Uj szabalyozas:
Ha a jogi személy vezet6 tisztségviselbje e jogviszonyaval
osszefuggésben harmadik személynek kart okoz, a

karosulital szemben a vezetd tisztsegvisel6 a jogi szeméellyel
egyetemlegesen felel.

Lehetéség arra, hogy a karosult harmadik személy
karigenyét ne csak a tarsasaggal,

hanem a vezeté tisztsegviselével szemben is
kozvetlenll ervényesitse.

AIG Academy



IAIG]

Az U] Ptk. és a vezet6 tisztségviselok feleléssége
harmadik személyeknek okozott karokert

A karosult erdeke mindenképpen az, hogy ugyanazon a
perkoltséggel minel tobb olyan alperest vigyen a birdsag ele,
akiktdl nagy valdszinliséggel behajthatd lesz a kdvetelés.

Ennek érdekében meérlegelni fogja a kovetkezéket:

Ugyanazért a kereseti illetékért egy eljarasban tébb alperes
perelhetd, egy eljarasban kell a szakértdi dijakat el6legezni
és neki csak ezen eljarasban kell jogi keépvisel6t
,2alkalmaznia”.

AIG Academy



IAIG]

Az U] Ptk. és a vezet6 tisztségviselok feleléssége
harmadik személyeknek okozott karokert

Az alperesek egyetemleges marasztalasa a karosult
érdeke,

mert akkor valasztasa szerint attdl kovetelheti majd az egész
teljesitést, azzal szemben indithatja majd a végrehajtast,

akitél a leggyorsabban, teljes meértékben hozzajut a
koveteléshez.

AIG Academy



A vezeto tisztségviseld és a gazdasagi tarsasag ‘AI G ‘
belsé feleldésségi viszonya 2014 tavaszatol, a
tarsasag és a vezetd egyetemleges felelbéssége kifele

« 3. személyek

vezeto
tisztségvisel6k

fb tagok

AIG Academy



AIG]

Az U] Ptk. és a vezet6 tisztségviselok feleléssége
harmadik személyeknek okozott karokert

Kockazatok

A vezetb eljaras ala keril (atlagos lezaras 3-5 év)

Hitelképessege romlik

Vagyona zarolasra kerulhet az eljaras vegeéig

AIG Academy



A cegvezetes és a tulajdonos(ok) AIG]

viszonya szerinti helyzetek

Az ugyvezetb6 nem rendelkezik tulajdoni
hanyaddal a cégben, a tulajdonos(ok) és a
cégvezetes teljesen kilon valik

Korabbi karigények leginkabb a tulajdonos részerél
Megnovekedett kockazat

Uj szabalyozas szerint 3. fél is kdzvetlen karigénnyel
élhet a vezetdkkel szemben

AIG Academy



A cegvezetes és a tulajdonos(ok) AIG]

viszonya szerinti helyzetek

Az Ugyvezetd részben tulajdonos a cégben

Korabbi karigények leginkabb a tulajdonostarsak részerdl
Megnovekedett kockazat

Uj szabalyozas szerint 3. fél is kdzvetlen karigénnyel
élhet a vezetdkkel szemben

AIG Academy



A cegvezetes és a tulajdonos(ok) AIG]
viszonya szerinti helyzetek

Az Ugyvezetd 100%-0s tulajdonos a cegben
Korabbi karigények leginkabb cs6d-felszamolas eseten
hitelezdk, felszamold részérdl,

hatosagi vizsgalat, birsag

Nagyban megnovekedett kockazat

Uj szabalyozas szerint 3. fél is kdzvetlen karigénnyel
élhet a tulajdonos-Ugyvezetdvel szemben

AIG Academy



AIG]

MIT JELENT A POLGARI JOGI FELELOSSEG?

= korlatlanul és a teljes karért felel6s
= szemeélyes vagyon terhére is

= 5 éves altalanos elévilési id6

AIG Academy



AIG]

KI MINOSUL VEZETO TISZTSEGVISELONEK?

= A gazdasagi tarsasagokrol sz6ld
térvény szerint :
Rt.: igazgatdsag
Kft.: Ggyvezetdk

= A Felligyel6 Bizottsag tagjai

= Egyéb igazgatok és vezetdi
jogokkal felrunhazott alkalmazottak

AIG Academy



AIG]

KI MINOSUL VEZETO TISZTSEGVISELONEK?

Az U] Ptk. szerint a jogi személy / tarsasag
vezetdje vezeto tisztsegviselbnek szamit.

Mit tekint az Uj Ptk. jogi szemeélynek:

: Gazdasagi tarsasagot
I Alapitvanyt

2 Egyesdulet

I Szovetkezetet

AIG Academy



AIG]

Hogyan védekezhetnek a vezetdk az yj
kockazatokkal szemben?

Garanciat kérnek a cégtdl arra, hogy a ceég mentesiti 6ket minden,
a vezetd pozicidjukbdl eredéd fizetési kdtelezettséglik kapcsan

(nem 100%-0s megoldas, cséd, felszamolas, vita esetén nem all
helyt)

és / vagy

Kotnek egy D&O biztositast (amely egyébként megtériti a cégnek
azt az 6sszeget, amelyet a tarsasag kifizetett a vezetdje helyett)

AIG Academy



AIG]

A VEZETOI FELELOSSEG ALAPJA

{ "
= jogszabalyi alapon pl.: C\%

Ertékpapir tv. .%% ”99\
Csédtorvény

Ado- és TB jogszabalyok
Gt. (2006. evi IV. Torvény a gazdasagi tarsasagokrol)

= tarsasagi szerzddeés (alapito okirat, alapszabaly)

= munkaszerzddés vagy megbizasi jogviszony (Munka tv.)

AIG Academy



Felel6sség/Fedezet

A kartérités 0sszege

AIG Academy

4

A

AIG]

korlatlan

Felel6sség

T Biztositasi Fedezet
0sszeg

Biztositasi feltélelek

Torvenyi elbirasok

[
>

Felel6sségi kor



IAIG]

Mi is a D&O biztositas?

A D&O biztositas fedezet ad a vezetd

tisztségviselbkkel szembeni .
azon kar-igények pénziigyi ’

e

kbvetkezményeire, .
| ™
amelyeket azért tdimasztanak, mert a M, ﬁré%

vezetd tisztségviselé nem a kote-
lességinek megfeleléen jart el, azaz
nem a jogszabalyokban is meghata-
rozott moédon,

nem a téle elvarhaté gondossaggal

végezte feladatat.
AIG Academy



IAIG]

Biztositasi fedezet

A felel6sségbiztositas kettds funkcioja:
= A jogos karigenyek rendezése

= A jogosulatlan igények elharitasa

AIG Academy



IAIG]

Biztositasi fedezet
A biztositd megterit

(1) a biztositott vezets tisztségvisel6k helyett
minden kart, *

(il) a tarsasagnak minden olyan kart, amelyet a
tarsasag a biztositott vezet6 tisztségvisel6
helyett megtéritett.

AIG Academy



AIG]

Nem megfelel6 cegvezetési gyakorlat

A vezetd naponta hoz dontéseket (esetleg mulaszt el
meghozni fontos dontéseket) és a cég neveben ir ala
szerzddéseket, tesz jognyilatkozatokat.

Még a legnagyobb odafigyelés mellett is eléfordulhat,
hogy valamilyen apro kis hiba csuszik k6zbe, ami
valakinek kart okoz és karigényhez vezet

AIG Academy



IAIG]

HatOsagi vizsgalatok, birsagok

Az utobbi idében egyre gyakrabban fordul eld, hogy az egyes
hatosagok illetve felugyeleti szervek a tarsasagra kiszabott birsac
mellett kOzvetlenul a ceg adott tertletert felel6s vezetdjere is
pénzbirsagot szabnak Ki.

Torvéenyek, ami alapjan lehetséges a szemely szerinti birsagolas:

- a tisztesseégtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol
- a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cegeljarasrol és a végelszamolasrol
- az elektronikus hirkozlésrol

- az elektronikus alairasrol

- a kdzraktarozasrol

- az adatvédelemrél

AIG Academy



AIG]

Blintetéjogi felelésség *

A vezetl tisztségvisel6k akar bortdnbe is
kertlhetnek tetteik, tétlenséguk, vagy eppen
vétkes hanyagsaguk kdovetkezményeként.

A D&O biztositas — bar nem nyujt fedezetet az
eljaras végeén kiszabott blntetésre (szandékos
blncselekmény *), birsagra (ez ugyanis
k6zérdekbe Utk6z6 lenne) — azonban biztositja
a jogi vedekezés koltsegeit.

AIG Academy



AIG]

JO hirnév sérelmének kockazata

A perek és hatdsagi vizsgalatok amellett, hogy
rengeteg id6be és pénzbe kerulhetnek, az
abban résztvevék j6 hirnevére is arnyékot
vethetnek.

Amennyiben a j6 hirnév helyreallitasa PR
szakemberek igénybevetelét teszi
szukségesse, a BusinessGuard fedezi az ezzel
kapcsolatban felmerllt koltségeket.

AIG Academy



IAIG]

A tavozo vezetok *

A vezetd tisztsegviselbk feleléssegerdl, hogy az a cegtdl vald
tavozas utan sem szinik meg.

Az Uj ugyvezetes felllvizsgalhatja a korabbi szerz6déseket,
miutan karigénnyel él a volt vezetével szemben.

A céqg fizetésképtelenné valasa esetén a felszamolok
megvizsgaljak az elmult 3 év valamennyi vezetd
tisztségvisel6jenek tevékenysegét. Az id6kozben tavozott
igazgatdk vedtelenek abban az esetben, ha a tarsasag nem
ujitotta meg a D&O biztositasat.

A BusinessGuard ezért a cegtdl valo tavozast kovetben is
fedezetet nyujt az ezen id6szak alatt felfedezett és bejelentett
karokra vonatkozoan.

AIG Academy



IAIG]

A mult hibas dontései, gyors novekedes (full retro)

Azon (] alapitasu illetve dinamikusan névekvé cégek,
amelyeknek még nincs kialakult és hatékonyan
mikodd kockazatkezelési és ellenérzési
infrastrukturajuk (jogasz, risk manager, belsé ellendr),
konnyen kovethetnek el hibakat.

El6fordulhat, hogy a vezet6k nem gondolnak jovdbeli
tévedésik, mulasztasuk jogi kdvetkezményeire.
LegtObbszor akkor szembesilnek a szikséges
feleldsségbiztositas hianyaval, amikor mar késé.
Mindez termeészetesen pénzbe és idébe kerllhet
kés6bb, amely pedig kihatassal lehet a vezet6
tisztségvisel6 és csaladja anyagi biztonsagara is.

AIG Academy



AIG]

Automatikus leanyvallalati fedezet *

A szerz6d6 jelenlegi és jovobel
leanyvallalatainak vezetdire a fedezet
automatikusan kiterjed, legyen sz0 akar hazai,
akar kulfoldi cegrél.

AIG Academy



AIG]

Csaladi és barati vallalkozasok

A biztositottak egymassal szembeni karigényei a
legtobb D&O biztositasbdl kizarasra kertlnek.

Ez a kockazat csaladi vagy barati vallalkozasok esetén
lehet kllondsen jelentds, ahol 6rokdsodesi Ugyek,
(testveri) rivalizalas illetve egyik tulajdonos Gzletbdl
vald kiszallasanak szandéka okozhat nézeteltéréseket.

BusinessGuard esetén nincs ilyen jellegi kizaras,
vagyis minden biztositott vedelmet kap fuggetlendl
attol, hogy ki tamaszt vele szemben karigényt.

AIG Academy



Megalapozatlan, valotlan allitasokkal AIG]

szembeni védekezés:

A vezetbk megalapozatlan vagy mas, olyan
allitasokkal talalhatjak szembe magukat,
melyekkel kapcsolatban vedekezni
kénytelenek.

Mindez rendkivuli kOltségekkel és stresszel
jarhat. Ebben a helyzetben egy D&O biztositas
megléte biztonsagot jelenthet.

AIG Academy



AIG]

Terlleti hataly

Vilagszerte

AIG Academy



IAIG]

Onrész

Nincs

AIG Academy



AIG]

NEM BIZTOSITHATO KOCKAZATOK

= Korabbi kar vagy karkortlmény ismerete
= A biztositott bizonyos magatartasa

=  Szemeélyi sérulés és dologi karok

AIG Academy



IAIG]

NEM BIZTOSITHATO

Egyéni vallalkozo, Bt., maganszemély
= Fioktelep, ugyveédi iroda, KKT
= Onkormanyzat, képviselétestiilet, kormanyhivatal

= Allami szervek, kérhazak

Parlamenti kepviseld, polgarmester

AIG Academy



AIG]

FEDEZETKITERJESZTESEK

= A vezetbk altal fizetendd, valamely kdzigazgatasi
szerv, vagy felugyeld hatosag altal kiszabott birsag
(adodjellegt is!!)

= Automatikus leanyvallalati fedezet *
= JO hirnév sérelmének orvoslasa

= Megalapozatlan, valétlan allitAsokkal szembeni
védekezés

= (Csaladi és barati vallalkozasok

AIG Academy



AIG]

FEDEZETKITERJESZTESEK

= Teljes visszamendleges fedezet
= 12 hénapos kiterjesztett karbejelentesi idészak *

= Tavozo vezet6 tisztségviselbk fedezete *

AIG Academy



IAIG]

A felelosségi ugyekhez kapcsolodo események

9 Hiba elkdvetése

A kar bekodvetkezése

0=

Karigény érvényesitése

03

0. év +1 év +2 év +3 év +X év
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AIG]

Hogyan mukodik a ,,.claims made”?

Koétvény  Kdtvény
kezdet lejarta
Biztositasi
id6szak

v

Kérigény

-Xxév -3év 0.év +1év +2¢év +3év +4év +5év +xév
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Karpéldak [AIG

Volt munkaadd karigénye

- Adott egy ismert Zrt., akinél tobb BRFK és NAV vizsgalat is folyt, aminek
folyaman a cégnél — féként adozasi - szabalytalansagokat talaltak. Ennek
kbvetkeztében a cég elbocsatotta tdbb vezet6 tisztségviselbjét és vezetd
beosztasu munkavallaldjat, tobbek kdzott a vezérigazgatodt, ertékesitési
igazgatot, stb.

- Az értékesitési igazgato beperelte a volt munkaltatot a munkadgyi birésagon az
elbocsatasanak allitélagos szabalyszeritlensége miatt, kartéritest kbvetelve.
(Megjegyzés: jelen szakaszaban az gy még nem esik a D&O biztositas
hataskorébe.)

- Ezen munkalgyi per folyaman a Zrt. jelezte, hogy ellenkeresettel élnek a volt
munkavallaléval szemben a NAV vizsgalatokbdl eredd, kézel 20 MFt-os
adohatralék, birsag, és annak kamatai miatt. (Az gy innentél a D&QO biztositas
ala eshet a kortlmények tisztazasat kbvetden.)

- Az Ggyet mind el6zetesen (karkortlményként), mind pedig a Zrt. altal benyujtott
ellenkereset utan jelezték felénk a volt tisztségviselbk, igy ez mar D&O gy lett.

AIG Academy



Karpéldak AIG]
A vezetd személyére kiszabott birsag (pl. hirkdzlési hatésag)

- A hirkozlési hatésag a vonatkozo torvények szerint birsagot szabott ki
egy kisebb (helyi) tavkdzlési szolgaltatéra (millids nagysagrendben) és
kGzvetlenll annak vezet6jére (szazezres nagysagrendben), mivel egyik
tgyfél nehezményezte, hogy a cég nem megfeleléen, és f6leg késve
kezelte problémajat (a megfelel6éen dokumentalt hibabejelentésre nem
reagaltak id6ben). A vezetd tisztségviselbk felelésségbiztositasa ilyen
helyzetben fedezi a vezetdé személyére kozvetlenll kiszabott birsag
0sszegét.

- Multinacionalis tavkozlési cég vezérigazgatdjara kiszabott birsagok,
szintén a fenti okokbdl (havi 5-10 db)

- Szintén multinacionalis tavkdzlési cég, kilféldi kereskedéssel, amerikali
t6zsdefellugyelet vizsgalata miatt eddig 13 millioc USD jogvedelmi
koltséget fizettlnk ki.

AIG Academy



Karpéldak [AIG]

Csaladi vallalkozas tagjai k6zotti vita

- Egy csaladi vallalkozas (férj és feleség 50%-50%-ban tulajdonos a cégben) -
amelyben férlj az Ugyvezeto - egy jelent6s erteket képvisel6 céggé novi ki magat.
A fér] és a feleség viszonya megromlik, kapcsolatuk zatonyra fut és elvalnak. A
feleség szivesen szabadulna a cégben [évé részesedésétél, azonban nem
tudnak a férj altal fizetendd vételarban megegyezni, ezért a feleség
targyalasokat kezd mas potencidlis vevokkel is.

- Mivel a feleségnek igy sem sikerUlt eladni a részesedését, ezért beperelte a
cégvezetbt (a volt férjét) azért, mert a férj annak érdekében, hogy a cég ne
tinjon elég értékesnek a potencialis vevok szemében, a cégre nézve nem
feltétlendl elonyds (a szUkseégesnél lenyegesen kockazatosabb) szerzédéseket
kOtott, illetve a vevdjelOltek reszére nem a valésagnak megfeleld szinben
tlntette fel a cég helyzetét, abban bizva, hogy ezzel elriasztja a lehetséges
vevlket, és kedvezbbb aron juthat a volt felesége tulajdonrészéhez.

- Avezet0 tisztségviselok feleléssegbiztositasa ilyen helyzetben fedezi a jogi
védekezés koltsegeit, és az esetlegesen megitélt kartérités 6sszegeét.

AIG Academy
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A cégvezeto karteritési felelossege a cég felszamolasaval
kapcsolatosan

Eqgy épitési vallalkozé egy tarsashaz épitésebe kezdett. Az épittetdkkel
el6zetesen szerzédésben rogzitették a feltételeket, beleértve az éplilet
egyes készultségi fokaihoz rendelt fizetési Utemezést is. Az épités
elkezdGdott és egy darabi? rendesen haladt is, de a kivitelez (egyéb
Uzleti tevékenysegeibdl kifolydlag) fizetési nehézségbe kerllt, amely a
cég fizetésképtelenségéhez vezetett. Az épittetdk, mint a cég hitelezéi
keresetett nyujtottak be a birésagon, a Gt. (a gazdasagi tarsasagokrol
sz0l6 torvény) vonatkozo paragrafusaira vald hivatkozassal: a ceg
vezeto tisztségviselGje a fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet
bekodvetkeztekor nem a hitelez6k erdekeinek elsédlegessége alapjan
hozta meg a dontéseit, ami altal csokkent a cég vagyona, igy a
hitelezdk koveteléseinek fedezete. A birdsag megalapozottnak talalta a
hitelezék beadvanyat és elmarasztalta az Ggyvezetét, akinek jogerésen
16 millié Ft kartéritést kellett fizetnie.

A vezet6 tisztsegviselok felelésségbiztositasa ilyen helyzetben fedezi a
jogi védekezés koltségeit €s a megitélt kartérités 6sszegét.

Az Uj Pik. Kicsit masképp szabalyozza mar ezt, de a Iényeg nem
valtozott.

AIG Academy
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EU-s tamogatasokkal kapcsolatos karigény

Egy mezdgazdasaggal foglalkozd cég (amelynek vezetdje egyben kisebbségi tulajdonosa
is a cégnek) eurdpai unidés tamogatast szeretett volna szerezni ,az Eurépai Mezdgazdasagi
Vidékfejlesztési Alapbdl a tejagazat szerkezetatalakitasat kiséré allatjéléti tamogatas
részletes feltételeirél” szbl6 vonatkozd rendelet szerint. A Mez6gazdasagi s
Vidékfejlesztési Hivatal (MVH) azonban jogerés hatarozatban elutasitotta a tamogatasi
kérelmet. Ennek oka egy egyszerl adminisztracios hianyossag volt, nevezetesen az, hogy
a cég akkori vezetése elmulasztott gondoskodni arrél, hogy a TIR (Tenyészet Informacids
Rendszer) nyilvantartasba a cég egyik telephelyén talalhaté fedett (istalld), illetve fedetlen,
bekeritett (karam, kifutd) létesitményeinek terlletnagysaga bekertljon. Ez azért lett volna
fontos, mert az MVH-nak a kérelem elbiralasakor a kérelemben szereplé adatokat 6ssze
kellett (volna) vetnie a TIR nyilvantartasban szerepl6é adatokkal, mint ,kontrollszamokkal”.

A tamogatas igénybevétele céljabdl rendkivil sokrétl és komoly, jelentés elézetes
beruhdzast is igénylé szakmai feltételt tdmasztott a vonatkozé rendelet, amelyet a cég
egyébként maradéktalanul teljesitett, igy a tulajdonosok szerint a tAmogatasi kérelem
elutasitaséara kizarélag emberi mulasztas, felelés vezetdi hiba miatt ker(llt sor.

A tamogatas idétartama (ciklusa) 5 év, a becslések szerint évenkeénti 15 millié Ft
kifizetéssel, tehat a cég nagyjabdl 75 millié Ft tamogatasi 6sszegtdl esett el.

A tulajdonosok menesztették a felelésnek tartott vezérigazgatot, akivel szemben ezen
,SUlyos mulasztasa” miatt karigényt érvényesitenek (beperelték a korabbi vezetd
tisztségvisel6t). A cég azt gondolja, hogy sikerll bebizonyitania, hogy a vezet6 ezen
mulasztasa nélkil megkaptak volna a fenti tamogatasi 6sszeget.

A vezet6 tisztségviselbk feleléssegbiztositasa ilyen helyzetben fedezi a jogi védekezés
kéltségeit és az esetlegesen megitélt kartérités 6sszegét.

AIG Academy
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Karpéldak

= Bevasarlokdézpont igazgaté nagyobb

engedmeényt adott egy bérlonek, mint
amire felhatalmazasa volt. (hataskor
tullépés)
= Hatdsagi vizsgalat, kozvetlen birsag a
vezetore .
B

= Kartell gyanu a ceggel szemben (a vezetok
jogvédelmi és szakertdi ktg-ét fizetjlk)

= Ugyvezetd rossz beszallitoi szerzédéseket
kOtott a tulajdonos szerint €s karigennyel él

AIG Academy
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Uj Karpélda kdzvetleniil 3. felektd|

Egy Uzlethelyiség kiadasarol irtak
ala a felek szandéknyilatkozatot.
Ezutan a leendd bérlé megren-
delte az arukeszletet 20M Ft
értékben. Miutan a bérleti
szerz6dés meghiusult a bérld
kartéritési pert inditott a vesz-
teségei miatt, amibe bevonta mar
az ugyvezetot is.

AIG Academy
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Mit tekintlnk karigénynek?

Karigeny

= a biztositottal szemben benyujtott olyan irasbeli
bejelentés, amely alapjan penzbeli kartéritést vagy
barmilyen egyeb jogorvoslatot kivannak vele szemben
érvényesitenl; vagy

= a biztositott jogi felelésségének a megallapitasara
iranyuld polgari, blntetd, kdzigazgatasi, fellgyeleti vagy
valasztott birdsagi eljaras meginditasarol szold irasbeli
értesités; tovabba

= barmilyen hivatalos vizsgalatrél szolo irasbeli értesités

» hatdsagi eljarassal kapcsolatos krizis helyzet
AIG Academy



Kéarbejelentés folyamata [AIG|

Mit tegyen az Ugyfel:

= Karkorulmény bejelentése (olyan informaciok esetén, amikor
el6relathatolag karigény keletkezik)

= Karbejelentés haladéktalanul a Biztosito felé

Az értesités mindenképpen tartalmazza a kOvetkez6ket:
= rOvid 0sszegzés az esetrdl és annak korulmenyeirdl

= gz 0sszes, rendelkezésre allé relevans dokumentumot,
ideértve a levelezéseket is

AIG Academy



Kéarbejelentés folyamata [AIG|

Mit ne tegyen az ugyfél:

Felel6sseget ne ismerje el a biztosito jovahagyasa nélkul

Ne kdsson egyezséget a biztositd jovahagyasa nelkdil.

A biztositod értesitésének elhalasztasa / mell6zése

Karbejelentés elmulasztasa, illetve kései karbejelentes.

AIG Academy



Karrendezés ‘Al G ‘

Kiemelt jelentéseqg
(vezetdvel szemben a karigéeny)

Azonnali reagalas szikséges a biztosito részerdl
Szakertd, tapasztalt kollegak

lgény a szemeélyes konzultaciora a vezetd részérdl

AIG Academy
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Piaci kitekintés

Uj szerepldk

Biztositasi feltételek *

AIG Academy



Piaci tapasztalatok |AIG]

Elsé hullam, 2014

ajanlatkérések: januar-marcius
szerz6déskotések: marcius-majus

Masodik szakasz, szeptembertdl

folyamatos erdekl6dés
Ugyvedi eészrevételek
Kivaras

AIG Academy
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Kifogaskezelés

A biztositasi tanacsaddnak kotelessege
felhivni az tgyfel figyelmet a kockazatokra
és azok lehetséges kezelésére

Ugyvédi észrevételek (kdltségek?)
Ugyvédi tanacsok (védelem, kartérités?)

AIG Academy



Kifogaskezelés |AIG]

S-T. B.: ,,Gyakorld Ggyvedként azt mondom, minden
feleskldott gyveéd kotelessege lesz egyszerre perelni a
cégét és a vezetdjét. Ha ugyanis kar erte az lgyfelet, az
Ugyvédnek kotelessége minden jogszeri eszkozt
felhnasznalni, hogy hozzajusson a pénzhez.

Ennek az is elonye, hogy ha mindkettot pereljuk, akkor a
vezetdnek nagyobb érdeke flizGdik hozza, hogy peren
KivUli egyezseget érjen el a cég képviseletében a
karosulttal.

Ha a vezet0 maganvagyona is kockazatva van, j6 eséllyel
szivesebben nyul a cég kasszajaba. Hogy végul sikeres
lesz-e az egyuttes perlés, illetve mely esetekben kinek a
feleldsségét allapitjak meg a birdsagok, azzal kapcsolatban
nagy a bizonytalansag.”

Dr. Sahin-Toth Balazs, Morley Allen & Overy Iroda
AIG Academy



Sikeres értékesités |AIG]
MEGGYOzZODES

Megléevé ugyfelkorre ajanlat keres

(ne engedjuk, hogy mas kopogatsson ezzel az tgyfelunk
ajtajan)

Ptk. valtozas, médiavisszhang

Tamogat6 anyagok attekintése, fedezetek, karpéldak
Szemeélyes ertékesités
Kifogaskezelés

AIG Academy



Varhato tendenciak

A piac ,teszteli” az Uj jogszabalyt és a
biztositasi fedezetet

Kartéritési eljarasok indulnak a vezetdkkel
szemben, amelyek akar évekig eltarthatnak

N6 az ugyfelek tudatossaga, novekszik a
karkorulmények bejelentése és az igény a
biztositd karszakértdivel valdé konzultaciora

AIG Academy
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Varhato tendenciak

Heti 1-2 kar vagy karkértilmény bejelentés

A kar, vagy karkorulmeény bejelentéseket most még
els6sorban nem az uj / megvaltozott Ptk. generalja,

hanem olyan ugyek amelyek még 2014 marcius 15.
el6tt is D&O ugyek lettek volna.

AIG Academy



Addovonzat ‘AI G ‘

Sikeres lobby tevékenység MABISZ részérdl

Torvéeny modositas 2015 januar 1-tdl
Visszamendleges hataly

Szjatv. 4. § (2a) bekezdes b) pont

,Nem keletkezik bevétel......... ”

AIG Academy



Meglévo szerzédések éviorduldja AIG]

Automatikus meguijitas

Nincs indexalas

Szamla kikuldése forduld utan
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Kifogaskezelés: ,Nem volt karesemeény”

Piac teszteli az Uj jogszabalyt

Novekvd darabszamu karbejelentések
- hetente tObb U] karbejelentés érkezik

Minimum 4-5 év amig lathat6é a tendencia az tgyek
kimenetelében

Mas biztositasi modozatat sem szlinteti meg emiatt

AIG Academy



Ajanlatadas, dijak |AIG|

Egyszerlsitett ajanlat a 100M Ft arbevétel alatti cégeknek

. Ugyfél, kdzvetitd altal kitdlthetd

* 4 verzio, 25M Ft limittdl és 125e Ft éves dijtol
- Dijfizetés kizardlag éves

« Néhany kizart tevékenység, pozitiv sajat tbke
« Teljeskori fedezet

» Biztositaskdzvetitd cégeknek kildn ajanlat, tagsagi
kedvezmény

AIG Academy



Ajanlatadas, dijak |AIG|

 Ajanlatok 50M Ft limittdl
« Tébb 100 milliés, akar milliardos limitek
« Nincs iparagi kizaras
« Allami, 6nkormanyzati cégek, pénziigyi vallalkozasok
- Egyedi ajanlatok mérleg- és eredménykimutatas alapjan
- szUkséges adatok: cégnév, addészam
- Eves dijak mar 150-200e - Ft-t6l, atlagosan 300e—600e Ft

« A dijat nem befolyasolja a vezetb6k szama, nincs jelentési

kbtelezettség
AIG Academy
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Ajanlatadas, egyedi igények

. Uj alapitasu cégek

- Egyesdulet, alapitvany, szovetkezet

« Allami, dnkormanyzati tulajdonu vallalatok, akar 100%
« Kapcsolt vallalkozasok, holdingok,

» Pénzlgyi vallalkozasok, tanacsadoé cégek (ado, konyvelb
stb.)

« Nemzetkozi tevékenységet folytatd tarsasagok

AIG Academy



Miért az AlG AIG]

Piacvezetd pozicid, referenciak

Nagy tapasztalat:
Karrendezésben
Ugyvédi irodakban
Szakértbi irodakban

Kiemelt terllet
Gyors, korrekt Ggyintézes, elerhet6 kollegak
Korrekt, széleskori biztositasi feltételek
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