
A PANNÓNIA GRAVIS EGYSZERI DÍJAS ÉLETBIZTOSÍTÁS JELLEMZŐI

Jellemzők Whole Life Nyugdíjbiztosítás
Szerződő magánszemély vagy cég kizárólag magánszemély

Biztosított
belépési kor: 2-70 év belépési kor: min. 2, max. a nyugdíjkorhatár betöltése előtt 3 évvel  

(minimális tartam: 3 teljes biztosítási év)
kizárólag 1 személy biztosítható (eltérhet a szerződőtől)

biztosított csere lehetséges biztosított csere NEM lehetséges

Haláleseti 
szolgáltatás

biztosított tartamon belüli halála esetén teljesít
egyösszegű kifizetésként a számlaérték és a kockázati többletszolgáltatás értéke kerül kifizetésre  

(a kockázati többletszolgáltatás értéke az egyszeri díj 10%-a, de max. 1 millió Ft; max. 70 éves korig nyújtjuk; az első 6 hónapban csak baleseti halál esetén kerül kifizetésre)

Rokkantsági 
szolgáltatás

biztosított legalább 40%-os mértéket elérő egészségkárosodása esetén

választás alapján teljes szolgáltatás: a számlaérték és a kockázati többletszolgáltatás 
értékének kifizetése egyösszegben és szerződés megszüntetése (a kockázati 
többletszolgáltatás értéke az egyszeri díj 10%-a, de max. 1 millió Ft; max. 65 éves 
korig nyújtjuk; az első 6 hónapban csak baleseti halál esetén kerül kifizetésre)

választás alapján teljes szolgáltatás: a számlaérték és a kockázati többletszolgáltatás 
értékének kifizetése (egyösszegű kifizetés és/vagy járadékszolgáltatás formájában) és 
szerződés megszüntetése (a kockázati többletszolgáltatás értéke az egyszeri díj 10%-a, 
de max. 1 millió Ft; max. 65 éves korig nyújtjuk; az első 6 hónapban csak baleseti 
halál esetén kerül kifizetésre)

választás alapján egyszeri részleges szolgáltatás: egyszeri részleges kifizetés a befektetési egységek terhére, a szerződés életben marad  
(az egyszeri díj minimális értékének a szerződésen kell maradnia)

Nyugdíj- 
szolgáltatás –

nyugdíjszolgáltatásra való jogosultság biztosított általi megszerzése esetén
választás alapján teljes szolgáltatás: számlaérték kifizetése (egyösszegű kifizetés és/
vagy járadékszolgáltatás formájában), a szerződés megszűnése
választás alapján egyszeri részleges szolgáltatás: egyszeri részleges kifizetés a 
befektetési egységek terhére, a szerződés életben marad  
(az egyszeri díj minimális értékének a szerződésen kell maradnia)

Elérési  
szolgáltatás –

szerződés létrejöttekor érvényes öregségi nyugdíjkorhatár biztosított általi  
betöltése esetén
számlaérték kerül kifizetésre egyösszegű kifizetés és/vagy járadékszolgáltatás formájában 
(ügyfél választhatja a tartamhosszabbítást legfeljebb a biztosított 90 éves koráig)

Adóról való 
rendelkezés 
keretében 
átutalt összeg

–

az egyszeri díj 20%-ának megfelelő értékben igényelhető az szja alapból, max. 130.000 Ft;  
adókedvezmények nyugdíjcélú megtakarításokra összesen max. 280.000 Ft 
az adóról való rendelkezés keretében átutalt összeg 20%-kal növelt mértékű 
visszafizetési kötelezettsége keletkezik, ha a szerződés nem a fenti szolgáltatások 
valamelyikének teljesítésével szűnik meg, vagy úgy módosul, hogy már nem felel meg 
nyugdíjbiztosítási definíciónak (pl.: részleges visszavásárlás)



Jellemzők Whole Life Nyugdíjbiztosítás

Biztosítás 
tartama egész életre szóló

határozott, biztosítottnak az öregségi nyugdíjkorhatár eléréséig tart
minimum 3 teljes biztosítási év
tartamhosszabbítás lehetséges legfeljebb a biztosított 90 éves koráig  
(adójogi következményei lehetnek)
egész életre szólóvá alakítás lehetséges  
(nyugdíjbiztosítási fedezetek törlődnek, adójogi következményei lehetnek)

Díjfizetési 
tartam egyszeri díjfizetés

Díjfizetés 
minimum: 650.000 Ft

átutalás
eseti díj befizetésére NINCS lehetőség

Költségek

NINCS kezdeti egység képzés, allokációs költség, adminisztrációs díj és a bónusz előjegyzési költség sem
kezdeti költség: az egyszeri díj 6,9%-a

kezelési díj: Likviditási Pro Eszközalap és Tőkevédett Pro Eszközalap 2022 esetén: 0,08%/hó (0,96%/év), egyéb eszközalap esetén: 0,135%/hó (1,62%/év)
kockázati díj (biztosított kora alapján)

„Tranzakciók”

visszavásárlás: az egyszeri díj megfizetését követően bármikor
részvisszavásárlás: az egyszeri díj megfizetését követően bármikor (az egyszeri díj minimális értékének a szerződésen kell maradnia)

eszközalap váltás (évente 2 ingyenes, további díjak Pannónia Ügyfélportálon keresztül kezdeményezve: átváltott összeg 0,25%-a, min. 250 Ft, max. 2.500 Ft,  
egyéb módon kezdeményezve: átváltott összeg 0,35%-a, min. 350 Ft, max. 3.500 Ft)

Bónuszrendszer Gravis Hűségbónusz
Kiegészítők nem érhető el kiegészítő biztosítás
Kötelező elemek e-kommunikácó


