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Pannénia Befektetési Eletbiztositds

Gondoskodas és gyarapodads a vdltozo adozdsban

A cafeteria rendszer kedvezétlen vdltozdsai

A kozkedvelt valaszthaté béren kivili juttatasi (VBK; VBKJ; cafeteria) rendszerben
2010. januartol igen kedvez6tlen véltozasokra kell felkésziilniink. A legnépszertibb
juttatasok — étkezési utalvany és idulési csekk, dnkéntes nyugdij- és egészségpénz-
tari befizetés — adé- és jarulékterhe majdnem 100 %-ra is emelkedhet. Ez azt jelenti,
hogy a dolgozé azonos munkaadoi hozzdjarulas esetén fele annyi értékhez juthat,
mint kordbban.

Az a célunk, hogy - informaciot adva a megvaltozott kdzteher fizetési feltételekrdl —
a munkavallalok szdmara segitséget nyujtsunk a 2010-es cafeteria kialakitasdhoz. Fel
szeretnénk hivni a figyelmet egy olyan megoldésra, ami barmilyen élethelyzetben
[évé munkavallalé szamdra kivald eleme a béren kivili juttatdsok rendszerének.
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Megvaltozott adozadsi feltételek

Az alabbi tablazat tartalmazza a cafeteria rendszer kiilonb6z6 elemeire 2010. januar
1-jétél vonatkozé ado- és jarulékterheket.

Cafeteria elem Ado- és jarulékteher

Hideg étkezési utalvany 95,58 %

Meleg étkezési utalvany 18.000 Ft/hé-ig 25 %, fellette 95,58 %
Udiilési csekk évente a minimalbérig 25 %, fellette 95,58 %
Kultara utalvany 95,58 %

o[ TR TP A2 2 minimalbér 50 %-aig 25 %, fellette 95,58 %
Egészségpénztar minimalbér 30 %-aig 25 %, fellette 95,58 %
Helyi bérlet 25%

Internet ado- és jarulékmentes

Iskolakezdési tamogatas évente gyermekenként a minimalbér
30 %-dig 25 %, fellette 95,58 %

Csekély értéki ajandék 95,58 %
Kockazati életbiztositas adoé- és jarulékmentes

Ahogy a tablazatbdl is lathato, a legnépszer(ibb cafeteria elemekre jelentds, bizo-
nyos 0sszeghatar felett majdnem 100 %-os kozterheket vezetnek be 2010-t4l.

Ideje tehat valtoztatni!

A munkavdllaléknak olyan juttatdsokra van sziikséguk, amelyek tovébbra is adé- és
jarulékmentesek, biztonsdgosak és értékalldak.




Egy vonzo lehetéség:

a Pannonia Befektetési Eletbiztositds

A CIG Kozép-eurodpai Biztositdt — amely a Panndnia biztositasokat nyujtja — elismert
magyar maganszemélyek alapitottak abbdl a célbdl, hogy a magyar piacon rugal-
mas, megbizhaté és optimalis pénzligyi szolgéltatasokat kindljon. Felismerve a jog-
szabalyvaltozést, azonnal [épett a tarsasag.

Immar egyre tobb vallalat kindlja béren kivili juttatasként a Panndnia Befektetési
Eletbiztositast, amely a munka vildgaban és csaladok kérében is egyre népszer(ibb,
s6t most mar idealis eleme a cafeteria rendszernek. A Pannénia Befektetési Eletbiz-
tositas a hosszu tavu megtakaritasi lehetéséget biztositasi védelemmel kombinalja.
A szerz6dés megkotése nemcsak a nyugdijcéli dngondoskodésnak, de a gyerme-
kekrol valé gondoskodasnak, és az otthonteremtésnek is kivald eszkoze. Egy felvett
hitel mellé megkétott Panndnia Befektetési Eletbiztositassal szintén a pénziigyi
biztonsdg megteremtésére nyilik lehetéség. Amennyiben a befektetésiink hozama
terveinknek megfelel6en alakul, gy akér a felvett hitel kordbbi elétorlesztését is le-
hetévé teheti.
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A Pannénia Befektetési Eletbiztositds idedlis megoldds a béren kiviili juttatds felhasz-
ndldsdra. A cafeteria keretbél a Pannénia Befektetési Eletbiztositdsra forditott részt
egyszeres szorzoval kell elszdmolni a cafeteria terhére, a befizetett Gsszeg teljes egé-
szében a munkavdllalé szerzédésén keriil jovdirdsra. A kés6bbi visszavdsdrlds igen
kedvez6 adé- és jdrulékfizetési feltételekkel torténik. Tovdbbi elény, hogy a személyi
jovedelemaddzds feltételei is tovdbb javulhatnak a késGbbiekben, és kbzteher fizetési
kotelezettség csak a pénzfelvételkor keletkezik.

Biztositasi esemény bekbvetkezése miatt kifizetett biztositasi szolgaltatas a magan-
személy adomentes bevétele, azt sem 6roklési illeték, sem 20 %-os kamatadd, sem
mas adg, illetve jarulék nem terheli.

Az alabbi dbran a 2010-tél érvényes ad6zési szabalyoknak megfeleléen lathatd, hogy
évi 360 000 forint cafeteria keretbdl mekkora 6sszeg keriil a dolgozd szamara jova-
irasra a legnépszerlbb béren kiviili juttatasi elemek tekintetében, ha a teljes rendel-
kezésre allo keretet az egyes juttatasokra hasznalja fel.
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Gondoskodas és gyarapodds

A Pannoénia Befektetési Eletbiztositas altal kinalt befektetési lehetéségek az egészen
minimalis kockazatu téke- és hozamvédett lehetéségektél indulva a legkilonbo-
z6bb tipusu részvény-befektetéseket is elérhetévé teszik, legyen sz6 egyes régidk
(pl. Magyarorszdg, fejlett orszagok, fejlédé piacok, India, Kina) vagy egyes vallalatok
(Berkshire Hathaway) részvényeirdl.

A kévetkez6 abra egy Pannénia Befektetési Eletbiztositasbol a munkavallalé 4ltal a
tartam kozben - az add és jarulékterhek* levondsa utdn - realizdlhatéd bevételeket
tartalmazza.**
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*2010-ben 32 % személyi jovedelemado-elleg és 27 % egészségligyi hozzajarulas

**Evi 360 000 forintos hozzdjaruldst feltételezve, melybdl 160 000 forint rendszeres, 200 000 forint eseti dij. Feltételezéseink szerint a munka-
vallalé a CIG Kozép-eurdpai Biztosito ltal ajanlott modellportfolidba fektet, melynek feltételezett atlagos éves hozama 7,46 %. Ezen kiviil a
dij 5 %-0s évenkénti novelését tételeztiik fel, ezaltal kezelve az inflacio okozta elértéktelenedés problémajat.

A modellportfolié Gsszetétele: 10 % Fejléd6 Piacok Részvény Eszkozalap, 20 % Hazai Vegyes Eszkozalap, 10 % Kinai Részvény Eszkozalap,
20 % Warren Buffett Részvény Eszkozalap, 40 % Toke- és Hozamvédett Eszkozalap.
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Rdnk szabva

A Pannonia Befektetési Eletbiztositds megkdtése esetén 16 kiilénbdzé eszkozalap-
bol allithatjuk 6ssze portfolidnkat. A kockézatkeriild Téke- és Hozamvédett Eszkdz-
alaptdl kezdve sajat dontést hozhat mindenki, kockazatviselési hajland6saganak és
hozamelvarasanak megfeleléen. A biztositds mindezek mellett lehetéséget kindl a
portfolié folyamatos nyomon kdvetésére, melynek dsszetétele barmikor akar ingye-
nesen modosithatd. Ezaltal — az igények szerint — folyamatosan reagalhatunk a min-
denkori pénz- és tékepiaci helyzetre.

A Pannénia Befektetési Eletbiztositassal elérheté tdbb rendkiviil vonzé eszkdzalap,
melyek kozil kiemelkedik a vildg egyik leggazdagabb emberének cégébe (Berkshire
Hathaway) fekteté Warren Buffett Részvény Eszkdzalap. A cég részvényeinek hozama
1988 és 2008 kozott atlagosan 18 % volt, mig az 500 legnagyobb amerikai véllalat
(S&P 500) atlagos évi hozama csak 6 %-ot ért el.




Egyediildlloan rugalmas befektetési lehetéség

Panndnia Befektetési Eletbiztositas esetén lehet6séget adunk a rendszeres biztositasi
dijakon felili befizetésre, melyet befizetéskor semmiféle koltség (allokacios koltség,
arfolyamrés) nem terhel. A szerz6dés tartama alatt barmikor lehetéség van alacsony
tranzakcids koltség mellett ezen eseti dijak 100 %-0s értéken torténd visszavasarla-
sara, ezaltal barmikor mozgdsithatd befektetési lehetéséget jelentenek.

A Pannénia Euré Alapu Befektetési Eletbiztositas azok szamara nyujt kivalé alterna-
tivat, akik mar az euré6 magyarorszagi bevezetése elétt is eurdban szeretnének ta-
karékoskodni. A biztositas dijat lehet6ség van forintban is kiegyenliteni, de annak
nyilvantartdsa, és a biztositasi szolgaltatas kifizetése eurdban torténik.

A hazai biztosit6 varja Ont!
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