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l. Jogi nyilatkozat

Jelen kiadvany a 2016. januar |-jén hatadlyos jogszabalyok alapjan, kizarélag
tajékoztato jelleggel késziilt. Mivel a biztositas elszamolasanak pontos szabalyai csak
az adott konkrét eset valamennyi Iényeges koriilményének egyiittes
figyelembevétele mellett hatarozhatéok meg, a szerzé illetve a CIG Pannénia
Eletbiztosit6 Nyrt. nem vallal felelésséget a tajékoztatoban foglaltak
felhasznalasabol szarmazé karokért annak ellenére, hogy a szerz6 a téle elvarhaté
legnagyobb gondossag mellett készitette el a tajékoztatot. Jelen tajékoztatod
attanulmanyozasa nem helyettesiti a vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyok
ismeretét. Kérjiik, hogy adott konkrét esetben a biztositas elszamolasaval

e

kapcsolatban mindenképp egyeztessen konyveldjével, pénziigyi szakértojével.

2. A tajékoztato hatalya

Jelen tajékoztatd azokra a maganszemély biztositottra megkotott

e kockazati biztositasnak nem mindsiild, hatarozatlan idejli, kizarolag haldl esetére szold
életbiztositasokra, illetve

e a kockazati biztositasokra (vagyoni érték kivonasara lehetSséget nem biztosito
életbiztositasokra, egészségbiztositasokra és balesetbiztositasokra) vonatkozik,

melynek szerzéddje vagy diffizetSje az adozas rendjérdl szolé 2003. évi XCII. torvény
(tovabbiakban: Art.) 178. § 8. pontja szerint kifizetének mindsuilé személy.

Az Art. vonatkozo rendelkezése szerint kifizet6
e ,az a belfoldi illetéségl jogi személy, egyéb szervezet, egyéni vallalkozd, amely (aki)
adokotelezettség ala esé jovedelmet juttat, fliggetleniil attdl, hogy a juttatast kozvetlendl
vagy megbizottja (posta, hitelintézet) utjan teljesiti.”

A kifizet6k szamara relevans adézasi tudnivalokat a tarsasagi adé alanyai (igy példaul gazdasagi
tarsasagok, szovetkezetek, lgyvédi irodak, kozjegyzoi irodak), illetve az egyéni vallalkozék
(ideértve az egyéni Ugyvédeket és egyéni kozjegyzoket) vonatkozasaban targyaljuk.

A CIG Pannénia Eletbiztositd fenti kategoridkba tartozd, 2016. januar |-jén értékesitett

termékeinek osztalyozasat — kockazati, illetve nem kockazati korbe torténd besorolasat — jelen
tajékoztatd |. szamu melléklete tartalmazza.
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3. A vallalati személybiztositasok adozasat érint6 fogalmak

A személyi jovedelemadorodl szold 1995. évi CXVII. torvénybdl (tovabbiakban: Szja. tv.)

alabbiakban azon fogalmakat emeljik ki, amelyek jelen tajékoztatd anyag szempontjabdl

relevansak.

Személybiztositas: az élet-, a baleset- és a betegségbiztositas.

Kockazati biztositas:

az olyan személybiztositas, amely esetében biztositasi esemény bekovetkezése nélkiil
vagyoni érték kivondsara nincs lehetoség (igy kilonosen nincs lejarati szolgaltatasa és
visszavasarlasi értéke), azzal, hogy kockazati biztositasnak mindsiil a kockazati biztositasi
elemeket is magaban foglalo biztositasok esetében az igazoltan elkiilonitett kockazati
biztositasi rész is, de nem mindsul kockazati biztositasnak az olyan biztositas - akkor sem,
ha a biztosito teljesitését biztositasi esemény valtja ki -, ha az adott biztositasi szerzédés
vonatkozasaban a biztositasi feltételek szerint a biztosito teljesitésének osszege nem
haladhatja meg az adott biztositasi szerzédésre befizetett biztositasi dij és az azzal
kapcsolatosan képz6dé hozam egyiittes osszegét; e rendelkezés alkalmazisaban nem
mindsul vagyoni érték kivonasanak az a biztositasi esemény bekovetkezése nélkdili
biztositoi teljesités (igy kilonosen a dijkedvezmény, dijengedmény, dijvisszatérités),
amelyre a dijat fizeté6 személy jogosult, de vagyoni érték kivonasanak mindsiil, ha a
személybiztositas dijat mas személy - ide nem értve a kifizetonek nem mindsilo
maganszemélyt - fizette és a biztositasi esemény bekovetkezése nélkiili biztositoi
teljesitésre a biztositas feltételei szerint maganszemély jogosult, ez utobbi esetben azzal,
hogy amennyiben a maganszemély erre a szerzédéskotést kovetSen egy késdbbi
idépontban vilik jogosultta, akkor a biztositas a teljes tartam alatt nem mindsiil kockazati
biztositasnak.

Eletbiztositas:

az olyan személybiztositds, amely alapjan a biztositd a természetes személy halala,
meghatarozott életkor vagy idépont elérése vagy mas esemény bekovetkezése esetére a
szerz6désben meghatarozott biztositasi osszeg kifizetésére, jaradék élethosszig tarto vagy
meghatarozott idoszakra torténd folyositasara vallal kotelezettséget.

Betegségbiztositas (vagy egészségbiztositas):

az olyan személybiztositas, amely alapjan a biztositd a biztositott megbetegedése esetén a
szerz6désben meghatarozott szolgaltatasok teljesitésére vallal kotelezettséget, azzal, hogy
betegségbiztositas esetében a biztositd szolgaltatasa kiterjedhet a szerzédésben
meghatarozott, biztositasi eseménnyel kapcsolatban allé egészségligyi szolgaltatasok miatt
felmerilt koltségek egészségligyi szolgaltatd szamara torténd megtéritésére is.
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Balesetbiztositas:

e az olyan betegségbiztositas (vagy egészségbiztositas), amely alapjan a biztosité a
biztositott baleset miatt bekovetkezé haldla, egészségkarosodasa vagy rokkantsaga
esetére a szerzédésben meghatarozott biztositasi osszeg vagy jaradék fizetésére, valamint
a szerzédésben meghatarozott egyéb szolgaltatasra vallal kotelezettséget.

4. Dijfizetés

4.1. Adozasi szabalyok - kockazati biztositasnak nem minésiild,
hatarozatlan idejli, kizardlag halal esetére szolo
életbiztositasok dija

Az Szja tv. |. szamU mellékletének 6.9. pontja alapjan adémentes a

o kockazati biztositasnak nem mindsiilo,

e hatarozatlan ideji,

e kizarolag halal esetére sz6l6 életbiztositas
szerz6doként vagy a biztositohoz bejelentett dijfizetéként fizetett rendszeres dija
(dijelSirasa).

Rendszeres dijnak az a dij (dijeliras) mindsul,
e amelyet a biztositasi szerzédés alapjan legalabb évente egy alkalommal kell fizetni
e és amelynek Osszege az adott biztositasi évben nem haladja meg az el6z6
biztositasi évben fizetett dijak (dijelSirasok) egylittes osszegének a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal kozzétett, a dijnovekedés évét megel6z6 masodik évre vonatkozo
éves fogyasztoi aremelkedés 30 szazalékponttal novelt értékét, azzal, hogy a
biztositasi szerzédési feltételekben rogzitett események bekovetkezése miatt atmeneti
idére lehetévé tett dijnemfizetés (sziineteltetés, dijmentesités) idészakara is figyelembe
vehet6 az ezen id6szakot megel6z6 utolsé rendszeres dij alapulvételével a dijnemfizetési
idoszak hosszaval aranyos biztositasi dij.

Mivel a kockazati biztositasnak nem minésiilé, hatarozatlan idejl, kizarolag haldl esetére szolo
életbiztositasok rendszeres dija az Szja. tv. értelmében adomentesnek mindsiil, ezért a
rendszeres dij megfizetésekor sem a szerz6dé vagy dijfizetd kifizetdnek, sem a biztositott
maganszemélynek nincs ado- illetve jarulékfizetési kotelezettsége.

Azonban 2018. januar I-t6l megsziinik a kockazati biztositasnak nem mindsiild,
hatarozatlan idejii, kizarolag halal esetére sz6l6 életbiztositasok adomentessége, és
a cégek szamara az egyes meghatarozott juttatasok adoézasi szabalyai szerint
49,98%-0s adoterhet [I,19 * (15% SZJA + 27% EHO)] von majd maga utan a
biztositasok dijanak megfizetése. Azon szerzédések maganszemély altali visszavasarlasa
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esetén, melyekre 2018. januar |. el6tt kifizetS teljesitett adomentes dijat, a maganszemélynek
egyéb jovedelme keletkezik, és az egyéb jovedelem addzasi szabalyai szerint fog adozni.

A kifizetonek adatszolgaltatasi kotelezettsége van az alabbiak szerint:

e az adomentesen fizetett életbiztositasi dijak Osszegérdl a kifizetd havonta,
maganszemélyenkénti bontasban, a biztosito nevét, székhelyét feltiintetve koteles adatot
szolgaltatni az Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) részére. (Szja tv. |. szamu melléklet
9.6. pont)

A kockazati biztositasnak nem mindsilo, hatarozatlan idejl, kizardlag halal esetére szold
életbiztositaisok nem rendszeres dija (példaul az eseti dijak) utan a szerz6dd vagy dijfizeto
kifizetének (a juttatonak) az egyes meghatarozott juttatasoknak megfelelé mértékii
SZJA és EHO fizetési kotelezettsége keletkezik. A szerz6déi vagy dijfizetdi pozicidban
lévo kifizets adoterhe az egyes meghatarozott juttatasok utan 49.98%-os mértékd:

e SZJA+EHO > 1,19% (15% +27% ) = 49,98%

Felhiviuk a figyelmet a rendszeres dij torvényi meghatirozasabol szarmazé adojogi
kovetkezményekre a biztositd egyes termékfeltételeinek sajatossagaira tekintettel:

e A biztositd egyes, kockazati biztositasnak nem mindsiilé, hatarozatlan idejl, kizarolag
halal esetére szol6 életbiztositasi termékein lehetoség van az elsé 2 év biztositasi dijanak
a szerz6dés megkotésekor egyszerre torténé megfizetésére. A hatalyos jogszabalyok
jelenlegi értelmezése szerint (amit a Nemzetgazdasagi Minisztérium allasfoglalasa
megerdsitett) az elsé két év egy dijfizetési idészaknak szamit, melynek dija eltér a tobbi
biztositasi idészak dijatol. Igy az elsé két év biztositasi dijanak egydsszegli befizetésével
létrejott biztositas nem tekinthetd olyannak, amelyre évente kotelezéen fizetendd dij van,
tehat egy ilyen konstrukcié valamennyi biztositasi dija adokoteles biztositasi dijnak
mindsul a kifizetonél.

e A biztositd egyes, kockazati biztositasnak nem mindsuld, hatarozatlan idejl, kizardlag
haldl esetére szolo életbiztositasi termékein bizonyos feltételek fennallasa esetén
lehetéség van a dijfizetés sziineteltetésére. A hatalyos jogszabalyok szerint a dijjal nem
fedezett id6szakra is figyelembe vehet6 az ezen idészakot megel6z6 utolséd rendszeres dij
alapulvételével a dijmentes id6szak hosszaval aranyos biztositasi dij, tehat a
dijszlineteltetés nem teszi adokotelessé a dijsziineteltetett szerzédésre a szuneteltett
idoszakot kovetden teljesitett biztositasi dijakat.

e A biztosito egyes, kockazati biztositasnak nem mindsuld, hatarozatlan idejli, kizarolag
haldl esetére szo6lo életbiztositasi termékein lehetséges reaktivalast (a szerzédés Ujra
érvénybe helyezését) végrehajtani. A reaktivalaskor befizetendd, azon rendszeres dijak
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teljes osszege, amelyek a szerzddés torlésének idSpontjatdl a reaktivalas idopontjaig a
szerzddés folytonossaga esetén esedékessé valtak volna, valamint a jovében fizetendd
rendszeres biztositasi dijak is a jogszabalyi definicio szerint rendszeres dijnak mindstlnek,
igy adomentesek.

e A biztosité euroban meghatarozott diju szerzédései esetében lehetévé teszi, hogy a
szerz6d6 ne a szerzédés devizanemében, hanem forintban fizesse meg a biztositas dijat.
Ez esetben a szerzéddének az arfolyamkockazat mérséklése érdekében az esedékes
biztositasi dij 105 szazalékanak megfelel6 dijat kell atutalnia a biztosito forint szamlajara.
Itt azonban fontos felhivni a figyelmet arra a tényre, hogy csak a rendszeres dij 100
szazaléka szamolhatd el adémentes biztositasi dijként, az ezt meghaladd dijrész
(amennyiben a biztositas azt lehetové teszi) eseti dijként viselkedik és egyes
meghatarozott juttatasként adokoteles a kifizeténél.

4.2. Adozasi szabalyok - kockazati biztositasok dija

Az Szja. tv. |. szamU mellékletének 6.3. pontja alapjan adémentes a kockazati biztositas — a
vagyoni érték kivonasara lehetdséget nem biztosito (igy kulonosen a lejarati szolgaltatassal és
visszavasarlasi  értékkel nem rendelkezd) életbiztositasok, egészségbiztositasok és
balesetbiztositasok — mas személy altal — az ugyanazon dijat fizeté személy altal ugyanazon
biztositottra tekintettel egy honapra vonatkozoéan a minimalbér 30 szazalékat meg nem haladéan
— fizetett dija (azonos szolgaltatasi tartalommal rendelkezé csoportos biztositas esetében a
fizetett dij egy biztositottra jutd része), ide nem értve, ha a biztositasi dij az Szja. tv. |. szamd
melléklet 6.3 pontjatol eltérd pontja szerint adémentes.

Amennyiben a mas személy altal ugyanazon biztositottra fizetett kockazati biztositas(ok
osszesitett) dija meghaladja a minimalbér 30%-at, akkor az efolotti rész utan a szerzédd vagy
diffizeté kifizetonek (a juttatonak) az egyes meghatarozott juttatasoknak megfelel6

meértékii SZJA és EHO fizetési kotelezettsége keletkezik.

A szerz6dé6 vagy dijfizetd kifizeté adoterhe az egyes meghatarozott juttatasok utan 49,98%-os
mértékd:

o SZIA+EHO > 1,19 % (15% + 27%) = 49,98%
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4.3. A dijfizetéshez kapcsolodoé koltségelszamolasi szabalyok
tarsasagi ado alanyai esetében konyvelési segédlettel’

4.3.1. A biztositasok dijanak, illetve az esetlegesen felmeriil6 adé6- és
jaruléktehernek a koltségelszamolasi szabalyai

A szamvitelrdl szolé 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Szamviteli tv.) 79. § (1), (3) és (4)
bekezdése és a 3. § (7) 3. pontja alapjan a kifizeté szerz6do vagy diffizetd altal a maganszemély
biztositottra kotott, kockazati biztositasnak nem mindsiil, hatarozatlan idejl, kizarolag halal
esetére szolo életbiztositasok és a kockazati biztositasok kifizetd altal teljesitett dija és az
esetlegesen felmeriilé ado- és jarulékteher:

e személyi jellegii raforditasként, az egyéb személyi jellegii koltségek illetve a
bérjarulékok kozott szamolandé el, ha a szerzédésben megnevezett
kedvezményezett a kifizet6 szerz6do6tol vagy dijfizet6tol eltérdé személy:

»3. § (7) 3. személyi jellegli egyéb kifizetések: azok a természetes személyek részére teljesitett
kifizetések, elszamolt osszegek, amelyeket a kifizeté a természetes személy részére jogszabalyi
elSiras vagy sajat elhatarozasa alapjan teljesit, és nem tartoznak a bérkoltség, illetve a vallalkozasi
dij fogalmaba.

»79. § (1) Személyi jellegli raforditasok az alkalmazottaknak munkabérként, a szovetkezet
tagjainak munkadijként elszamolt Osszeg, a természetes személy tulajdonos (tag) személyes
kozrem(kodése ellenértékeként kivett osszeg, tovabba a személyi jellegli egyéb kifizetések,
valamint a bérjarulékok.”

»79. § (3) A személyi jellegli egyéb kifizetések kozé tartoznak a természetes személyek részére
nem bérkoltségként és nem vallalkozasi dijként kifizetett, elszamolt osszegek, beleértve ezen
osszegek le nem vonhato altalanos forgalmi adojat, tovabba az ezen osszegek utan a vallalkozo
altal fizetendo (fizetett) személyi jovedelemadd osszegét is.”

»/79. § (4) Bérjarulékok a tarsadalombiztositasi jarulék (nyugdijbiztositasi, egészségbiztositasi és
munkaeré-piaci jarulék), az egészségligyi hozzajarulas, a szakképzési hozzajarulas, tovabba minden
olyan adok modjara fizetend6 osszeg, amelyet a személyi jellegli raforditasok vagy a
foglalkoztatottak szama alapjan allapitanak meg, fliggetleniil azok elnevezésétdl.

' A jelen dokumentumba illesztett szemlélteté példikban haszndlt f8konyvi szdmlaszamok és megnevezések
csak illusztracioként szolgalnak, a valdsagban a szerz6dé vagy dijfizetd vallalkozas (kifizetd) ettdl eltérd neveket
és fékonyvi szamokat alkalmazhat.
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A biztositasi dij szamviteli elszamolasa a szerz6dé vagy diffizetd kifizetonél:

T 55 Személyi jellegli egyéb kifizetések - K45 Szallitok
Az ado- és jarulékteher (SZJA, EHO) szamviteli elszamolasa a szerzédo vagy diffizetd kifizetonél:

T 55 Személyi jellegli egyéb kifizetések — K46 Egyéb rovidlejaratu kotelezettségek

T 56 Bérjarulékok — K46 Egyéb rovidlejaratu kotelezettségek
Amennyiben a kedvezményezett a kifizet6é szerz6dé6 vagy dijfizetd, ugy a biztositas
dijat nem személyi jellegii raforditasként, hanem

e egyéb, biztositoval szembeni kovetelésként
kell kimutatni a kifizeté konyveiben, hiszen ebben az esetben a biztositasi dij nem jelent a
kifizeté szamara végleges vagyonvesztést (az 1/1996. Szamviteli kérdés (Pénziigyminisztérium),
amelyet a Pénziigyminisztérium a 9.450/3/2007. iktatoszamu levelében egy adozoi kérdésre adott
valaszban — tovabbi esetekkel is kiegészitve — megerdsitett).
A biztositasi dij szamviteli elszamolasa a kifizeténél ebben az esetben:

T 36 Egyéb kovetelések - K45 Szadlliték
Amennyiben a biztositasi dij adokoteles a kifizetonél (példaul eseti dij), az adé6- és
jarulékteherre vonatkoz6 szamviteli elszamolasi szabalyok, konyvelési tételek a fent
leirtak szerint kezelendéek.
4.3.2. Id6beli elhatarolas
Amennyiben a kifizeté szerz6dé vagy dijfizeté mérlegének fordulénapja — jellemzéen december
31. - nem esik egybe a biztositasi idoszak végével (annak az idészaknak a végével, amelyre az
adott rendszeres dij vonatkozik), Ugy a koltségként elszamolt rendszeres (éves, féléves,
negyedéves vagy havi) biztositasi dijnak azt a részét, amely a targy Ulzleti évet kovetd évre

vonatkozik, aktiv idébeli elhatarolasként kell megjeleniteni a szamviteli nyilvantartasban az
alabbiak szerint:

T 39 Koltségek, raforditasok aktiv idébeli — K55 Személyi jellegii egyéb kifizetések

Villalati adozasi tajékoztato 2016 9.



PANNONIA s
ELETBIZTOSITO 77,/'.4

elhatdroldasa

Az igy elhatarolt dijrészt a targy lzleti évet kovetd évben kell feloldani, és ebben az évben lehet
koltségként elszamolni.

A kockazati biztositdsnak nem mindsiilé, hatarozatlan idejli, kizarolag halal esetére szolo
életbiztositasok koltségként elszamolt eseti biztositasi dija, valamint az utana fizetend6 ado- és
jarulékteher ugyanakkor teljes egészében a targy beszamolasi idészak adozas elotti eredményét
csokkenti (ezt egy adozdi kérdésre a Pénziigyminisztérium Szamviteli Féosztalyanak 5750/2000/1
iktatdszamu levele is megerdsitette).

4.3.3. Koltségként elszamolt, adéalapban elismert dij

A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. torvény (tovabbiakban: Tao. tv.)
3. sz. mellékletének B) 8., illetve 8. § (1) d) pontja alapjan a 4.3.1. pont szerint koltségként
elszamolt biztositasi dij, illetve az esetlegesen felmerulé ado- és jarulékteher ténylegesen a
vallalkozas érdekében felmeriilé koltségnek mindsiil, igy az nem noveli a tarsasagi
ado alapjat, ha a biztositott:

e a kifizetével munkaviszonyban? allé6 maganszemély vagy

e akifizetd vezetd tisztségviselSje vagy

o tevékenységében személyesen kozrem(ikodS tagja (pl. betéti tarsasag beltagja,
kozkereseti tarsasag lzletvezetdje) vagy

o a kifizetonél gyakorlati képzésen részt vevé szakképzé iskolai tanuld vagy

e onkéntes jogviszonyban all6 maganszemély3.

4.3.4. Koltségként elszamolt, adoalapban el nem ismert dij

Ha a biztositott személye eltér a 4.3.3. pontban meghatirozottaktol (példaul a kifizetd
szerzédovel vagy diffizetével munkaviszonyban allé maganszemély csaladtagja, kozel
hozzatartozoéja), akkor a biztositasra teljesitett dijat, illetve az esetlegesen felmeriilé adékat,
jarulékokat a 4.3.1. pont szerint koltségként el lehet szamolni, ugyanakkor az nem mindsul a
vallalkozasi tevékenység érdekében felmerult koltségnek, ezért a koltségként elszamolt
biztositasi dijjal, illetve az esetlegesen felmeriilé6 adé6- és jarulékteherrel meg kell
novelni a kifizetd szerz6do6 és/vagy dijfizetd tarsasagi ado alapjat:

2 Az Art. 178. § 22. pontja alapjan.
3 A kdzérdekii onkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi LXXXVIIL. torvény alapjan munkat végzd
maganszemélyek.

Villalati adozasi tajékoztato 2016 10.



£
=<
R

-

PANNONI
ELETBIZTOSITO A,,,..—-—“’""’"l

»8. § (1) Az addzas el6tti eredményt noveli:

d) az a koltségként, raforditasként elszamolt, az adozas elotti eredmény csokkenéseként
szamitasba vett Osszeg..., amely nincs Osszefliggésben a vallalkozasi, a bevételszerzo
tevékenységgel, kiilonos tekintettel a 3. szamu mellékletben foglaltakra,”.

»3. szamu melléklet az 1996. évi LXXXI. torvényhez:
A koltségek és raforditasok elszamolhatésaganak egyes szabalyai

B) A vallalkozasi tevékenység érdekében felmertil6 egyes koltségek, raforditasok
A 8. § (I) bekezdés d) pontjanak alkalmazasaban a vallalkozasi tevékenység érdekében
felmeriilt koltségnek, raforditasnak mindsiil kiilonosen:

3. az adoz6 dltal a vele munkaviszonyban all6 maganszemély, illetve vezetd tisztségviselSje,
tevékenységében személyesen kozremi(ikodé tagja, valamint az adoézéval korabban
munkaviszonyban allé, sajat jogu nyugdijas [Tbj. 4. § f) pont], valamint az emlitett
maganszemélyek kozeli hozzatartozoéja részére személyi jellegli egyéb kifizetésként elszamolt
osszeg, és az ahhoz kapcsolodod, torvényen alapuld, az allamhaztartas valamely alrendszere
szamara torténd kotelezd befizetés, figyelemmel a ... 8. pontban foglaltakra;

8. a biztositas dija, ha a biztositott az adozéval munkaviszonyban vagy onkéntes
jogviszonyban all6 maganszemély, az addzd vezetd tisztségviselSje, tevékenységében
személyesen kozrem(ikodé tagja, vagy az adozénal jogszabalyban meghatarozott
tanuloszerzédés alapjan gyakorlati képzésben résztvevé szakképzd iskolai tanulo;”

Az igy kezelendd dijnak a konyvelése alapvetéen nem vilik el a 4.3.1. pontban targyalt esettdl,
mégis indokolt lehet egy elkilonitett f6konyvi szamon vezetni a tarsasagi adéalap szempontjabdl
nem elismert koltségeket, az adébevallas osszeallitaisanak megkonnyitése érdekében.

lyi jellegii egyéb kifizetések
T55 Szefme ! {e egu egyeb kifizetések, K45  Szallitok
adéalap naéveld

Az adoalapban el nem ismert biztositasi dijat, valamint az utana fizetett adé- és jarulékteher
Osszegét a tarsasagi adoé megallapitasa soran az addéalapot novel6 tételek kozott, a

e ,Nem a vallalkozasi, bevételszerzé tevékenységgel kapcsolatos koltségek, raforditasok”
soron kell feltlintetni.
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4.4. A dijfizetéshez kapcsolodo koltségelszamolasi szabalyok egyéni
vallalkozok esetében

Az Szja. tv. | |. szamd mellékletének I. 5. pontja az egyéni vallalkozo, mint kifizeté szerz6d6 vagy
diffizeté altal az alkalmazottaira kotott személybiztositas dijat a koltségként elszamolhatd,
jellemzdéen eléfordulo vallalkozoi koltségek kozott emliti (adokoteles biztositasi dij esetében
feltéve, hogy a biztositoi szolgaltatas kedvezményezettje nem az egyéni vallalkozo).

igy az egyéni vallalkozé az alkalmazottaira, mint biztositottakra megkotott,
kockazati biztositasnak nem minésiilé, hatarozatlan idejii, kizardlag halal esetére
sz6l6 életbiztositasra, illetve a kockazati biztositasokra teljesitett dijakat
koltségként elszamolhatja.

Az Szja. tv. | |. szamu mellékletének I. 9. pontja alapjan tovabba az egyéni vallalkozo koltségként
elszamolhatja a bevételszerzé tevékenységhez kapcsolodd, sajat magara kotott kockazati
biztositas dijat.

» | 1. szamu melléklet az 1995. évi CXVILI. torvényhez
A villalkozéi koltségek elszamolasarol

. Jellemzben eléfordulod koltségek
Koltségként elszamolhato kiadasok kiilonosen a kovetkezok:

5. az olyan biztositas dija, amelynek biztositottja az alkalmazott (adokoteles biztositasi dij
esetében feltéve, hogy a biztositoi szolgaltatas kedvezményezettje nem az egyéni vallalkozo)
tovabba az egyéni vallalkozoé altal az alkalmazott javara az onkéntes kolcsonos biztosito
pénztarba torténé munkaltatoi hozzajarulas és annak kozterhei;

9. a bevétel, illetve az ehhez sziikséges feltételek biztositasa érdekében kifizetett vagyon-,
felel6sség-, kockazati biztositas dija.”
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4,5. Példa a kockazati biztositasnak nem mindésiilo, hatarozatlan
idejl, kizarolag halal esetére szo6l6 életbiztositas rendszeres és
eseti dijanak kezelésére

2016. szeptember |-jén kockazati biztositasnak nem minésiild, hatarozatlan ideji, kizarolag halal
esetére szolo életbiztositasi szerzodést kotnek 250 000 Ft/félév dijjal és féléves diffizetési
gyakorisaggal, valamint feltételezziik, hogy a biztositas kedvezményezettje nem a szerz6doi vagy
dijffizetSi pozicioban 1évé kifizetd. 2016-ban 250 000 Ft rendszeres dij lesz esedékes az tigyfél
szerz6désén, amely a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések alapjan adomentes dijnak mindsiil.

Ha a szerzédéskotéssel egyidejlileg az tigyfél 600 000 Ft befizetést teljesités a szerzédésre, akkor
az ezzel kapcsolatos adozasi és koltségelszamolasi szabalyok az alabbiak szerint alakulnak:

e 250 000 Ft rendszeres dijnak mindsiil = adomentes dijként kezelend6

e 350000 Ft eseti dijnak mindsil > adokoteles dijként kezelendd, és ez egyes
meghatarozott juttatasokra vonatkozé adoteherrel, 49,98%-kal kell szamolnia a
kifizetének

Fentiek szamviteli elszamolasa a kifizeté konyvelésében az alabbiak szerint torténik (konyvelési
tételek jelen tajékoztato 4.3.1. illetve 4.3.2. pontjaban)

o Az eseti dij, illetve a felmerulo ado- és jarulékteher teljes egészében, idobeli elhatarolas
nélkil elszamolhaté koltségként a targyévben, a személyi jellegli egyéb kifizetések kozott,
mint egyes meghatarozott juttatas: 350 000 Ft * 1,4998 = 524 930 Ft

e A rendszeres dijbol a tiargyévre esé rész személyi jellegli egyéb kifizetések kozott
koltségként elszamolhato, a targyévet kovetd évre jutd részt aktiv idobeli elhatarolasként
kell kimutatni a kifizeté szamviteli nyilvantartasaban. 2016. szeptember |-jén kerdlt sor a
szerz6dés megkotésére, ezért a befizetett 6 havi dijbol 4 honapra vonatozo dij targyévi
koltségnek mindsul, 2 hénapra vonatkozd koltség jovo évi koltségnek mindsdl, igy a
rendszeres dijnak min&silé 250 000 Ft az alabbiak szerint oszlik meg:

- (250 000 Ft/ 6) * 4 = 166 667 Ft targyévi koltség (személyi jellegli egyéb kifizetés)
- (250 000 Ft/ 6) *2 = 83 333 Ft, mint jOvS évre vonatkozé koltség, aktiv idébeli
elhatarolasként kezelend6

2018. januar [-t6l megszlnik a kockazati biztositaisnak nem mindsiilé, hatarozatlan idejq,
kizarolag halal esetére szolo életbiztositasok rendszeres dijanak adomentessége, és a kifizetéknél
az egyes meghatarozott juttatasokhoz tartozo 49,98%-os adoteher fog felmerdulni, az eseti dijra
vonatkozdé szamitashoz hasonléan. A 2017-ben megfizetett rendszeres biztositasi dijak,
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fuggetlenil azok idébeli elhatarolasatdl, még addmentesnek mindsilnek majd a dij
megfizetésekor.

5. A biztosito6 szolgaltatasa

5.1. Adoézasi szabalyok a biztosito szolgaltatasaval kapcsolatosan

Az Szja. tv. 3. § 64. pontja szerint a
e ,Biztosité szolgiltatasa: a biztositasi esemény bekovetkezése miatt a biztositot a
biztositasi szerzédés alapjan terhel6 kotelezettség keretében a biztositd altal juttatott
vagyoni érték.”

Az Szja. tv. |. szamU mellékletének 6.6. és 6.8. pontja alapjan fG&szabalyként a biztosité
szolgaltatasa (biztositasi esemény miatti kifizetése) — néhany kivétel mellett -
adomentes:

,,6. A karok megtériilése, a kockazatok viselése korében adomentes:
6.6. a 6.8. alpontban meghatarozott biztosito szolgaltatasa, kivéve

c) a személybiztositas alapjan nyujtott olyan szolgaltatast, amely nem mindsul haldl esetére
szo6l6 biztositasi, nyugdijbiztositasi, jaradékbiztositasi, balesetbiztositasi vagy betegségbiztositasi
szolgaltatasnak,

6.8. a 6.6. pont alkalmazasaban biztositd a biztositointézetekrdl és a biztositasi tevékenységrol
sz0l6 torvényben meghatarozott, belfoldon székhellyel vagy fiokteleppel rendelkezé biztosito,
tovabba az olyan allamban székhellyel rendelkezd, ezen dllam joga szerinti biztositd, amely
allammal Magyarorszagnak hatalyos egyezménye van a kettés adoztatas elkeriilésére a
jovedelem- és a vagyonadok teriiletén;”

5.2. A biztosité szolgaltatasanak elszamolasa tarsasagi adé alanyai
esetében konyvelési segédlettel

A Szamviteli tv. 84. § (7), illetve 85. § (3) bekezdése alapjan, amennyiben a kifizetd szerzédo vagy
diffizeté a biztositas dijat kovetelésként szamolta el, Ugy a szamara kifizetett biztositasi
szolgaltatds oOsszegét a kifizetés alapjaul szolgalo biztositasi szerzédés kovetelésként
kimutatott biztositasi dijainak 6sszegével szemben kell elszamolni, és a kiilonbséget
pénziigyi miiveletek egyéb bevételeként, illetve egyéb raforditasaként konyvelni az
alabbiak szerint:
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T 384  Elszamoldsi betétszamla — K36 Egyéb kovetelések
T 384  Elszamoldsi betétszamla — K97 Pénziigyi miiveletek egyéb bevétele
vagy
T 384  Elszamoldsi betétszamla — K36 Egyéb kovetelések
Pénziievi miiveletek esvd
Tg7 [enzigyi miiveletek egyeb — K36 Egyéb kovetelések

raforditdsai

Amennyiben a kifizeté szerz6d6 vagy diffizetd a biztositas dijat koltségként szamolta el, gy a
szamara kifizetett haldleseti szolgaltatas osszegét teljes egészében a szerz6dé pénziigyi
bevételeként kell lekdnyvelni az alabbiak szerint (Szamviteli tv. 84. § (7), illetve 85. § (3)):

T 384  Elszamolasi betétszamla — K97 Pénziigyi miiveletek egyéb bevétele

5.3. A biztosité szolgaltatasanak elszamolasa egyéni vallalkozok
esetében

A biztositd altal az egyéni vallalkozé részére teljesitett biztositasi szolgaltatas 6sszegét az egyéni
vallalkozé - az Szja. tv. 10. szamu mellékletének I. 9-10. pontja alapjan - koteles kimutatni
egyéni vallalkozéi bevételei kozott, amennyiben a biztositas dijat korabban koltségként
elszamolta.

Az ilyen biztositoi szolgaltatas a kifizetés idopontjaban — az egyéni vallalkozéd bevételelszamolasi
kotelezettségét kivéve — adokotelezettséget nem keletkeztet. A biztosité a kifizetéskor a

kifizetés 0sszegébdl adoeldleget nem von le.

,» 10. szamu melléklet a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvényhez
Az egyéni vallalkozé bevételeinek elszamolasarol

. Jellemzéen el6fordulo bevételek

9. a kareseménnyel osszefiiggésben kapott kartérités, ideértve a felelGsségbiztositas alapjan
felvett osszeget;
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10. azon biztositasi szolgaltatas értéke, amely esetében az arra jogositd biztositasi dijat az egyéni
vallalkozé koltségként elszamolta;”

6. Kockazati biztositasnak nem minésiilo, hatarozatlan ideji,
kizarolag halal esetére sz6l6 életbiztositasok modositasa
és visszavasarlasa

6.1. Adozasi szabalyok maganszemély altali visszavasarlas esetén

Az Szja. tv. 28. § (2) bekezdése alapjan a kifizeté altal maganszemély javara kotott, kockazati
biztositasnak nem mindsiilé, hatarozatlan idejl, kizardlag halal esetére szold, visszavasarlasi
értékkel rendelkezé életbiztositdis maganszemély altali visszavasarlasakor egyéb
jovedelem keletkezik, amennyiben a kifizet6 teljesitett adomentes dijat a szerzédésre.

Az eredeti kifizet6 szerz6do6 helyébe [épo biztositott maganszemélynél, vagy kifizetonek mindsuld
diffizetével rendelkezé szerzédések esetén a maganszemély szerzoddénél — visszavasarlaskor —
egyéb jovedelemnek mindsiil a biztosité altal juttatott vagyoni értékbdl a
maganszemély altal fizetett biztositasi dijak és az adokoteles biztositasi dijak
egyiittes osszegét meghalado rész.

Szja. tv. 28. § (2): ,,Ha a biztositas mas személy altal fizetett dija az |. szamu melléklet 6. pont 6.9.
alpontja alapjan vagy a kockazati biztositasnak nem min&suld, hatarozatlan idejl, kizarodlag halal
esetére szolo életbiztositds mas személy altal 2013. januar |-jét megel6zben fizetett dija az |.
szamU mellékletnek a befizetés idopontjaban hatilyos 6. pont 6.3. alpontja alapjan részben vagy
egészben adémentes volt, akkor - fliggetlenll a biztositasi szerzédés esetleges modositasatol - a
biztosito teljesitésébdl (kivéve, ha a biztosito teljesitése a |. szamu melléklet 6. pont 6.6. alpontja
alapjan halaleseti, betegségbiztositasi vagy balesetbiztositasi szolgaltatasként adomentes) a
kifizetének nem mindsiulé maganszemély altal fizetett biztositasi dij, valamint az adodkoteles
biztositasi dij egyuttes oOsszegét meghaladd rész egyéb jovedelemnek mindsul. A biztositoi
teljesitést megel6zéen bevételcsokkentd tételként mar figyelembe vett dijrészeket figyelmen
kivil kell hagyni az egyéb jovedelem biztositdi teljesités idopontjaban torténé tovabbi
megallapitasa soran.”

A kockazati biztositasnak nem mindsuld, hatarozatlan idejl, kizarolag halal esetére szold
életbiztositas visszavasarlasakor keletkezé egyéb jovedelem utan személyi jovedelemado
(SZ)JA) és egészségiigyi hozzajarulas (EHO) fizetésének kotelezettsége terheli a
maganszemélyt. A személyi jovedelemadd 15%, az egészségligyi hozzdjaruldas mértéke a
jovedelem megszerzésének idopontjatol fiigg: az egészségligyi hozzajarulasrol szold 1998.
évi LXVI. torvény (tovabbiakban: Eho. tv.)) 3. § (7) bekezdése alapjan, ha a jovedelem
megszerzésére az életbiztositds megkotését koveté — de legkorabban 2013. januar [-jétdl
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szamitott - tizedik év elteltével kerll sor, az egészségiigyi hozzajarulas mértéke 14%,
egyéb esetben 27%.

Az Szja. tv. 29. §-aban foglaltak szerint abban az esetben, ha a megszerzett jovedelem utan a
maganszemély kotelezett a 27%-os mértékl egészséglgyi hozzdjarulas megfizetésére, a
megallapitott jovedelem 78%-at kell jovedelemként figyelembe venni. Amennyiben a jovedelem
utan 14%-os egészségligyi hozzajarulast kell fizetni, adoalapnak a megallapitott jovedelmet kell
tekinteni.

Mindezek eredményeképpen a biztositasbol visszavasarolt osszeg, mint egyéb jovedelem, az
alabbi kulcsokkal adézik a maganszemélynél:

SZJA Atk ngeb jovedelmet terhel6 levonasok
idépontja osszesen

10 éven beliil 15% 27% 78% 32,76%*
10 éven tul 15% 14% 100% 29%5

A kockazati biztositasnak nem mindsilo, hatarozatlan idejl, kizardlag halal esetére szold
életbiztositasok maganszemély altali visszavasarlasabol szarmazé egyéb jovedelem juttatasakor a
biztositora az SZJA tekintetében a kifizetékre vonatkozoé altalanos szabalyok vonatkoznak. Ennek
értelmében, az Szja. tv. 49. § (I) bekezdése alapjan a biztosité a maganszemély részére

v ee

kifizethet6 osszeg utan koteles személyi jovedelemado-eldleget levonni.

Tekintettel ugyanakkor arra, hogy az Eho. tv. I1. § (11) bekezdés e) pontja alapjan a biztosité az
egyéb jovedelem esetében nem mindsiil kifizetonek, emiatt az e kategdriaba tartozé kifizetések
utan az Eho. tv. Il. § (2) bekezdése alapjan a maganszemély kotelezett az egészségiigyi
hozzajarulas megallapitasara, megfizetésére és bevallasara.

Az Eho. tv. | 1. § (8) bekezdése szerint az addelSleg megfizetésére nem kotelezett maganszemély
a szazalékos egészséglgyi hozzdjarulast a személyi jovedelemadé bevallasaban a
bevallasra eldirt hataridéig allapitja meg, vallja be, és a bevallas benyujtasanak
hataridejéig fizeti meg.

Az egészségligyi hozzajarulas megfizetésére a ,,NAV Egészséglgyi hozzajarulds maganszemélyt,
OstermelSt, egyéni vallalkozot, kifizetét terhelé kotelezettség beszedési szamla” szolgal. A
szamla szama: 10032000-06056212. Az egészségligyi hozzajarulas atutalasakor a
megjegyzés rovatban célszeri feltiintetni a maganszemély adoéazonosito jelét.

+=0,78* (15% + 27%)
5=1,00* (15% + 14%)
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PaAnnonia

6.2. Visszavasarlashoz kapcsolodo konyvelési tételek tarsasagi ado
alanyai esetén

A kifizeté szerz6d6 vagy dijfizet6é altal visszavasarolt, kockazati biztositasnak nem
mindsild, hatdrozatlan idejli, kizardlag haldl esetére szold életbiztositasbol a biztosito altal a
szerz6d6 részére kifizetett visszavasarlasi osszeget a Szamviteli tv. 84. § (7), illetve 85. § (3)
bekezdése alapjan:

o teljes egészében a szerz6dé vagy dijfizetd pénziigyi bevételeként kell
lekonyvelni, amennyiben a kifizetés alapjaul szolgalo életbiztositasi szerzédés biztositasi
dijait a szerz6dé koltségként szamolta el.

T 384  Elszdmoldsi betétszamla — K97 Pénziigyi miiveletek egyéb bevétele

e a kovetelésként kimutatott biztositasi dijak 6sszegével szemben kell elszamolni,
és a kilonbséget pénziigyi miveletek egyéb bevételeként, illetve egyéb raforditasaként
konyvelni, amennyiben a biztositas dijainak egy részét vagy egészét a szerz6d6 vagy

dijffizeté kovetelésként szamolta el.

T 384 Elszamolasi betétszamla

K 36 Egyéb kovetelések
T 384 Elszamolasi betétszamla — K97 Pénziigyi miiveletek egyéb bevétele

vagy

T 384  Elszamoldsi betétszamla K 36 Egyéb kovetelések

787 Pénziigyi miiveletek egyéb

K 36 Egyéb kovetelések
rforditdsai gyeb Kovetelese

A biztosit6é a visszavasarlasi osszeg kifizetése soran adoé- és jarulékterhet nem von
el.

6.3. Adoézasi szabalyok egyéni vallalkozo altali visszavasarlas esetén

A biztosité altal az egyéni vallalkozd részére teljesitett visszavasarlasi Osszeget az egyéni
vallalkozé - az Szja. tv. 10. szamu mellékletének I. 9-10. pontja alapjan - koteles kimutatni
egyéni vallalkoz6i bevételei kozott, amennyiben a biztositas dijat korabban koltségként
elszamolta. A biztosito a kifizetéskor a kifizetés osszegébdl adoeléleget nem von le.
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Pannonia

6.4. Adozasi szabalyok szerz6désmodositas esetén

A kockazati biztositasnak nem mindsiil6, hatarozatlan idejii, kizarélag halal esetére
sz6l6 életbiztositason végrehajtott

o kifizetorol maganszemélyre torténod szerzédovaltas,

e biztositott csere

e és hatarozott tartamuva alakitas

onmagaban nem keletkeztet adofizetési kotelezettséget.

Budapest, 2015. december 15.

CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt.
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7. Mellékletek

CIG Pannénia Eletbiztosité termékeinek kategorizalasa

|. sz. melléklet

Kockazati biztositas

Pannénia Kockazati Eletbiztositas

Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositas

Panndnia Kiegészitd Balesetbiztositas

Pannonia Halal Esetére Szolo Dijatvallalasi Kiegészito Biztositas

Best Doctors® Kiegészité Egészségbiztositas

Best Doctors® Smart Egészségbiztositas

Pannonia Mentor Eletbiztositas™

Adozasi és
koltségelszamolasi
szabalyok jelen
tajékoztatd 4.2, 4.3,
4.4, és 5. pontjaiban

Kockazati biztositasnak
nem minosulo,
hatarozatlan idej(,
kizardlag halal esetére
szolo életbiztositas

Pannénia Klikk Eletbiztositis (egész életre sz6l6 véltozat)

(Euré Alapt) Pannénia Pro Befektetési Eletbiztosités

Bestens — Euré Alapl Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Origo Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Pannénia Gravis Egyszeri Dijas Eletbiztositis (egész életre sz616 valtozat)

CIG Pannonia Nyugdij Kotvény (egész életre szolo valtozat)

Pannénia Alkony Eletbiztositas

Adozasi és
koltségelszamolasi
szabalyok jelen
tajékoztatd 4.1., 4.3,
44. 5. és 6. pontjaiban

* A Pannénia Mentor Eletbiztositas csak abban az esetben mindsiil kockézati életbiztositasnak, ha a termék lejarati szolgiltatist nem tartalmaz.
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Adozasi szabalyok a dijfizetést érintéen

2. sz. melléklet

a kifizetd (munkaltatd) altal maganszemély biztositottra kotott biztositasok tekintetében

Tipusok

Termékek

Adoteher

Kockazati biztositas

Pannénia Kockazati Eletbiztositas

Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositas

Pannonia Kiegészito Balesetbiztositas

Panndnia Halal Esetére Szolo Dijatvallalasi Kiegészito Biztositas

Best Doctors® Kiegészité Egészségbiztositas

Best Doctors® Smart Egészségbiztositas

Pannoénia Mentor Eletbiztositas

A dij adomentes a
minimalbér 30%-ig az
Szja. tv. |. sz. melléklet

6.3. pontja alapjan

Kockazati
biztositasnak nem
mindsulo,
hatarozatlan idej(,
kizardlag halal
esetére szolo
életbiztositas

Pannénia Klikk Eletbiztositas (egész életre sz6l6 valtozat)

(Eurd Alapt) Pannénia Pro Befektetési Eletbiztositas

Bestens — Eurd Alapu Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Origo Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Pannénia Alkony Eletbiztositas

CIG Pannonia Nyugdij Kotvény (egész életre szolo valtozat)

A rendszeres dij
adomentes osszegbeli
korlatozas nélkul az
Szja. tv. |. sz. melléklet
6.9. pontja alapjan
2018.01.01-ig

Pannénia Gravis Egyszeri Dijas Eletbiztositis (egész életre sz6l6 valtozat)

Az egyszeri dij
adokoteles (49,98%).
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3. sz. melléklet

Adobzasi szabalyok a biztosito szolgaltatasat érintéen a kifizeté (munkaltato) altal maganszemély

biztositottra kotott biztositasok tekintetében

Tipusok

Termékek

Adoteher

Kockazati biztositas

Pannonia Kockazati Eletbiztositas

Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositis

Pannonia Kiegészito Balesetbiztositas

Pannodnia Halal Esetére Szolo Dijatvallalasi Kiegészitd Biztositas

Best Doctors® Kiegészité Egészségbiztositas

Best Doctors® Smart Egészségbiztositas

Pannonia Mentor Eletbiztositas

Kockazati
biztositasnak nem
minosulo,
hatarozatlan idejq,
kizarolag halal
esetére szolo
eletbiztositas

Panndnia Klikk Eletbiztositas (egész életre szolo valtozat)

(Euro Alapu) Pannonia Pro Befektetési Eletbiztositas

Bestens — Eur6 Alapu Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Pannodnia Gravis Egyszeri Dijas Eletbiztositas (egész életre szolo valtozat)

CIG Pannonia Nyugdij Kotvény (egész életre sz6lo valtozat)

Origo Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Pannénia Alkony Eletbiztositas

Addmentes a
biztosito
szolgaltatasa az
Szja. torvény |. sz.
melléklet 6.6.
pontja alapjan
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4. sz. melléklet

Adozasi szabalyok a kockazati biztositasnak nem mindsuld, hatarozatlan ideji, kizardlag halal esetére szolo

életbiztositasok maganszemély altali visszavasarlasa esetén a kifizeto (munkaltatd) altal maganszemély

biztositottra kotott biztositasok tekintetében

Tipusok Termékek Adoteher
Panndnia Klikk Eletbiztositis (egész életre sz616 valtozat)
(Eurd Alapu) Pannénia Pro Befektetési Eletbiztositas A biztosité kifizetése
Kockazati Bestens — Eurd Alapl Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas egyéb jovedelem az

biztositasnak nem
minosulo, hatarozatlan
idejd, kizarolag halal
esetére szolo
életbiztositas

CIG Pannonia Nyugdij Kotvény (egész életre szolo valtozat)

Origo Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Panndnia Alkony Eletbiztositas

Szja. tv. 28. § (2)
bekezdése alapjan

Pannénia Gravis Egyszeri Dijas Eletbiztositis (egész életre sz6l6 valtozat)

A biztosito kifizetése
kamatjovedelem az

Szja. tv. 65. § (1) d)
pontja alapjan
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8. Az EVA, KATA és KIVA torvények hatalya ala tartozo
adozokra vonatkozo szabalyok

EVA (egyszeriisitett vallalkozéi add) alanyok:

Jogszabalyi
hivatkozas
Biztositasi dij adozasa
Kockazati biztositasnak nem mindsilS, hatarozatlan ideji, kizardlag halal Szja. tv. I. sz.
esetére sz6lo életbiztositasok rendszeres dij adomentes, eseti dij egyes melléklet 6.9.
meghatarozott juttatasként adozik. pont
Szja. tv. I. sz.
Kockazati biztositas dija adéomentes a minimalbér 30%-ig. melléklet 6.3.
pont

Biztositasi dij koltségelszamolasa

A szamviteli torvény hatalya ala tartozé EVA-alanyoknal a szamviteli
elszamolas megegyezik az adozasi tajékoztato 4.3.1 és 4.3.2 pontban
. , s .. . Eva tv. 5.§ (4)
foglaltakkal, viszont az EVA-alany cégek addalapja nem csokkentheté a

biztositasi dijjal.

A szamviteli torvény hatdlya ala nem tartozé EVA-alanyok (ideértve az evas
egyéni vallalkozét és a bevételi nyilvantartast valasztd cégeket) adodalapja nem | Eva tv. 6. §
csokkenthetd a biztositasi dijjal.

A biztosit6 szolgaltatasa

A szamviteli torvény hatalya ala tartozé EVA-alany: bevételek kozott
, , Eva tv. 6. § (1)
szamolando el.

A szamviteli torvény hatalya ala nem tartozé EVA-alany cég: bevételek kozott
, , Eva tv. 6. § (1)
szamolando el.

Evatv. 6.§ (3
EVA-alany egyéni vallalkozé: maganszemélyként adomentes. vaw.6.§0)

d)
A biztositas visszavasarlasa
Ha a szerz6d6 a szamviteli torvény hatalya la tartozé EVA-alany: bevételek
. , , Eva tv. 6. § (1)
kozott szamolando el.
Szamviteli torvény hatalya ala nem tartozo EVA-alany cég: bevételek kozott
. , Eva tv. 6. § (1)
szamolando el.
EVA-alany egyéni vallalkozo: maganszemélyként adokoteles (a hozam Eva tv. 6. § (3)
kamatjovedelem). d)

KATA (kisadoz6 vallalkozasok tételes adoja) alanyok:

Tekintettel arra, hogy a kisadozo villalkozas bevételei utan tételes adot fizet, a koltségelszamolas
nem befolyasolja az addfizetési kotelezettségét.
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KIVA (kisvallalati ado) alanyok:

A KIVA alanyok esetében az adodalap az ad6z6 pénzforgalmi szemlélet(i eredménye plusz a személyi
jellegli kifizetések. Mindez azt jelenti, hogy esetiikben az elszamolt koltség — kivéve a Tbj. (1997. évi
LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl) szerint jarulékalapot képezé személyi jellegli koltség — nem befolyasolja
az addalapot.

Jogszabalyi
hivatkozas
Biztositasi dij adozasa
Kockazati biztositasnak nem mindsiilS, hatarozatlan ideji, kizardlag halal Szja. tv. I. sz.
esetére sz6lo életbiztositasok rendszeres dij adomentes, eseti dij egyes melléklet 6.9.
meghatarozott juttatasként adozik. pont
Szja. tv. I. sz.
Kockazati biztositas dija adéomentes a minimalbér 30%-ig. melléklet 6.3.
pont
Biztositasi dij koltségelszamolasa
A KIVA-alanyoknal a szamviteli elszamolas megegyezik az adozasi tajékoztatd
4.3.1 és 4.3.2 pontban foglaltakkal, viszont a KIVA-alany cégek adoéalapja nem | Katv. 20. § (1)
csokkenthetd a biztositasi dijjal.

A biztosit6 szolgaltatasa

Része a KIVA alapnak ‘ Katv. 20. §
A biztositas visszavasarlasa
Része a KIVA alapnak ‘ Katv. 20. §

Villalati adozasi tajékoztato 2016 25.



