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l. Jogi nyilatkozat

Jelen kiadvany a 2014. januar I-én hatalyos jogszabalyok alapjan, kizarélag
tajékoztato jelleggel késziilt. Mivel a biztositas elszamolasanak pontos szabalyai csak
az adott konkrét eset valamennyi lényeges koriilményének egyiittes figyelembe
vétele mellett hatirozhaték meg, a szerzé illetve a CIG Pannénia Eletbiztosito
Nyrt. nem vallal feleldsséget a tajékoztatéban foglaltak felhasznalasabol szarmazé
karokért annak ellenére, hogy a szerzé a tdle elvarhaté legnagyobb gondossag
mellett készitette el a tajékoztatot. Jelen tajékoztaté attanulmanyozasa nem
helyettesiti a vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyok ismeretét. Kérjiik, hogy
adott konkrét esetben a biztositas elszamolasaval kapcsolatban mindenképp
egyeztessen konyveldjével, pénziigyi szakértojével.

2. A tajékoztato hatalya

Jelen tajékoztatd azokra a maganszemély biztositottra megkotott

e kockazati biztositasnak nem mindsiilé, hatarozatlan idejl (kizarolag haldl esetére) szélo
életbiztositasokra, illetve

e a kockazati biztositasokra — ideértve a lejarati szolgaltatassal és visszavasarlasi értékkel
nem rendelkezé életbiztositasokat, az egészségbiztositasokat és a balesetbiztositasokat —
vonatkozik,

melynek szerzéddje és/vagy diffizetéje a 2003. évi XCIl. torvény az adodzas rendjérdl
(tovabbiakban: Art.) 178. § 18. pontja szerint kifizetonek mindsuilé személy.

Az Art. vonatkozo rendelkezése szerint kifizeto
e az a belfoldi illetéségli jogi személy, egyéb szervezet, egyéni vallalkozd, amely (aki)
adokotelezettség ala es6 jovedelmet juttat, fliggetleniil attdl, hogy a juttatast kozvetlendl
vagy megbizottja (posta, hitelintézet) Utjan teljesiti...”.

A CIG Pannénia Eletbiztosité vonatkozd termékeinek kategorizalasat — kockazati, illetve nem
kockazati korbe torténd besorolasat — jelen tajékoztato |. szamu melléklete tartalmazza.

3. A biztositasokat érinto uj fogalmak

A 2014. januar |-tdl hatalyos 1995. évi CXVIl. torvény a személyi jovedelemadorol
(tovabbiakban: Szja. tv.) a 2013-ban a biztositasokra vonatkozdéan bevezetett Uj fogalmakat
pontositja a piaci gyakorlatokat szem el6tt tartva. Az alabbiakban azon fogalmakat emeljiik ki,
amelyek jelen tajékoztatd anyag szempontjabol relevansak.

Villalati adozasi tajékoztato 2014 3.



PAN

=Lt

TrBlZ

rosito L ——

Személybiztositas: az élet-, a baleset- és a betegségbiztositas.

Kockazati biztositas:

az olyan személybiztositds, amely esetében biztositasi esemény bekovetkezése nélkiil
vagyoni érték kivonasara nincs lehetéség (igy kilonosen nincs lejarati szolgaltatasa és
visszavasarlasi értéke), azzal, hogy kockazati biztositasnak mindsil a kockazati biztositasi
elemeket is magaban foglalo biztositasok esetében az igazoltan elkiilonitett kockazati
biztositasi rész is, de nem mindsul kockazati biztositasnak az olyan biztositas - akkor sem,
ha a biztosito teljesitését biztositasi esemény valtja ki -, ha az adott biztositasi szerzédés
vonatkozasaban a biztositasi feltételek szerint a biztosito teljesitésének osszege nem
haladhatja meg az adott biztositasi szerzédésre befizetett biztositasi dij és az azzal
kapcsolatosan képz6dé hozam egyiittes osszegét; e rendelkezés alkalmazisaban nem
mindsul vagyoni érték kivonasanak az a biztositasi esemény bekovetkezése nélkdili
biztositoi teljesités (igy kilonosen a dijkedvezmény, dijengedmény, dijvisszatérités),
amelyre a dijat fizeté személy jogosult, de vagyoni érték kivonasanak mindsil, ha a
személybiztositas dijat mas személy - ide nem értve a kifizetonek nem mindsiloé
maganszemélyt - fizette és a biztositasi esemény bekovetkezése nélkiili biztositoi
teljesitésre a biztositas feltételei szerint maganszemély jogosult, ez utobbi esetben azzal,
hogy amennyiben a maganszemély erre a szerzédéskotést kovetSen egy késébbi
idépontban valik jogosulttd, akkor a biztositas a teljes tartam alatt nem mindsul kockazati
biztositasnak.

Eletbiztositas:

az olyan személybiztositas, amely alapjan a biztositd a természetes személy halala,
meghatarozott életkor vagy idopont elérése vagy mas esemény bekovetkezése esetére a
szerz6désben meghatarozott biztositasi osszeg kifizetésére, jaradék élethosszig tarto vagy
meghatarozott idoszakra torténd folyositasara vallal kotelezettséget.

Betegségbiztositas (vagy egészségbiztositas):

az olyan személybiztositas, amely alapjan a biztositd a biztositott megbetegedése esetén a
szerzédésben meghatarozott szolgaltatasok teljesitésére vallal kotelezettséget, azzal, hogy
betegségbiztositas esetében a biztositd szolgaltatasa kiterjedhet a szerzédésben
meghatarozott, biztositasi eseménnyel kapcsolatban allo egészségugyi szolgaltatasok miatt
felmeriilt koltségek egészségligyi szolgaltaté szamara torténd megtéritésére is.

Balesetbiztositas:

az olyan betegségbiztositas (vagy egészségbiztositas), amely alapjan a biztosité a
biztositott baleset miatt bekovetkezd haldla, egészségkarosodasa vagy rokkantsaga
esetére a szerzddésben meghatarozott biztositasi Osszeg vagy jaradék fizetésére, valamint
a szerz6désben meghatarozott egyéb szolgaltatasra vallal kotelezettséget.

Villalati adozasi tajékoztato 2014 4.
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4. Dijfizetés

4.1. Ado6zasi szabalyok — egész életre sz6l6 befektetési
életbiztositasok dija

Addmentes a

o kockazati biztositasnak nem mindsiilo,

e hatarozatlan ideji,

e kizarodlag halal esetére sz6l6 életbiztositas
- szerzédoként vagy a biztositohoz bejelentett dijfizetoként fizetett - rendszeres dija
(dijelGirasa).

Rendszeres dijnak az a dij (dijelSiras) mindsil,
e amelyet a biztositasi szerzédés alapjan legalabb évente egy alkalommal kell fizetni
e ¢és amelynek osszege az adott biztositasi évben nem haladja meg az el6z6
biztositasi évben fizetett dijak (dijelSirasok) egyiittes osszegének a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal kozzétett, a dijnovekedés évét megel6z6 masodik évre vonatkozé
éves fogyasztoi aremelkedés 30 szazalékponttal novelt értékét.

(Jogszabalyi hivatkozas: Szja tv. |. szamu melléklet 6.9. alpont)

Mivel a kockazati biztositdsnak nem mindsiil6, hatarozatlan idejl, kizarolag haldl esetére szolo
életbiztositasok rendszeres dija az Szja. tv. értelmében adomentesnek mindsiil, ezért a
rendszeres dij megfizetésekor sem a szerzédé és/vagy diffizetd kifizetének, sem a biztositott
maganszemélynek nincs adé- illetve jarulékfizetési kotelezettsége.

A kifizetonek adatszolgaltatasi kotelezettsége van az alabbiak szerint:

e az adomentesen fizetett életbiztositasi dijak oOsszegérdl a kifizeté havonta,
maganszemélyenkénti bontasban, a biztosité nevét, székhelyét feltlintetve koteles adatot
szolgaltatni az Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) részére. (Szja tv. |. szamu melléklet
9.6. alpont)

A kockazati biztositasnak nem mindsilo, hatarozatlan idejl, kizardlag halal esetére szold
életbiztositasok nem rendszeres dija (példaul az eseti dijak) utan a szerz6dé és/vagy dijfizetd
kifizetének (a juttatonak) az "egyes meghatarozott juttatasoknak" megfelel& mértéki szja és eho
fizetési kotelezettsége keletkezik.

A szerzdd6 és/vagy diffizeto kifizetd adoterhe az egyes meghatarozott juttatasok utan 51,17%-os

mérték:
o SZJA+EHO > I,19x (0,16 +0,27)=51,17%

Villalati adozasi tajékoztato 2014 5.
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Szeretnénk felhivni a figyelmet a rendszeres dij torvényi meghatarozasabol szarmazé adoéjogi
kovetkezményekre a biztosito egyes termékfeltételeinek sajatossagaira tekintettel:

A biztositd egyes, kockazati biztositasnak nem mindsiilé, hatarozatlan idejl, kizarolag
halal esetére szol6 életbiztositasi termékein lehetoség van az elsé 2 év biztositasi dijanak
a szerzédés megkotésekor egyszerre torténdé megfizetésére. A hatalyos jogszabalyok
jelenlegi értelmezése szerint (amit a Nemzetgazdasagi Minisztérium allasfoglalasa
megerositett) az elsé két év egy dijfizetési idészaknak szamit, melynek dija eltér a tobbi
biztositasi idSszak dijatél. igy az elsé két év biztositasi dijanak egyosszegii befizetésével
létrejott biztositas nem tekinthetd olyannak, amelyre évente kotelezéen fizetendd dij van,
tehat egy ilyen konstrukcid valamennyi, 2014-ben vagy késébb fizetett biztositasi dija
adokoteles biztositasi dijnak mindsiil a kifizetonél.

A Dbiztosito egyes, kockazati biztositasnak nem mindsild, hatarozatlan idejl, kizardlag
haldl esetére szélo életbiztositasi termékein bizonyos feltételek fenndllasa esetén
lehetSség van a dijfizetés sziineteltetésére. A hatdlyos jogszabalyok jelenlegi értelmezése
szerint (amit a Nemzetgazdasagi Minisztérium allasfoglalasa megerdsitett) a rendszeres dij
jogszabalyi definiciojabdl adoddan (mely szerint a dij-nemfizetés id6szakara is figyelembe
vehet6 az ezen id6szakot megel6z6 utolsd rendszeres dij alapulvételével a dij-nemfizetési
idészak hosszaval aranyos biztositasi dij) a dijsziineteltetés nem teszi adokotelessé a
valaha dijszlineteltetett szerzédésre 2014-ben vagy késobb teljesitett biztositasi dijakat.

A biztosito egyes, kockazati biztositasnak nem mindsiil6, hatarozatlan idejl, kizarolag
haldl esetére szo6lo életbiztositasi termékein lehetséges reaktivalast végrehajtani. A
reaktivalaskor befizetendé elmaradt rendszeres dijak, valamint azon rendszeres dijak
teljes Osszege, amelyek a szerzddés torlésének idSpontjatol a reaktivalas idSpontjaig a
szerzddés folytonossaga esetén esedékessé valtak volna, valamint a jovében fizetendd
rendszeres biztositasi dijak is a jogszabalyi definicid szerint rendszeres dijnak mindstilnek,
igy adomentesek.

A Dbiztositd euroban meghatiarozott diju szerzédései esetében lehetévé teszi, hogy a
szerz6do ne a szerzédés devizanemében, hanem forintban fizesse meg a biztositas dijat.
Ez esetben a szerzéddének az arfolyamkockazat mérséklése érdekében az esedékes
biztositasi dij 105 szazalékanak megfelel6 dijat kell atutalnia a biztosito forint szamlajara.
Itt azonban fontos felhivni a figyelmet arra a tényre, hogy csak a rendszeres dij 100
szazaléka szamolhatd el adémentes biztositasi dijként, az ezt meghaladd dijrész
(amennyiben a biztositds ezt lehetévé teszi) eseti dijként viselkedik és egyes
meghatarozott juttatasként adokoteles a kifizeténél.

4.2. Adodzasi szabalyok - kockazati biztositasok dija

Addmentes a kockazati biztositas — ideértve a lejarati szolgaltatassal és visszavasarlasi értékkel
nem rendelkezé életbiztositasokat, az egészségbiztositasokat és a balesetbiztositasokat — mas
személy altal — az ugyanazon dijat fizetdé személy altal ugyanazon biztositottra tekintettel egy
honapra vonatkozéan a minimalbér 30 szazalékat meg nem haladoan — fizetett dija (azonos
szolgaltatasi tartalommal rendelkezé csoportos biztositas esetében a fizetett dij egy biztositottra
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jutd része), ide nem értve, ha a biztositasi dij az Szja. tv. |. szamu melléklet 6.3 pontjatdl eltérd
pontja szerint adomentes.

(Jogszabalyi hivatkozas: Szja. tv. |. szamd melléklet 6.3. alpont)

Amennyiben a mas személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet altal fizetett kockazati
biztositas dija meghaladja a minimalbér 30%-at, akkor az efolotti rész utan a szerz6dé és/vagy
dijfizetd kifizetének (a juttatdnak) az "egyes meghatarozott juttatasoknak" megfelel6 mértéki szja
és eho fizetési kotelezettsége keletkezik.

A szerzddé és/vagy diffizeto kifizetd adoterhe az egyes meghatarozott juttatasok utan 51,17%-os
mértékd:

e SZIA+EHO > 1,I19x (0,16 +0,27)=51,17%
Szintén eszerint adozik a kockazati biztositas teljes dija, hogy ha a biztositasi szerzédésben
példaul karmentesség cimén a befizetett dij barmekkora részét visszafizeti a biztosito.

4.3. A dijfizetéshez kapcsolodo koltség-elszamolasi szabalyok,
konyvelési segédlettel

4.3.1. Az életbiztositasi dijanak illetve az esetlegesen felmeriil6 ad6 - és
jarulékteher koltség-elszamolasi szabalyai

A szamvitelrdl szolé 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Szamviteli tv.) 79. § (1), (3) és (4)
bekezdése és a 3. § (7) 3. pontja alapjan a kifizetd szerz6dé és/vagy dijfizetd altal a maganszemély
biztositottra kotott egész életre sz6l6 befektetési életbiztositasok és a kockazati életbiztositasok
kifizetd altal fizetett dija és az esetlegesen felmeriil6 ado- és jarulékteher:

e személyi jellegii raforditasként, az egyéb személyi jellegii koltségek illetve a
bérjarulékok kozott szamolandé el, ha a szerzédésben megnevezett
halaleseti kedvezményezett a kifizet6é szerz6dotdl és/vagy dijfizetotdl eltérd
személy:

»3. § (7) 3. személyi jellegli egyéb kifizetések: azok a természetes személyek részére teljesitett
kifizetések, elszamolt osszegek, amelyeket a kifizeté a természetes személy részére jogszabalyi
elSiras vagy sajat elhatarozasa alapjan teljesit, és nem tartoznak a bérkoltség, illetve a vallalkozasi
dij fogalmaba.

»79. § (1) Személyi jellegli raforditasok az alkalmazottaknak munkabérként, a szovetkezet
tagjainak munkadijként elszamolt Osszeg, a természetes személy tulajdonos (tag) személyes
kozrem(kodése ellenértékeként kivett osszeg, tovabba a személyi jellegli egyéb kifizetések,
valamint a bérjarulékok. ,,

»79. § (3) A személyi jellegli egyéb kifizetések kozé tartoznak a természetes személyek részére
nem bérkoltségként és nem vallalkozasi dijként kifizetett, elszamolt osszegek, beleértve ezen
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osszegek le nem vonhato altalanos forgalmi adojat, tovabba az ezen 6sszegek utan a vallalkozo
altal fizetendd (fizetett) személyi jovedelemadod osszegét is.”

»79. § (4) Bérjarulékok a tarsadalombiztositasi jarulék (nyugdijbiztositasi, egészségbiztositasi és
munkaeré-piaci jarulék), az egészségligyi hozzajarulas, a szakképzési hozzajarulas, tovabba minden
olyan adok modjara fizetendé osszeg, amelyet a személyi jellegli raforditasok vagy a
foglalkoztatottak szama alapjan allapitanak meg, fiiggetleniil azok elnevezésétdl.

A biztositasi dij szamviteli elszamolasa a szerz6dé és/vagy dijfizetd kifizetonél:

T 55 Személyi jellegii egyéb kifizetések - K45 Szdllitok
Az adé — és jarulékteher (SZJA, EHO) szamviteli elszamolasa a szerz6d6 és/vagy dijfizetd
kifizetonél:

T 55 Személyi jellegli egyéb kifizetések — K46 Egyéb rovidlejaratu kotelezettségek

T 56 Bérjarulékok — K46 Egyéb rovidlejaratu kotelezettségek

Amennyiben a Biztositott a Tao. tv. 3. sz. mellékletének B) 8. pontjaban (lasd 4.3.4 pont)
nevesitett személyi koron kivil van, akkor az adott Biztositott vonatkozasaban a koltségként
elszamolt dijjal, a koltségként konyvelt addé — és jarulékteherrel meg kell novelni a kifizetd
szerz6do és/vagy diffizetd tarsasagi ado alapjat.

Ennek a konyvelése alapvetéen nem valik el a fenti esettdl, mégis indokolt lehet a fenti fokonyvi
szamon vezetni a tarsasagi adoalap szempontjabdl elismert koltségeket, és egy elkilonitett
fokonyvi szdamon vezetni a tarsasigi adoalap szempontjabol nem elismert koltségeket, az
adodbevallas osszedllitasanak megkonnyitése végett.

Személyi jellegli egyéb kifizetések,

T3 adéalap noveld

K45  Szallitok

Amennyiben a kedvezményezett a kifizet6 szerz6dé és/vagy dijfizet6, ugy a
biztositas dijat nem személyi jellegii raforditasként, hanem

e egyéb, biztositoval szembeni kovetelésként
kell kimutatni a kifizeté konyveiben, hiszen ebben az esetben a biztositasi dij nem jelent a
kifizeté szamara végleges vagyonvesztést (az |/1996. Szamviteli kérdés (Pénziigyminisztérium),
amelyet a PM a 9.450/3/2007. iktatoszamu levelében egy adozoi kérdésre adott valaszban —
tovabbi esetekkel is kiegészitve — megerositett).

A biztositasi dij szamviteli elszamolasa a kifizeténél ebben az esetben:

T 36 Egyéb kovetelések - K45 Szallitok
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Amennyiben biztositasi dij adokoteles a kifizetonél (pl. eseti dij) az adoé- és jarulékteherre
vonatkozé szamviteli elszamolasi szabalyok, konyvelési tételek a fent leirtak szerint kezelendéek.

4.3.2. Az egészségbiztositasok és a balesetbiztositasok dijanak illetve az
esetlegesen felmeriilé ad6 - és jarulékteher koltség-elszamolasi szabalyai

A szamvitelrdl szolé 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Szamviteli tv.) 79. § (3) bekezdése és a
3. § (7) 3. pontja alapjan a kifizeté szerz6dd és/vagy dijfizet6 altal a maganszemély biztositottra
kotott egészségbiztositas, balesetbiztositas kifizetd szerzédd és/vagy dijfizetd altal fizetett dija
illetve az esetlegesen felmeruld add — és jarulékteher személyi jellegii raforditasként, az
egyéb személyi jellegii koltségek kozott szamolandé el, fliggetlenil a biztositott és a
kifizetd szerz6do és/vagy dijfizetd kozott fennalld jogviszonytol.

A vonatkozo jogszabalyi rendelkezések és a kapcsolodd szamviteli szabalyok, konyvelési tételek a
4.1.3. pontban taldlhatoak.

4.3.3. Idébeli elhatarolas

Amennyiben a kifizetd szerz6d6 és/vagy dijfizetd meérlegének forduldnapja — jellemzden
december 3I. - nem esik egybe a biztositasi idészak végével (annak az idészaknak a végével,

amelyre az adott rendszeres dij vonatkozik), ugy a koltségként elszamolt rendszeres (éves,
féléves, negyedéves vagy havi) biztositasi dijnak azt a részét, amely a targy lzleti évet kovetd évre
vonatkozik, aktiv idébeli elhatarolasként kell megjeleniteni a szamviteli nyilvantartasban az
alabbiak szerint:

Koltségek, raforditasok aktiv id6beli G w pa
T 39 elhatéroldsa — K55 Személyi jellegii egyéb kifizetések

Az igy elhatarolt dijrészt a targy lzleti évet kovetd évben kell feloldani, és ebben az évben lehet
koltségként elszamolni.

Az egész életre sz6lo befektetési életbiztositasok koltségként elszamolt eseti biztositasi dija és az
egyes meghatarozott juttatasok utani adé — és jarulékteher ugyanakkor teljes egészében a targy
beszamolasi id6szak adézas elétti eredményét csokkenti (ezt egy adozédi kérdésre a PM
Szamviteli Féosztalyanak 5750/2000/1 iktatoszamu levele is megerdsitette).

4.3.4. Koltségként elszamolt, adéalapban elismert dij

A Tarsasagi adorol szold 1996. évi LXXXI. torvény (tovabbiakban: Tao. tv.) 3. sz. mellékletének
B) 8, illetve 8. § (I) d) pontja alapjan az adott Biztositott vonatkozasaban a 4.3.1. és a 4.3.2.
pontok szerint koltségként elszamolt biztositasi dij illetve az esetlegesen felmerilé ado- és
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jarulékteher ténylegesen a vallalkozas érdekében felmeriilé koltségnek mindsiil, igy az
nem noveli a tarsasagi ado alapjat, ha a biztositott:

e a kifizetével munkaviszonyban' allé6 maganszemély, vagy

e a kifizetd vezeto tisztségviselOje, vagy

e tevékenységében személyesen kozremi(ikodS tagja (pl. betéti tarsasag beltagja,
kozkereseti tarsasag lzletvezetdje), vagy

e a kifizetonél gyakorlati képzésen részt vevo szakképzd iskolai tanuld, vagy

e onkéntes jogviszonyban all6 maganszemély2.

4.3.5. Koltségként elszamolt, ad6alapban el nem ismert dij

Ha a biztositott személye eltér a 4.3.4 pontban meghatarozottaktol (példaul a kifizeto
szerz6dovel és/vagy diffizetdvel munkaviszonyban all6 maganszemély csaladtagja, kozeli
hozzatartozéja), akkor a biztositasra teljesitett dijat vagy a dij egy részét illetve az esetlegesen
felmerilé adokat, jarulékokat az adott biztositott vonatkozasaban a 4.3.1. és a 4.3.2 pontok
szerint koltségként el lehet szamolni, ugyanakkor az nem mindsil a vallalkozasi tevékenység
érdekében felmeriilt koltségnek, ezért a koltségként elszamolt biztositasi dijjal illetve az
esetlegesen felmeriil6 adé - és jarulékteherrel meg kell névelni a kifizet6é szerz6doé
és/vagy dijfizet6 tarsasagi ado6 alapjat:

,»8. § (1) Az adézas elétti eredményt néveli:

d) az a koltségként, rdforditasként elszdmolt, az adézds el6tti eredmény csokkenéseként
szamitdsba vett Osszeg..., amely nincs Osszefliggésben a vdllalkozdsi, a bevételszerz
tevékenységgel, kiilonos tekintettel a 3. szamu mellékletben foglaltakra,”.

»3. szamu melléklet az 1996. évi LXXXI. torvényhez:
A koltségek és rdforditasok elszamolhatésaganak egyes szabalyai

B) A vdllalkozasi tevékenység érdekében felmeriilé egyes koltségek, raforditdsok
A 8. § (1) bekezdés d) pontjgnak alkalmazdsdban a vdllalkozdsi tevékenység érdekében felmeriilt
koltségnek, raforditasnak minéstil kiilonosen:

3. az adézé dltal a vele munkaviszonyban dll6 maganszemély, illetve vezetd tisztségviseldje,
tevékenységében személyesen kozrem(ikod6 tagja, valamint az addézéval kordbban
munkaviszonyban dllé, sajat jogu nyugdijas [Tbj. 4. § f) pont], valamint az emlitett magdnszemélyek
kozeli hozzatartozéja részére személyi jellegli egyéb kifizetésként elszamolt Osszeg, és az ahhoz
kapcsoldédo, torvényen alapuld, az dllamhdztartas valamely alrendszere szamdra torténé kotelezé
befizetés, figyelemmel a ... 8. pontban foglaltakra;

8. a biztositas dija, ha a biztositott az adézéval munkaviszonyban vagy énkéntes jogviszonyban allé
maganszemély, az ad6zo vezet6 tisztségviselbje, tevékenységében személyesen kozremiikodé tagja,

' Az Art. 178. § 22. pontja alapjan.
2 A kozérdekii onkéntes tevékenységrdl szol6 2005. évi LXXXVIIL. tv. alapjan munkat végzé maganszemélyek.
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vagy az adozondl jogszabdlyban meghatarozott tanulészerzédés alapjan gyakorlati képzésben
résztvevé szakképzé iskolai tanuld;”.

llyen esetekben az adott Biztositott(ak)ra vonatkozé dijrészt, adé — és jarulékteher Osszegét a
tarsasagi ado megallapitasa soran az adéalapot novel6 tételek kozott, a

e ,Nem a villalkozasi, bevételszerzé tevékenységgel kapcsolatos koltségek, raforditasok”
soron fel kell tlintetni.

4.3.6. Egyéni vallalkozok

Az Szja. tv. | |. sz. mellékletének I. 5. pontja az egyéni vallalkozo, mint kifizetd szerz6dé és/vagy
dijffizeté altal az alkalmazottaira kotott biztositas dijat a koltségként elszamolhato, jellemzéen
eléfordulo vallalkozoi koltségek kozott emliti.

igy az egyéni vallalkozé az alkalmazottaira, mint biztositottakra megkotott egész
életre szol6 befektetési életbiztositas illetve a kockazati biztositasokra kifizetett
dijakat koltségként elszamolhatja.

Az Szja. tv. | |. sz. mellékletének I. 9. pontja alapjan az egyéni vallalkozé koltségként elszamolhatja
a bevételszerzo tevékenységhez kapcsolodd vagyon-, felelGsség-, kockazati biztositas dijat.

,» 1 1. szamu melléklet az 1995. évi CXVII. torvényhez
A vdllalkozdi koltségek elszamolasarél

l. Jellemzéen el6fordulé koltségek
Koltségként elszamolhaté kiaddsok kiilonosen a kovetkez6k:

5. az olyan biztositds dija, amelynek biztositottja az alkalmazott (adokateles biztositasi dij esetében
feltéve, hogy a biztositéi szolgdltatds kedvezményezettie nem az egyéni vdllalkozo) tovabbd az
egyéni vallalkozé dltal az alkalmazott javara az onkéntes kolcsonds biztositd pénztarba torténd

munkadltatéi hozzdjarulas és annak kézterhei;

9. a bevétel, illetve az ehhez sziikséges feltételek biztositdsa érdekében kifizetett vagyon-,
felelésség-, kockdzati biztositds dija”.

I 7. a maganszemélynek nem pénzben juttatott vagyoni értékre forditott kiadds és annak kozterhei,
a megfizetett cégauté ado, valamint a kamatkedvezmény miatt fizetett személyi jovedelemado;

4.3.7. Példa a teljes életre sz6l6 befektetési életbiztositas rendszeres és eseti
dijanak kezelésére

2014. szeptember |-jén szerzédéskotés torténik 500 000 Ft éves dijjal és féléves gyakorisaggal.
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2014-ban 250 000 Ft rendszeres dij lesz esedékes az ligyfél szerzédésén, amely a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések alapjan adéomentes dijnak mindsiil.
(2015-ben értelemszeriien 500 000 Ft rendszeres dij lesz esedékes, ha indexalassal nem él az

ligyfél.)

Ha a szerzédéskotéssel egyidejlileg az tigyfél 600 000 Ft befizetést teljesités a szerzédésre, akkor
az ezzel kapcsolatos adozasi és koltség-elszamolasi szabalyok az alabbiak szerint alakulnak:

- 250 000 Ft fog rendszeres dijnak mindsllni = adomentes dijként kezelend6

- 350000 Ft fog eseti dijnak mindsiilni > addékoteles dijként kezelendd és ez egyes
meghatarozott juttatasokra vonatkozo adoteherrel — 51,17 %-kal kell szamolni a
kifizetonek

Fentiek szamviteli elszamolasa a kifizeté konyvelésében az alabbiak szerint torténik (konyvelési
tételek jelen tajékoztato 4.3.1. illetve 4.3.3. pontjaban)

- Az eseti dij, illetve a felmeriilé ado- és jarulékteher teljes egészében, idobeli elhatarolas
nélkil elszamolhaté koltségként a targyévben, a személyi jellegli egyéb kifizetések kozott,
mint egyes meghatarozott juttatas.

Fenti példa alapjan: 350 000 Ft x 1,5117 =529 095 Ft

- A rendszeres dijbol a targyévre esé rész személyi jellegli egyéb kifizetések kozott

koltségként elszamolhato, a targyévet kovetd évre jutd részt aktiv idobeli elhatarolasként
kell kimutatni a kifizeté szamviteli nyilvantartasaban.
2014. szeptember |-én keriilt sor a szerzédés megkotésére, ezért a befizetett 6 havi
dijbol 4 honapra vonatozé dij targyévi koltségnek mindsiil, 2 hénapra vonatkozo koltség
jové évi koltségnek mindsiil, igy a rendszeres dijnak mindésulé 250 000 Ft az alabbiak
szerint oszlik meg:

- 250 000 Ft / 6 x 4 = 166 667 Ft targyévi kdltség (személyi jellegii egyéb kifizetés)

- 250000 Ft/ 6 x2 = 83 333 Ft, mint jOvS évre vonatkozé koltség, aktiv idébeli
elhatarolasként kezelendé

5. A biztosito szolgaltatasa

5.1. Adézasi szabalyok a biztosité szolgaltatasaval kapcsolatosan

Az Szja. tv. 3. § 64. pontja szerint a
e Biztosito szolgaltatasa: a biztositasi esemény bekovetkezése miatt a biztositot a biztositasi
szerz6dés alapjan terhel6 kotelezettség keretében a biztositd altal juttatott vagyoni érték.

Az Szja. tv. |. sz. mellékletének 6.6. és 6.8. pontja alapjan fészabalyként a biztositd szolgaltatasa
(biztositasi esemény miatti kifizetése) — néhany kivétel mellett — adomentes:

»6. A karok megtériilése, a kockazatok viselése korében adéomentes:

eee
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6.6. a 6.8. alpontban meghatarozott biztosit6 szolgaltatasa, kivéve

¢) a személybiztositas alapjan nyujtott olyan szolgaltatast, amely nem mindsul haldl esetére
szolo biztositasi, nyugdijbiztositasi,  jaradékbiztositasi, balesetbiztositasi  vagy
betegségbiztositasi szolgaltatasnak,”

5.2. Koltség-elszamolasi szabalyok a biztosité szolgaltatasaval
kapcsolatosan konyvelési segédlettel

Amennyiben a kifizeté szerz6dé és/vagy dijfizeté6 a biztositas dijat kovetelésként
szamolta el, gy a szamara kifizetett haldleseti szolgaltatas Osszegét a kifizetés
alapjaul szolgalo életbiztositasi szerzddés kovetelésként kimutatott biztositasi
dijainak Osszegével szemben kell elszamolni és a kiilonbséget pénziigyi miiveletek
egyéb bevételeként, illetve egyéb raforditasaként konyvelni az alabbiak szerint:

(Jogszabalyi hivatkozas: Szamviteli tv. 84. § (7), illetve 85. § (3))

T 384  Elszamoldsi betétszamla K 36 Egyéb kovetelések

T 384  Elszdmoldsi betétszamla — K97 Pénziigyi miiveletek egyéb bevétele
Vagy
T 384  Elszamoldsi betétszamla — K36 Egyéb kovetelések

787 Pénziigyi miiveletek egyéb

réforditasai — K36 Egyéb kovetelések

Amennyiben a kifizet6 szerz6do6 és/vagy dijfizetd a biztositas dijat koltségként
szamolta el, Ggy a szamara kifizetett halaleseti szolgaltatas osszegét teljes egészében a
szerz6do pénzlgyi bevételeként kell lekonyvelni az alabbiak szerint (Szamviteli tv. 84. § (7), illetve

85. § (3)):

T 384  Elszdmoldsi betétszamla — K97 Pénziigyi miiveletek egyéb bevétele

5.3. A biztosit6 szolgaltatasanak elszamolasa egyéni vallalkozo
esetében

A biztosito altal az egyéni vallalkoz6 részére teljesitett halaleseti szolgaltatas osszegét
az egyéni vallalkozo - az Szja. tv. 10. sz. mellékletének I. 9-10. pontja alapjan - koteles kimutatni
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egyéni vallalkozoéi bevételei kozott, amennyiben a biztositas dijat korabban koltségként
elszamolta.

Az ilyen biztositoi szolgaltatas, a kifizetés idopontjaban — az egyéni vallalkozé bevétel-elszamolasi
kotelezettségét kivéve — adokotelezettséget nem keletkeztet.
A biztosito a kifizetéskor a kifizetés osszegébdl adoelSleget nem von le.

,» 10. szamU melléklet a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. torvényhez
Az egyéni vallalkozo bevételeinek elszamolasarol

. Jellemzden eléforduld bevételek

9. a kareseménnyel osszefliggésben kapott kartérités, ideértve a felel6sségbiztositas alapjan
felvett osszeget;

10. azon biztositasi szolgaltatas értéke, amely esetében az arra jogosito biztositasi dijat az egyéni
vallalkozo koltségként elszamolta;”.

6. Egész életre sz6l6 befektetési életbiztositas
visszavasarlasa, szerzodésmodositas

6.1. Adozasi szabalyok visszavasarlas esetén

A kifizeté altal maganszemély javara kotott, kockazati biztositasnak nem mindsilé, hatarozatlan
idejl, kizarolag haldl esetére szolo, visszavasarlasi értékkel rendelkezé életbiztositas
maganszemély altali visszavasarlasakor egyéb jovedelem keletkezik az Szja. tv. 28.§ (2)
pontja alapjan.

Az eredeti szerz6do kifizetd helyébe 1€p6 biztositott maganszemélynél, vagy kifizetének mindsiilé
diffizetével rendelkezé szerzédések esetén a maganszemély szerzoddénél — visszavasarlaskor —
egyéb jovedelemnek mindsiil a biztositd altal juttatott vagyoni értékbdl a maganszemély altal
fizetett biztositasi dijak és az adokoteles biztositasi dijak egylittes Osszegét meghaladé rész.

Az Szja. tv. 29. §-aban foglaltak szerint abban az esetben, ha a megszerzett jovedelem utan a
maganszemély kotelezett a 27%-os mértékli egészségligyi hozzajarulas megfizetésére, a
megallapitott jovedelem 78%-at kell jovedelemként figyelembe venni, mely jovedelem utan a
maganszemély |6%-os mértékl személyi jovedelemadd fizetésére kotelezett.

Amennyiben a jovedelem utin 14%-os egészségugyi hozzijarulast kell fizetni, adodalapnak a
megallapitott jovedelmet kell tekinteni!

Az életbiztositasok visszavasarlasabdl szarmazo egyéb jovedelem juttatasakor a biztositéra az
szja. tekintetében a kifizetokre vonatkozo altalanos szabalyok vonatkoznak.

Ennek értelmében az Szja. tv. 49. § (|) bekezdése alapjan a biztositd a maganszemély részére
kifizethetd Osszeg utan koteles személyi jovedelemado-eldleget levonni.
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6.2. Adozasi szabalyok szerz6désmodositas esetén

A teljes életre sz6lo, visszavasarlasi értékkel rendelkezé életbiztositasok meghatarozott
szerz6désmaodositasai —biztositott-csere, a biztositds hatarozott tartamuva alakitasa — az Szja.
tv. 28.§ (2) bekezdése alapjan az el6z6 évi szabalyozastol eltéréen 2014. januar |-tél nem
keletkeztetnek adofizetési kotelezettséget.

A jogalkoto a 2014. februar 24-én kihirdetett 2014. évi XVI. torvény 262. § (3) pontjaval ugy
modositotta az Szja torvényt, hogy annak 28. § (2) pontja mar a 2013. januar |-tdl
megszerzett jovedelmekre is alkalmazhato, vagyis a 2014-ben bevezetett Uj szabalyozas, mely
szerint a Dbiztositott-valtas nem keletkeztet adofizetési kotelezettséget a korabbi
biztositottnal, visszamendlegesen is alkalmazhato. Ez azt jelenti, hogy a hatdlyos Szja torvény
alapjan a 201 3-ban végrehajtott biztositott-valtasok esetén sem keletkezett egyéb jovedelem,
igy a még 2013-ban hatalyos szabalyozas alapjan megallapitott adoterheket a korabbi
biztositottnak nem kell megfizetnie, vagy amennyiben mar megfizette, azt a 2013 évre
vonatkozo személyi jovedelemado bevallasaban visszaigényelheti.

6.3. EHO fizetési kotelezettség egyéb jovedelem utan

A teljes életre sz6lo, visszavasarlasi értékkel rendelkezé életbiztositas visszavasarlasakor
keletkez6 egyéb jovedelem wutin egészségligyi hozzajarulasi kotelezettség terheli a
maganszemélyt.

Tekintettel arra, hogy az egészségugyi hozzajarulasrol szolo 1998. évi LXVI. torvény [1.§ (11)
bekezdés e) pontja alapjan a biztositd az Szja tv. 28. § (2) bekezdése szerinti jovedelem
esetében nem mindsul kifizetének, a fenti esetekben keletkezé egyéb jovedelem utan a
maganszemély kotelezett az egészséglgyi hozzajarulas megfizetésére.

Az egyéb jovedelmet foszabaly szerint 27%-os egészségligyi hozzajarulas terheli.

Ha a jovedelem megszerzésére az életbiztositas megkotését koveté — de legkorabban 2013.
januar |-jétdl szamitott - tizedik év elteltével keril sor, az egészségiigyi hozzajarulas mértéke
14% az Eho. tv. 3.§ (7) bekezdése alapjan.

Az egészségiigyi hozzajarulas bevallasaval, megfizetésével kapcsolatban a maganszemélynek az
alabbi teenddi vannak az Eho. tv. |1.§ (2) és (8) bekezdése alapjan, illetve az Art. 2. szamu
mellékletében szerepl6 adézasi hataridok figyelembevételével:

e Ha az Eho tv. 3. §-dban meghatarozott jovedelem nem kifizet6tdl szarmazik vagy az

egészségligyi hozzajarulas levonasara nincs lehetdség, az egészségugyi hozzajarulast a
maganszemély allapitja meg, fizeti meg és vallja be.

Villalati adozasi tajékoztato 2014 15.



i

Pnnnonln

OSIT

(o = —

Az egészségugyi hozzajarulas fizetésére kotelezett maganszemély a szazalékos mértéki
egészséglgyi hozzajarulast eldlegként, az adoeldleg, illetdleg az add megfizetésével
egyidejlleg allapitja meg és fizeti meg. A targyévre vonatkozdan elkészitett személyi
jovedelemadd bevallasban kell az elSlegként megfizetett egészségligyi hozzajarulassal
elszamolni, az adébevallas benyujtasanak hataridejéig a kiilonbozetet megfizetni, illetéleg
a bevallas megfelel6 rovataban lehet a tulfizetésként mutatkozé kilonbozet 6sszegérdl
rendelkezni.

Az adodeldleg megfizetésére nem kotelezett maganszemély a szazalékos egészségligyi
hozzdjarulast a személyi jovedelemadd bevallisaban a bevallasra elSirt hatariddig
allapitja meg, vallja be, és a bevallas benyujtasanak hataridejéig fizeti meg.

A maganszemély, ha nem kifizetotdl szarmazéd jovedelmet szerzett, vagy a kifizetd
barmely ok miatt nem vonta le az addelblegét ... az adoelbleget negyedévenként, a
negyedévet kovetd ho 12. napjaig fizeti meg.

6.4. Visszavasarlashoz kapcsolodo konyvelési tételek

A kifizet6é szerz6do és/vagy dijfizeté altal visszavasarolt egész életre szold befektetési
életbiztositasok alapjan a biztosito altal a szerz6dé részére kifizetett visszavasarlasi osszeget:

a kifizetés alapjaul szolgald életbiztositasi szerzédés kovetelésként kimutatott biztositasi
dijainak osszegével szemben kell elszamolni és a kilonbséget pénziigyi miveletek egyéb
bevételeként, illetve egyéb raforditasaként konyvelni, amennyiben a biztositas dijat a
szerz6do6 kovetelésként szamolta el.

T 384 Elszamoldsi betétszamla — K36 Egyéb kovetelések

T 384 Elszamolasi betétszamla — K97 Pénziigyi miiveletek egyéb bevétele
Vagy

T 384  Elszamolasi betétszamla — K36 Egyéb kovetelések

787 Pénziigyi miiveletek egyéb

réforditasai — K36 Egyéb kovetelések

o telijes egészében a szerz6dd pénzugyi bevételeként kell lekonyvelni, amennyiben a

kifizetés alapjaul szolgald életbiztositasi szerzédés biztositasi dijait a szerz6dé nem
kovetelésként szamolta el, hanem koltségként.

T 384  Elszdmoldsi betétszamla — K97 Pénziigyi miiveletek egyéb bevétele

(Jogszabalyi hivatkozas: Szamviteli tv. 84. § (7), illetve 85. § (3)).
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(A szemléltet6 példakban haszndlt fékonyvi szdmlaszdmok és megnevezések csak illusztraciénak
szolgalnak, a valésdgban a kifizeté szerz6d6 és/vagy dijfizeté vallalkozas ettél eltéré neveket és fokonyvi

szamokat alkalmazhat).

Budapest, 2014. marcius 17.

Villalati adozasi tajékoztato 2014



7. Mellékletek

CIG Pannénia Eletbiztosité termékeinek kategorizalasa

|. sz. melléklet

Kockazati

Pannonia Kockazati Eletbiztositas

Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositis

Panndnia Kiegészitd Balesetbiztositas

Pannonia Halal Esetére Szolo Dijatvallalasi Kiegészito Biztositas

Best Doctors® Kiegészité Egészségbiztositas

Panndnia Mentor Eletbiztositas*

Adozasi - és koltség-
elszamolasi szabalyok
jelen tajékoztato 4.2.,
4.3., és 5. pontjaiban

Nem kockazati
(visszavasarlasi értékkel
rendelkezd, kizarolag
halal esetére sz6l0)

Panndnia Befektetési Eletbiztositas

Pannonia Klikk Eletbiztositas

Pannodnia Pro Befektetési Eletbiztositas

SIGNUM PRO Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

NOVA™ Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Bestens — Eurd Alapl Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Panndnia Kikétd Nyugdij Céli Befektetési Eletbiztosits

Euré Alapu Pannénia Pro Befektetési Eletbiztositas

Euré Alapii SIGNUM PRO Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Adodzasi - és koltség-

elszamolasi szabalyok
jelen tajékoztato 4.1.,
4.3., 5. és 6. pontjaiban

Origo Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Pannénia Alkony Eletbiztositas

* A Panndnia Mentor Eletbiztositas az alabbiak szerint mindsul kockazati életbiztositasnak:
e Ha a termék lejarati szolgaltatasat nem valasztja az ugyfél, tehat a megkotott szerzédés csak és kizardlag egyosszegili halaleseti
szolgaltatast és haldleseti jaradékot tartalmaz
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Adobzasi szabalyok osszehasonlitasa a dijfizetést érintéen
a kifizetd (munkaltatd) altal maganszemély biztositottra kotott biztositasok tekintetében

2. sz. melléklet

2013.01.01-én | 2014.01.01-én
Tipusok Termékek hatalyos hatalyos
jogszabaly jogszabaly
Panndnia Kockazati Eletbiztositas A dij A dij
Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositas adérper)tef, a adcj)rper)tef, a
. Panndnia Kiegészitd Balesetbiztositas mln.lmalbelt mlnolmalberj
Kockazati 30%-ig az Szja. | 30%-ig az Szja.

Pannodnia Halal Esetére Szolo Dijatvallalasi Kiegészitd Biztositas

Best Doctors® Kiegészité Egészségbiztositas

Pannénia Mentor Eletbiztositas

torvény |. sz.
melléklet 6.3.
pontja alapjan

torvény |. sz.
melléklet 6.3.
pontja alapjan

Nem kockazati
(visszavasarlasi
értékkel
rendelkezd,
kizardlag halal
esetére szolo)

Panndnia Befektetési Eletbiztositas

Pannonia Klikk Eletbiztositas

Pannodnia Pro Befektetési Eletbiztositas

SIGNUM PRO Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

NOVA™ Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Bestens — Euré Alapl Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Panndnia Kikétd Nyugdij Céli Befektetési Eletbiztosits

Euré Alapu Pannénia Pro Befektetési Eletbiztositas

Euré Alapii SIGNUM PRO Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Origo Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Pannénia Alkony Eletbiztosités

A rendszeres
dij adomentes
osszegbeli
korlatozas
nélkul az Szja.
torveény |. sz.

melléklet 6.9.
pontja alapjan

A rendszeres
dij adomentes
osszegbeli
korlatozas
nélkul az Szja.
torvény |. sz.
melléklet 6.9.
pontja alapjan
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3. sz. melléklet

Adobzasi szabalyok osszehasonlitasa a biztositdé szolgaltatasat érintden a kifizeté (munkaltatd) altal
maganszemély biztositottra kotott biztositasok tekintetében

2013.01.01-én | 2014.01.01-én
Tipusok Termékek hatalyos hatalyos
jogszabaly jogszabaly
Panndnia Kockazati Eletbiztositas
Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositis
o Pannonia Kiegészito Balesetbiztositas
Kockazati

Panndnia Halal Esetére Szolo Dijatvallalasi Kiegészitd Biztositas

Best Doctors® Kiegészitd Egészségbiztositis

Pannonia Mentor Eletbiztositas

Nem kockazati
(visszavasarlasi
értékkel
rendelkezo,
kizardlag halal
esetére szolo)

Pannonia Befektetési Eletbiztositas

Pannonia Klikk Eletbiztositas

Pannonia Pro Befektetési Eletbiztositas

SIGNUM PRO Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

NOVAT™ Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Bestens — Eurd Alapu Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Pannonia Kikoto Nyugdij Célu Befektetési Eletbiztositas

Eurd Alapu Pannonia Pro Befektetési Eletbiztositas

Euré Alapu SIGNUM PRO Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Origo Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Pannénia Alkony Eletbiztositas

Addmentes a
biztosito
szolgaltatasa az
Szja. torvény |.
sz. melléklet
6.6. pontja
alapjan*

Addmentes a
biztosito
szolgaltatasa az
Szja. torvény |.
sz. melléklet
6.6. pontja
alapjan*

*A baleset- és betegségbiztositas alapjan jard jovedelmet potld szolgaltatas 6sszegébdl a jovedelem-kiesés idSszakara napi 15 ezer forintot
meg nem halado rész lesz adomentes (ideértve a szerzédéses feltételek szerint az eltelt napok szama alapjan jaré napi téritésként vagy az
eltelt napok szama alapjan meghatarozott biztositasi osszeget is).
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4. sz. melléklet

Adozasi szabalyok osszehasonlitasa a kockazatinak nem mindsiild, teljes életre sz6ld befektetési
életbiztositasok visszavasarlasa, illetve szerz6désmodositas (biztositott-csere illetve tartamossa

tétel) esetén a kifizetd (munkaltatd) altal maganszemély biztositottra kotott biztositasok tekintetében

2013.01.01-én | 2014.01.01-én
Tipusok Termékek hatalyos hatalyos
jogszabaly jogszabaly

Nem kockazati
(teljes életre
sz0lo, kizardlag
halal esetére
sz0l0)

Pannonia Befektetési Eletbiztositas

Panndnia Klikk Eletbiztositas

Pannodnia Pro Befektetési Eletbiztositas

SIGNUM PRO Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

NOVA™ Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Bestens — Euré Alapl Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Pannénia Kikoté Nyugdij Célu Befektetési Eletbiztositas

Euré Alapli Pannénia Pro Befektetési Eletbiztositas

Euré Alapii SIGNUM PRO Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Origo Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas

Pannénia Alkony Eletbiztositas

A biztositd
kifizetése egyéb
jovedelem az
Szja. tv. 28.§ (2)
bekezdés a)
pontja alapjan,
ill. szintén
egyéb
jovedelem
keletkezik az
Szja. tv. 28.§ (2)
bekezdés b)
pontja alapjan

A biztosito
kifizetése egyéb
jovedelem az
Szja. tv. 28.§ (2)
bekezdés
alapjan,
biztositott-
csere, illetve
tartamossa
tételkor
azonban nem
keletkezik
egyéb
jovedelem
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