Példa a Pannoénia Klikk Eletbiztositas felhasznalasara

Az alabbiakban bemutatasra keriil, hogy egy vallalatvezetd hogyan tudja munkavallaléjat a hagyomanyos, bérnovekmény jellegii
bonusz kifizetésének koltségével megegyezd kiadassal mind évente, mind 6sszességében nézve magasabb 6sszeggel jutalmazni,
ha munkavéllaléjanak Pannénia Klikk Eletbiztositast vasarol. A példaszamitisok soran nem szamoltunk azzal, hogy a
munkavallalonak van-e gyermeke.

Példankban azt feltételezziik, hogy a vallalat kezdetben 10 000 000 Ft-ot tervez munkavallaléjanak boénuszara
forditani, majd ezt 2018-t6l kezdve 14 998 000 Ft-ra emeli (eziltal a tartam teljes ideje alatt 10 000 000 Ft-os
rendszeres dijat tud fizetni a Pannédnia Klikk életbiztositasra). Ekkora raforditasti bérként kiutalt bonusz — a 2015-ben és
2016. januar |-t8l hatdlyos jogszabalyok értelmében — a munkavallalé szamara 2015-ben brutté 7 782 101 Ft juttatast
jelent, amelybdl a kozterhek levonasat kovetéen 5 097 276 Ft-ot kap kézhez netté bdnuszként. 2016-ban és 2017-ben az
10 000 000 Ft raforditast bérként kiutalt béonusz brutté 7 782 101 Ft juttatast jelent, amelybdl a munkavallalé a
kozterhek levonasat kovetéen 5 175 098 Ft-ot kap kézhez nettd bonuszként. 2018-t6l pedig a munkaltatéi terhek
levonasat kovetéen fennmaradoé 11 671 595 Ft brutté juttatas utan évente 7 761 611 Ft-ot kap kézhez a
munkavallalé.

Bérjellegii kifizetésbdl szarmazo jovedelem:

2016.01.01.és
2015.12.31-ig 2017.12.31. 2018.01.01-tal
kozott
Teljes munkaltatdi
raforditas 10 000 000 Ft/év 10000 000 Ft/év 14 998 000 Ft/év
Munkavallalé brutté
jovedelme 7 782 101 Ft/év 7 782 101 Ft/év 11 671 595 Ft/év
Munkavallalé netté
jovedelme 5097 276 Ft/év 5175 098 Ft/év 7 761 611 Ft/év

Amennyiben a munkaltatd gy dont, hogy munkavallaléja szamara hosszabb tavon ugyanezt a raforditast inkabb Pannodnia
Klikk Eletbiztositasba fizeti be, a munkavallalénak kifizetett juttatds mind évrdl évre, mind Gsszességében nagysagrendekkel
haladja meg a bérnovekmeényként kifizetett bonusz mértékét.

Jelen harom szampéldaban 35 éves munkavallalot feltételeztiink, akinek javara a munkaltaté 3, 5, illetve 10 éven keresztdl
évente 10000 000 Ft rendszeres dijat teljesit Pannonia Klikk Eletbiztositasra, mely utan 2018-tol megfizeti az 49,98%-
os kozterhet. A feltételezett éves hozam dinamikus modellportfolié és atlagos hozamvarakozas valasztasa mellett 5,58
szazalék.

Mivel a Pannénia Klikk életbiztositasra befizetett rendszeres biztositasi dij 2018.01.01-ig mentes a
kozterhektdl, ezért a megfizetéskor sem a szerzddé vallalatra, sem a biztositott maganszemélyre nem harul adé-, illetve
jarulékfizetési kotelezettség, ellentétben a munkabér jellegli bonuszkifizetéssel, ahol a munkaltaté koltségének alig
tobb mint 51 szazalékat kapja meg a munkavallalé nettd kifizetésként. Bar 2018.01.01-tSl az egész életre szold
biztositaisok adémentessége megsziinik, de ezt kovetéen is a raforditas 67 szazaléka befektetésre keriil az
életbiztositasban, raadasul az adokoteles dijak utan késébb nem kell kézterhet fizetnie a munkavallalénak.
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A boénusz koltségébdl a kozépvezetdnek juttathaté rész munkabér névekményként, illetve
Pannoénia Klikk életbiztositason keresztiil
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Munkabér Munkabér Panndnia Klikk Pannodnia Klikk
névekmény névekmény 2017.12.31-ig 2018.01.01-t6l
2015.12.31-ig 2016.01.01-t6l

kozterhek mértéke
m kifizethet6/befektethet§ 6sszeg

Amennyiben a szerzddévaltas utin az addigi biztositott munkavéllalé, mint szerzédé a Pannénia Klikk Eletbiztositasa
visszavasarlasa mellett dont, a kovetkezé mértékl nettd kifizetéshez juthat egyéb jovedelemként torténd kozteherfizetést

kovetéen:

Osszes rendszeres Visszavasarlasi Egészségiigyi Személyi - .
3év 30 000 000 Ft 30 076 248 Ft 6 334 058 Ft 3518921 Ft 20223 269 Ft
5év 50 000 000 Ft 55 635 029 Ft 7 504 737 Ft 4169 298 Ft 43 960 993 Ft
10 év 100 000 000 Ft 134 027 951 Ft 13484 286 Ft 7 491 270 Ft 113 052 394 Ft

A bénusz Pannénia Klikk Eletbiztositisként vald juttatasaval az alabbiak szerinti tobblethez jut a munkavallald a
hagyomanyos bonusz szerinti kifizetéshez képest (munkaltatd osszkoltsége 3 év esetén 30 000 000 Ft, 5 év esetén
59996 000 Ft, 10 év esetén pedig 134 986 000 Ft). Adémentes biztositdi teljesitésnek mindsul a
személybiztositasi szerzédés halaleseti kifizetése:

120 000 000 Ft 113 052 394 Ft
100 000 000 Ft
80 000 000 Ft 69

55 635 029 Ft
60 000 000 Ft 43 960 993 Ft
40 000 000 Ft -

30 076 248 Ft

15447 471 Ft
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3 év 5 év 10 év
m Osszesitett netto kifizetés hagyomanyos bonuszként

m Kifizetés Pannodnia Klikk életbiztositasbol

Halaleseti szolgaltatas értéke
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stzegzésképpen megallapithatd, hogy a fentebb hivatkozott hatalyos jogszabalyok alkalmazasa mellett a Pannénia Klikk
Eletbiztositas lényegesen hatékonyabb médja a munkavallal6i 6sztonzésnek (kozép- és felsévezetoknek egyarant),
mint ha azt bérnovekményként kapnak.

Jogi
nyilatkozat

A jelen dokumentumban foglaltak tajékoztatd jellegliek, nem mindsiilnek ajanlattételnek, vagy kotelezettségvallalasnak. Tovabbi
informaciéért kérjlk, olvassa el a Pannonia életbiztositasok altalanos, és kiilonos feltételeit.
2015. december
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