ELETBIZTOSITO

A PANNONIA KLIKK ELETBIZTOSITAS JELLEMZOI

Biztositas tartama

Elethosszig tart, két biztositott esetében a korabban elhunyt biztositott haldlaig.

Halal eseti szolgaltatas

Biztositott tartamon beliili haldla esetén — két életre sz6l6 biztositas esetén a korabban elhunyt biztositott halalakor teljesit.

A biztositasi 6sszeg vagy a rendszeres dijakbdl vasarolt egységek aktualis értéke koziil a MAGASABB.

Halaleseti tobbletszolgaltatas a biztositott 90 éves koraig
(90 éves kor felett az aktudlis szamlaérték keriil kifzetésre).

Az elsé 2 évben természetes halal esetén a befektetési egységek aktudlis értékét fizeti ki.

Elérési szolgaltatas

Hatéarozott tartamira moédositas esetén, amennyiben a biztositott(ak) életben van(nak).

A befektetett egységek aktualis értéke.

Biztositasi 0sszeg

A kezdeti éves dij 3x, 4x, 5x-0se.

Maximum 5 000 000 Ft.

Megsz(inik (és nem is keriil visszaallitasra): dijfizetés sziineteltetésének elsé beallitasat kovetSen.

Indexalas

Nincsen kotelezd indexalas! Vélaszthato, 3 féle index, min. 5% max. 10% (feltétel szerint max. 30%).

Egészségi
kockazatekbiralas

NINCS.

A dij fizetdje, rendelkezési jogkorrel felruhazott szerepld. Maganszemély vagy cég lehet.

Szerz6dé Cafeteriaként torténd értékesités esetén a szerz6dé minden esetben megegyezik a biztositottal, azaz a
munkavallaléval. A munkéltaté mint ,,dijfizet” szerepel. *

Belépési kor 2-80 év kozotti, 90 éves korban a dijfizetési tartam le kell jarjon.
Két biztositott lehetdsége (masodik biztositott barmikor felvehetd).

Biztositott Biztositott csere Iehe’t?sgge. = a q By (15 . RR oo R0
Csoportos életbiztositasi szerzédésre vonatkozé megallapodas: kothetd, ha a szerz8dé cég; a szerzédének
meghatarozott feltételek fenndllasa esetén lehet&séget nyujt biztositott cserére, csoportképzd ismérvnek megfeleld
minden személyre meg kell kotni a biztositast.

Rendszeres, eseti.
Negyedéves, havi.
e . Csekk, csoportos beszedés, utalas.

Dijfizetés

Min. 150 000 Ft/év; cafeteria esetén min. 90 000 Ft/év.

Ingyenes automatikus dijpotlas.

Eves, féléves dijfizetési gyakorisag esetén sziikséges nyilatkozni az automatikus dijpétlas elfogadasarél.

Dijfizetési tartam

Min. 10 év.

Dijfizetés elmulasztasa esetén kiildott felszolitd levélben meghatarozott idépontig (jellemzéen az esedékességet

Respiré kévetd 90 napig); amennyiben a pothataridSig a dij nem keriilt megfizetésre gy dijfizetés sziineteltetése allapotba
keriil a szerzédés.
Korlatlan alkalommal és korlatlan ideig.
A dijfizetés barmikor ujrakezdhetd a korabbi dijak potlasa nélkiil.

Sziineteltetés Adminisztracios dijak levonasra keriilnek.

Kockazati dijak a dijfizetés sziineteltetésének elsS beillitasat (a biztositasi 6sszeg megsziinését) kdvetéen nem
keriilnek levonasra.

Eseti dij fizethetd.

Befektetési egységek

Csak felhalmozasi egységeket képziink!

Adminisztracios dij 5 400 Ft/év.

Allokacios koltség rendszeres dijra 5%, esetire 0%.

Kezdeti koltség (az elsé évben, gyakorisag szerint 14,5%).

Kockazati dij (biztositott kora alapjan).

Eszkozalap-kezelési és szerzédés-kezelési dij 1,95%/év.
TSkevédett Eszkozalap 2022 esetén 0,95%/év.

Eseti dij koltsége

0%.

Barmikor 100%-a az aktudlis befektetési egységek értékének.

Visszavasarlas T

Eseti dij barmikor 100%-on.
Részleges | dijjal fedezett évet kovetden (eseti dijakbol barmikor lehetséges).
visszavasarlas

Koltsége: a visszavasarolt osszeg 2 ezreléke, min. 200 Ft max. 2 000 Ft.




ELETBIZTOSIiTO

Rendszeres
pénzkivonas

Sziineteltetett szerzédésekre, a felhalmozasi egységek terhére
(eseti dijakbol barmikor lehetséges).
Minimalis 6sszeg: 12 000 Ft/ho.

Eszkozalap-valtas

Evente az elsd 2 ingyenes.

Tovabbiak dija: az atvaltott 6sszeg 2 ezreléke, min. 200 Ft max. 2 000 Ft.

Eszkozalap-atiranyitas

Irasban, barmikor.

Ingyenes.

A korabbi egységeket nem iranyitja at.

Kiegészitok

Balesetbiztositasi csomag; halal esetére szol6 dijatvallalasi kiegészitd,
Best Doctors® Kiegészitd Egészségbiztositas.

Egyéb termékelonyok

Navigator szolgaltatas.

Hiségbonusz:

* Az 5. évforduldn a kezdeti éves allomanydij 15%-a, a 10. évforduldn a kezdeti éves allomanydij 50%-a keriil jovairasra
a rendszeres dij szamlan, amennyiben a szerzédés él6 allapotd, a béonuszjovairasig esedékessé valt minden dij
megfizetésre keriilt, nem tortént dijcsdkkentés és dijfizetés sziineteltetés, a rendszeres dijak terhére nem tortént
részleges visszavasarlas, rendszeres pénzkivonas.

* A |l. évfordulon, majd minden tovabbi évfordulon keriil jovairasra a rendszeres dij szamlan. Minden honapfordulon
kiszamitasra keriil a rendszeres dij szamla aktualis értéke 0,8%-anak 1/12-ed része, melynek évente egyszer keriilnek
jovairasra, amennyiben a szerzédés él6 allapotu a jovairas idépontjaban.

| év dijjal fedezett idészak utan dijemelés és dijcsokkentés lehetSsége

* A, dijfizet8i” szerepkor esetén is elszamolhaté koltségként a biztositas dija a munkaltaté szamara!




