e Cafeteria juttatasok osszehasonlitasa

PANNONIA

ELETBIZTOSITO

Mennyibe keriil a munkaltaténak az,
ha +10.000 Ft netto juttatast szeretne adni?
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Egész életre sz616 életbiztositas
(Pannénia Pro, Euré Alapa Pannénia Pro, Kikotd, Klikk)

Best Doctors® Kiegészité Egészségbiztositas,
Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositas a minimalbér 30%-ig

Etkezési tamogatasok:
Munkahelyi étkeztetés 12.500 Ft/ho-ig,
Erzsébet-utalvany 8.000 Ft/hé6-ig
Helyi bérlet
Iskolakezdési tAmogatas a minimalbér 30%-aig
Onkéntes egészségpénztar a minimalbér 30%-aig
Onkéntes nyugdijpénztar a minimalbér 50%-aig
Iskolarendszeri képzés atvallalt koltsége a minimalbér 2,5-szereséig
Széchenyi Pihen6 Kartya (SZEP-kértya)
Etkezési tamogatasok:

Munkahelyi étkeztetés 12.500 Ft/ho felett,
Erzsébet-utalvany 8.000 Ft/ho felett
Iskolakezdési tamogatas a minimalbér 30%-a felett
Onkéntes egészségpénztar a minimalbér 30%-a felett
Onkéntes nyugdijpénztar a minimalbér 50%-a felett

Iskolarendszeri képzés atvallalt koltsége a minimalbér 2,5-szerese felett

Munkabér

Hany forint juttatasban részesiil a dolgoz¢6 valéjaban,
10.000 Ft munkaltatoi raforditast feltételezve?
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A Cafeteria rendszer valtozasa

Tovabbra is hatalyban marad az a jogszabalyi rendelkezés, miszerint a kedvezményesen adhato béren kivlli juttatasok egylttes értéke munkavallalé
személyenként egy évre vonatkozoan nem haladhatja meg az 500 000 Ft-ot.
Fontos valtozas, hogy a béren kiviili juttatasok esetében az egészségiigyi hozzajarulas mértéke 10%-rol 14%-ra né, igy a teljes ado- és jarulékteher ebben a
juttatasi kategoriaban 35,7%-ra valtozik.
Az 500 000 Ft-os limit felett adott juttatasokra az ado- és jarulékteher mértéke tovabbra is 51,17%.

Cafeteria elem

Ado- és jarulékteher 2012

Ado6- és jarulékteher 2013

Etkezési timogatasok

Munkahelyi étkezéhelyen torténd ételfogyasztas (lizemi étkeztetés) esetén:
12 500 Ft/ho-ig 30,94%, felette 51,17%

és/vagy

Fogyasztasra kész étel vasarlasra jogositd Erzsébet-utalvany esetén:

5 000 Ft/ho-ig 30,94%, felette 51,17%

Munkahelyi étkezéhelyen torténd ételfogyasztas (lizemi étkeztetés) esetén:
12 500 Ft/ho-ig 35,7%, felette 51,17%

és/vagy

Fogyasztasra kész étel és melegkonyhas vendéglatohelyeken étkezési
szolgaltatas vasarlasra jogositd Erzsébet-utalvany esetén:

8 000 Ft/ho-ig 35,7%, felette 51,17%

Helyi bérlet

30,94%

35,7%

Iskolakezdési tamogatas

Evente gyermekenként a minimalbér 30%-aig 30,94%, felette 51,17%

Evente gyermekenként a minimalbér 30%-aig 35,7%, felette 51,17%

Onkéntes nyugdijpénztar

Havonta a minimalbér 50%-aig 30,94%, felette 51,17%

Havonta a minimalbér 50%-aig 35,7%, felette 51,17%

Onkéntes egészségpénztar

Havonta a minimalbér 30%-aig 30,94%, felette 51,17%

Havonta a minimalbér 30%-aig 35,7%, felette 51,17%

Iskolarendszeri képzés
atvallalt koltsége

Evente a minimalbér 2,5-szereséig 30,94%, felette 51,17%

Evente a minimalbér 2,5-szereséig 35,7%, felette 51,17%

Széchenyi Pihené Kartya
(SZEP-kartya)

30,94% (évente max. 450 000 Ft tamogatas) Ezen belul 3 alszamla:
1) szallashely szolgaltatas: max. 225 000 Ft
2) étkezési szolgaltatas: max. 150 000 Ft
3) szabadidés, rekreacios szolgaltatas: max. 75 000 Ft

35,7% (évente max. 450 000 Ft tamogatas) Ezen beliil 3 alszamla:
I) szallashely szolgaltatas: max. 225 000 Ft
2) étkezési szolgaltatas: max. 150 000 Ft
3) szabadidés, rekreacios szolgaltatas: max. 75 000 Ft.

Fontos valtozas, hogy 2013. januar |-t6l a kockazati biztositasnak nem mindsiild, hatarozatlan idejd, kizarolag halal esetére szolo6 életbiztositasra fizetett dijakbol
a rendszeres dij tovabbra is ado- és jarulékmentes. Az ilyen tipusu juttatasokra tovabbra sem vonatkozik a cafeteria elemekre érvényes 500 000 Ft-os limit.

Teljes életre sz616 életbiztositas

Pannénia Pro Befektetési Eletbiztositas,
Pannoénia Klikk Eletbiztositas

Ado6- és jarulékteher 2012

Ado6- és jarulékmentes

Ado- és jarulékteher 2013

A rendszeres dij ado6- és jarulékmentes
Eseti dij ado- és jarulékterhe 51,17%

Euré Alapu Pannénia Pro Befektetési Eletbiztositas,
Pannodnia Kik6té Nyugdijcélu Befektetési Eletbiztositas

Ado6- és jarulékmentes

A rendszeres dij ado6- és jarulékmentes
Eseti dij ado6- és jarulékterhe 51,17%

Egészségbiztositas

Best Doctors® Kiegészité Egészségbiztositas,
Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositas

Ado6- és jarulékteher 2012

Ado6- és jarulékmentes

Ado6- és jarulékteher 2013

Foszabaly szerint az egészségbiztositas mint kockazati biztositas
dija ad6- és jarulékmentes havonta, a minimalbér 30%-ig

Az életbiztositas dijat annak megfizetésekor sem a munkaltatd, sem a munkavallalé részérdl nem terheli ado- és jarulékfizetési kotelezettség.
A kozterheket az életbiztositas részleges vagy teljes visszavasarlasakor kell megfizetni, a biztositéd a kozterhekkel csokkentett visszavasarlasi értéket fizeti ki.




