Pannénia Mentor Eletbiztositas
Tervezheté megoldas varatlan helyzetekre

Amikor létrehoztam a cégemet tobb dolog vezérelt. Csindlni
valamit, ami majd értéket képvisel és anyagilag biztonsagot
nyujt a csaladdomnak. Ahogy teltek a hetek, honapok, noveked-
tiink. Mar fontos lett az is, hogy a ndlam dolgozé kollégaknak
a piaci atlagon feliili egzisztenciat nytjthassak. Megértettem,
hogy a csapatmunka rendkiviil fontos, és csak igy juthatunk
elére. Elégedett kollégakra volt sziikségem. Abban az id6ben
ébredtem ra arra is, hogy tor6dnom kell az egészségemmel,

mert ha velem torténik valami, az nagyon sok ember megélhe-

tését veszélyezteti.

Beszélgetni kezdtem egy baratommal, aki mar évek 6ta egy nagy biztosité tanacsadoja-
ként dolgozik. Természetesen atbeszéltiik azokat az alapbiztositasokat, amiket mar rég-
ota természetesnek tartok, hogy legyen. Els6sorban most olyan megoldast kerestem, ami
a vallalkozasom miikddését védheti meg, és a kollégaim biztonsagarol gondoskodik. Meg-

dobbent6 adatokat hallottam.

Hazank élen jar a rakos megbetegedések tekintetében: a daganatok okozta haldlozas
43%-kal haladja meg az uni6s atlagot, ami a legmagasabb arany Eurdépaban!® Vannak
emlékeim az orszagunkban talalhaté korhazakrol, és én inkabb, ha lenne ra lehet6ségem,

nemet mondanék rajuk.

Egyre jobban érdekelt a CIG Pannénia altal kinalt lehetéség, a Mentor Eletbiztositas,
mely atfogd megoldast nyujt.

Egydsszegii halaleseti szolgaltatast, valamint halaleseti jaradékszolgaltatast, igy
tragédia esetén egyszerre nyujt akar a vallalkozas, akar a csalad szamara mentéovet.
Mindemellett a minimalbér 30%-aig ad6- és jarulékmentes juttatasként adhato a biz-

tositas rendszeres dija, igy cégvezetdként is tokéletes valasztasnak gondolom.

1 KSH: Magyarorszdg 2011. http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo2011.pdf
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Elkértem par érdekes adatot is réla, amelyeket feleségemmel is megosztottam, hiszen egy
életbiztositasi szerz6dés megkotése évekre szol6 elkotelezettség és az egész csalad jovo-
jét meghatarozo dontés.

A Pannénia Mentor Eletbiztositas kiemelt tulajdonsagai:

* szabadon, egymastol fliggetleniil megvalaszthat6 a halaleseti biztositasi 6sszeg és a
jaradékosszeg;

¢ a kedvezményezett szolgaltatasonként kiilonb6z6 lehet;

¢ az egyosszegii halaleseti szolgaltatas fedezetet nyujthat a vallalkozas kotelezettsé-
geinek teljesitésére (pl. hitelek visszafizetésére, tokebefektet6k kivaltasara);

« a halaleseti jaradékszolgaltatas potolja a biztositott jovedelmének kiesését a csa-
ladi koltségvetésbdl, biztositva, hogy a hatrahagyottak életszinvonala véaltozatlan
maradjon;

* biztositasi védelem akar 70 éves korig;

* a biztositas dija koltségként elszamolhat6, adéalapot nem noveld (bizonyos esetek-
ben csokkentd) tétel;

* abiztositasi esemény miatti szolgaltatas adod-, jarulék- és illetékmentes.

Azt mar tudtam, hogy életbiztositasra sziikség van, de van
még valami, ami ennél is fontosabb. Az egészségem. Ezzel a
termékkel ezt is megtalaltam. Mindségi orvosi ellatast. A Best
Doctors® Kiegészité Egészségbiztositassal eljuthatunk a
vilagon legjobbnak itélt orvosokhoz, masodik orvosi szakvé-
leményért. Egyes gyakori, rettegett betegségek (mint példaul a
daganatos megbetegedések) diagnosztizalasa esetén pedig biz-
tositasom terhére teljes kortien megszervezik azt, hogy a beteg-
ségem specialistaja a vilag barmely pontjan gondoskodjon a
gyogyulasomrol 2 millié euros téritési dsszeghatarig. Nekem
pedig csak a havi par ezer forintos biztositasi dijat kell fizet-
nem. Cégvezetdként szintén tokéletes valasztasnak gondolom,
hiszen a minimalbér 30%-aig ad6- és jarulékmentes juttatas-

ként adhaté a biztositas dija, és koltségként elszamolhaté,

ado6alapot nem novel6 (bizonyos esetekben csokkentd) tétel.

Eddig azt hittem, a lehet6 legnagyobb koriiltekintéssel vezetem a vallalkozasomat, de
baratom segitségével ma mar nyugodtabban ébredek.

Végre taldltam egy olyan megoldast, amit batran nevezhetek kombinalt élet- és egészség-
biztositasi védelemnek.

Kérjen On is tijékoztatast személyre szabottan a CIG Pannéniatol.
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