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PANNONIA —

A 2013. évben jelentésen valtozik a biztositasok adozasa. Jelen tajékoztatd roviden
osszefoglalja az egész életre szolé  befektetési  életbiztositasokat illetve az
egészségbiztositasokat érintd jelentésebb valtozasokat.

1. 2013. januar |-t6l tovabbra is adomentes az egész életre
sz0l6 biztositasok rendszeres dija

Addémentes a

e kockazati biztositasnak nem min&siild,
e hatdrozatlan idej(,
e kizarolag halal esetére szolo életbiztositas

- szerz6doként vagy a biztositohoz bejelentett dijfizetéként fizetett - rendszeres dija.

Rendszeres dijnak mindsiil az a dij, amelyet a biztositasi szerzédés alapjan legalabb évente egy
alkalommal kell fizetni, és amelynek osszege nem haladja meg a biztositasi szerzédés alapjan
az el6zé évi kotelezéen fizetendS dijak egyiittes Osszegének a KSH altal kozzétett, a
dijnovelés évét megel6z6 masodik évre vonatkozd éves fogyasztoi aremelkedés 30
szazalékponttal novelt értékét.

2013. januar |[-t6l a kifizetonek adatszolgaltatasi kotelezettsége keletkezik az allami
addhatosag felé az adomentesen fizetett 6sszegrdl, maganszemélyenként elkiilonitve.

A nem rendszeres (eseti) dijak a befizetés idopontjaban valnak addkoteles biztositasi dijként
adokotelessé.

2. Csak 14% az EHO 10 éven tuli visszavasarlas esetén

Visszavasarlas esetén tovabbra is egyéb jovedelemként adokoteles a teljes életre szold
életbiztositasokbdl szarmazo, a biztositott sajat befizetését meghaladd Osszegli biztositoi
teljesités. Azonban 2013. januar |-tdl visszavasarlas elétt mar nem lesz lehetdség a korabban
adémentesnek minésuld dijak utani ado- és jarulékteher megfizetésére.

Visszavasarlas esetén, a teljes életre szol6 életre sz6l6 befektetési biztositasokhoz kapcsolédo
biztositdi teljesités kamatjovedelemként valé adodztatasa 2013. januar |-t6l kikerul a
szabalyozasbol.

Ugyancsak egyéb jovedelemként adozik a biztositasban taldlhato befektetések osszege akkor
is, ha a biztositasi szerzodést oly modon alakitjak at, hogy a biztositott személye megvaltozik
vagy a szerz6édés mar nem mindsul kockazati biztositasnak nem mindsild, hatarozatlan idej,
kizarolag halal esetére szolo életbiztositasnak.
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ELETBIZTOSITO

Sokkal kedvezobb, csak 14% az EHO abban az esetben, ha a jovedelem megszerzésének
idopontja a teljes életre szolo életbiztositas megkotésétdl — de legkorabban 201 3. januar |-tdl
— szamitott 10 évet kovetd idopontra esik. A korabbi szabdlyozasnak megfeleléen 10 éven
bellili visszavasarlas esetén az EHO mértéke 27%.

A szuperbruttositas kivezetése sem elhanyagolhato, mivel ez a valtozas is kedvezéen érinti az
egyéb jovedelemként adozo, biztositdi teljesitésbol szarmazo jovedelem adozasat.

A teljes életre szolo életbiztositas visszavasarlasa esetén az egyéb jovedelmet érinté ado- és
jarulékteher az alabbiak szerint valtozik (10 éven tuli visszavasarlast feltételezve):

Biztosito teljesitése Ado és jarulékteher 2012 Ado és jarulékteher 2013

Egyéb jovedelem 37,3% 30,0%

3. Tovabbra is adomentes az egészség-, a kockazati és a
balesetbiztositasok dija

A kockazati biztositasok — ideértve a lejarati szolgaltatassal és visszavasarlasi értékkel nem
rendelkezé egészségbiztositaisokat és a balesetbiztositaisokat - dija is adomentes juttatas
havonta, a minimalbér 30%-at meg nem halad6 osszegben.

4. Valtozas az egyéni vallalkozo6 koltségelszamolasat érintéen

Lényeges valtozasként értékelendé tovabba, hogy az egyéni vallalkozo — az adokoteles
biztositasi dij esetében — abban az esetben szamolhatja el koltségként az alkalmazott javara
kotott biztositas dijat, ha a biztositoi szolgaltatas kedvezményezettje nem az egyéni vallalkozé.



