Oromiinkre szolgal, hogy a 2013. januar |-t8l hatélyos adéjogszabélyok ismeretében elmondhatjuk: a
a CIG Pannénia Eletbiztosité termékeire (mind az egész életre sz6ld életbiztositasok rendszeres
dijaira, mind a vallalati tgyfeleink szamara kinalt kockazati, baleset- és egészségbiztositasainkra)
2012-ben vonatkozé6 rendkiviil kedvezé adévonzatok 2013-ban is szinte valtozatlanul
fennallnak, s6t, egyes esetekben még javultak is! Elmondhaté, hogy a lejarati
szolgaltatassal nem, ugyanakkor visszavasarlasi értékkel rendelkezd, egész életre sz6l6
életbiztositasok rendszeres dija tovabbra is ado- és jarulékmentesen adhatéo a
munkavallaloknak és a vezetd tisztségviseloknek. A befizetett dij tovabbra is olyan koltségnek

min&siil, amellyel csokkenthet6 a tarsasagi adoalap.

A villalati Ugyfelek altal finanszirozott, de mar a biztositott maganszemély altal (részben vagy
teljesen) visszavasarolt egész életre szold életbiztositisok tovabbra is egyéb jovedelemként
adokotelesek, ugyanakkor az eddigiekhez képest jelentésen kedvezébb kondiciék szerint! A
jovedelmek szuperbruttésitasanak 2013-ban torténé kivezetése ugyanis minden esetben
kedvezden érinti a biztositoi kifizetés mértékét. A szerzédés megkotését (de legkorabban a 2013.
januar |-jét) koveté 10. évfordulon tul torténd visszavasarlas esetén pedig mar nem csak a
személyi jovedelemadd mértéke, hanem az egészségligyi hozzajarulas (EHO) alacsonyabb mértéke is
noveli a nettd biztositdi kifizetést, hiszen 27% helyett ekkor mar csak 14% EHO terheli az egyéb
jovedelmet. Ennek koszonhetéen az egyéb jovedelem oOsszesitett adoterhe — 10 éven tili
visszavasarlas esetén - 37,3%-rol 30,0%-ra csokken.

A kockazati biztositasok — ide értve a lejarati szolgaltatassal és visszavasarlasi értékkel nem
rendelkezé Best Doctors® egészségbiztositasokat, és a balesetbiztositasokat — 2013-ban is
adoémentes juttatasnak mindsiilnek, igaz, korlatozott, de még mindig jelentés mértékig, havonta
a minimalbér 30%-aig.

Az adétorvényekben bekovetkezé valtozasok a béren kiviili juttatasokat (cafeteria elemeket)
ugyanakkor kedvezétleniil érintik, emiatt az élet-, baleset- és egészségbiztositasok az ideinél
is kedvez6bb alternativat jelentenek a tradicionalis cafeteria elemekkel szemben. A
kedvezményes addzasu cafeteria elemek adoterhe megné az idei 30,94%-rél 35,70%-ra, raadasul
az évi 500 ezer forintos atfogoé limit miatt az éves szinten 500 ezer forintot meghaladé béren
kiviili juttatasok tovabbra is minden esetben 51,17%-os adéteherrel vannak sujtva!

Osszességében elmondhaté, hogy 2013-ban a CIG Pannénia Eletbiztosité a vallalati ligyfelek egyre
szélesebb  korl igényeinek kiszolgilasaira tud kedvezé koltségli megoldasokat kinalni
termékpalettajanak elemeivel.

Az adétorvények ugyan folyamatosan véltoznak, de a CIG Pannénia Eletbiztosité célja a korabbi évek
céljahoz képest valtozatlan: az Uj piaci lehetSségekre elséként reagalva 2013-ban is mi tudjuk kinalni a
piac legjobb és leginnovativabb termékeit.



