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Pannonia

A Nemzetgazdasagi Minisztérium feltételes
adomegallapitasi hatarozatanak osszefoglaloja

Jelen dokumentum a Nemzetgazdasagi Minisztérium 16311/2010. és 308./201 1. szamu,
Pannénia Befektetéshez Kotott Eletbiztositas, Pannonia Euré Alapl Befektetéshez Kotott
Eletbiztositas és Pannonia Klikk Eletbiztositis (a tovabbiakban kozds megnevezéssel:
Pannonia) vonatkozasaban meghozott Hatarozatanak legfontosabb megallapitasait tartalmazza
kivonatos formaban. A Hatarozatban foglalt megallapitasok és azok indoklasanak teljes kori
ismeretéhez a Hatarozat teljes tartalmanak ismerete sziikséges.

|I. A Pannoénia és annak dijanak besorolasa

Az élethosszig tartd, hatdrozott idejlivé at nem alakitott Pannénia szerzédés adodjogi szempontbdl
kockazati (haldl esetére szold) életbiztositasnak tekinthetd, melynek kifizeté szerz6dé altal fizetett
dija — a dijfizetés idépontjaban — a szerzédésben biztositottként szereplé maganszemély adomentes
jovedelme.

Az adomentes biztositasi dij utan a kifizetének nem kell fizetnie tarsadalombiztositasi jarulékot,
egészségligyi hozzajarulast, tovabba szakképzési hozzajarulast; a biztositott maganszemélynek nem
kell fizetnie egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot, valamint nyugdijjarulékot.

Mindez azt jelenti, hogy a Pannénia dijanak megfizetésekor sem a kifizeté szerz6dének, sem a
biztositott maganszemélynek nem keletkezik semmilyen adé-, illetve jarulékfizetési
kotelezettsége.

2. A Pannoénia dijanak szamviteli elszamolasa

A vallalkozas altal fizetett rendszeres és eseti biztositasi dijat — feltételezve, hogy a biztositott
Ptk.-ban szabdlyozott jogai a szerzédés futamideje alatt fenndllnak (a biztositott a kozos
kedvezményezett-jelolésrdl, valamint a kifizetSi visszavasarlashoz a biztositotti hozzajarulasrol elére
nem mond le) és a biztositas kedvezményezettje nem a vallalkozas — koéltségként, mint személyi
jellegii egyéb kifizetés kell elszamolni.
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Ha a biztositasi szerzodés szerint a vallalkozas a kedvezményezett, akkor a Pannonia biztositasi
dijanak dijtartalékba kerilo részét a biztositoval szembeni kovetelésként kell kimutatni, a dij azon
részét, amely életbiztositasi kockazatot, tovabba adminisztracios dijrészt és az allokacios koltségeket
fedezi, személyi jellegl egyéb kifizetésként (koltségként) kell elszamolni.

Ha a biztositasi szerzédés szerint a kedvezményezett a kifizetd szerz6do6tdl eltéré masik gazdalkodo,
akkor a Pannénia biztositasi dijanak dijtartalékba keriilé részét rendkiviili raforditasként (végleges
pénzeszkoz-atadasként), a dij azon részét, amely életbiztositasi kockazatot, tovabba adminisztracios
dijrészt és az allokacios koltségeket fedezi, személyi jellegli egyéb kifizetésként (koltségként) kell
elszamolni.

Ha a szerz6d6 mérleg fordulonapja nem esik egybe a biztositasi idészak végével — mert a biztositasi
id6szak a kovetkezd lizleti évre athuzédik — és a biztositasi dij a targyévben felmeriilt, akkor a
targyévben felmerdiilt rendszeres biztositasi dij kovetkezé Uzleti évet terhelS aranyos részét idébelileg
el kell hatarolni. Ugyanakkor az eseti biztositasi dij idébeli elhatarolasa nem lehetséges,
mivel élethosszig tarto tartamu Pannénia esetén az eseti dij futamideje nem meghatarozhatd, igy az
teljes egészében arra az lizleti évre szamolhaté el, amelyben az felmeriilt.

3. A Pannénia dija, mint vallalkozas érdekében felmeriilt koltség

A Pannodnia koltségként elszamolt dija ténylegesen a villalkozas érdekében felmerilé koltségnek
mindsiil, az nem noveli a tarsasagi ado alapjat, ha a biztositott személye a kifizeté szerzéddvel
munkaviszonyban, onkéntes jogviszonyban allé6 maganszemély, vagy a kifizeté vezetd tisztségviseldje,
vagy tevékenységében személyesen kozremiikodé tagja, vagy a kifizeténél jogszabalyban
meghatarozott tanulészerzédés alapjan gyakorlati képzésben részt vevd szakképzé iskolai tanulo.

Az egyéni villalkozo altal alkalmazottaira (mint biztositottakra) megkotott egész életre szold,
hatarozott idejlivé at nem alakitott Pannonia dijat koltségként elszamolhatja, amennyiben

kedvezményezettként nem az egyéni vallalkozast (és nem az egyéni vallalkozot) jelolik meg.

Rendeltetésszeri joggyakorlast feltételezve, az egyéni villalkozé koltségként szamolhatja el a sajat
magara kotott, egész életre szol6, hatarozott idejlivé at nem alakitott Pannoénia dijat.
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4. A Pannénia halaleseti szolgaltatasanak elszamolasa

A Pannénia maganszemély kedvezményezett részére teljesitett halaleseti szolgaltatasa adomentes.

A Pannoénia kifizetd szerz6do részére teljesitett haldleseti szolgaltatasat a kovetelésként kimutatott,
befizetett dijak Osszegével szemben kell elszamolni, és a kiilonbséget pénziigyi miiveletek egyéb
bevételeként, illetve egyéb raforditasaként konyvelni.

Amennyiben a szerzédé és a kedvezményezett a Panndnidban az egyéni vallalkozd (ebbdl
kovetkezden a biztositas dijat nem szamolja — nem szamolhatja — el koltségként), akkor a haldleseti
szolgaltatast illetéen az egyéni vallalkozasi tevékenységen kivill esé pénzkiadasrol beszélhetiink, és a
szerz8do6t egyszerli maganszemélynek kell tekinteni. A biztositott személy haldla esetén az ,,egyéni
vallalkozé” (maganszemély) részére teljesitett halaleseti szolgaltatas adémentes.

5. A Pannonia kifizeto altal torténo visszavasarlasanak elszamolasa

Ha a szerz6dé kifizetd a biztositasi dijat személyi jellegli egyéb kifizetésként elszamolhatja, és ezen
szerz6dés alapjan a szerz6dé kifizetd egy késébbi idépontban — a biztositott utobb (nem el6zetes
hozzijarulasaval) tanusitott, visszavasarlast nem korlatozé magatartasa mellett — visszavasarolja a
dijtartalék egy részét, akkor a szerz6dd részére a biztosito altal teljesitett kifizetést a visszavasarlas
lUzleti évében a pénziigyi miiveletek egyéb bevételeként kell elszamolni.

Ha a szerzédének a befizetett biztositasi dijat kovetelésként kellett kimutatni, majd egy késdbbi
idépontban a biztositott hozzajarulasaval visszavasarolja a dijtartalék egy részét vagy egészét, a
visszakapott osszeget koveteléscsokkenésként kell elszamolnia, az azt meghaladé osszeget a pénziigyi
miiveletek egyéb bevételeként kell elszamolni (ha a visszakapott Osszeg kevesebb a kovetelés
értékénél, a kilonbozetet a pénziigyi miiveletek egyéb raforditasaival szemben kell elszamolni).

A pénziigyi miiveletek egyéb bevételeként elszamolt osszeg tarsasagi adoalapot novelé tétel.

Amennyiben az egyéni vallalkozé az alkalmazottaira kotott Pannonia dijat nem szamolja — nem
szamolhatja — el koltségként, mert sajat magat jelolte kedvezményezettként, Gigy ebben az esetben az
egyéni vallalkozasi tevékenységen kivil esé pénzkiadasrédl beszélhetiink, és a szerz6dét egyszerli
maganszemélynek kell tekinteni. Ekkor, ha az egyéni vallalkozé (maganszemély) él a visszavasarlasi
jogaval, a kifizetett visszavasarlasi Osszeg kamatjovedelemnek min&siil. Amennyiben az egyéni
vallalkozo az alkalmazottaira kotott Panndnia dijat koltségként elszamolhatja és elszamolja, gy ebben
az esetben a biztositas egyéni vallalkozo altal torténd visszavasarlasa esetén a visszavasarlasi osszeget
az egyéni vallalkozé koteles kimutatni egyéni vallalkozoi bevételei kozott.
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Amennyiben az egyéni vallalkozo sajat magara kot Pannodnia szerzédést, és annak dijat nem szamolja
el koltségként, Ugy a szerzédés visszavasarlasa esetén az egyéni vallalkozo részére teljesitett
visszavasarlasi osszeg utan kamatjovedelem jogcimen keletkezik adokotelezettség. Amennyiben az
egyéni vallalkozé a Pannoénia dijat koltségként elszamolja, Ugy a visszavasarlasi osszeget az egyéni
vallalkozo vallalkozoéi bevételei kozott koteles kimutatni.

6. A Pannoéniabol torténé egyéb kifizetések elszamolasa (egyéb

jovedelem)

Kizardlag a szerz6d6 személyének modositasa kapcsan, a szerzédés ilyen jellegi modositasaval
osszefiiggésben semmilyen adoval, vagy mas kozteherrel kapcsolatos konzekvencia nem mertdil fel.

A kifizetd szerz6dé helyére Uj szerz6déként belépett biztositott maganszemély, mint szerzédé altal
visszavasarolt egész életre szolé Pannonia alapjan a maganszemély szerz6d6 részére kifizetett
visszavasarlasi 6sszeg — rendeltetésszer( joggyakorlas esetén — a maganszemély egyéb jovedelmének
mindsil, ennek megfeleléen a kifizetést személyi jovedelemadd (2011-ben 16%), valamint
egészségligyi hozzajarulas (201 1-ben 27%) terheli, melyet a biztosité a visszavasarlasi osszeg utan,
abbdl levonva fizet meg a kifizetés soran.

Amennyiben a szerzéddvaltast kovetden a visszavasarlas idépontjaig az eredeti szerz6dé helyébe 1ép6
biztositott maganszemély az eredeti szerz6d6 altal a szerzédovaltasig fizetett — a diffizetés
idépontjaban adémentesnek mindsiilé — biztositasi dijak (mint egyéb jovedelem) utan az adoét
(személyi jovedelemadot és egészségiigyi hozzajarulast) megfizeti (és errdl a tényrdl a visszavasarlasi
szandékanak bejelentésével egyidejlileg irasban tett teljes bizonyito erejl nyilatkozataban a biztositot
tajékoztatja), a visszavasarlasi osszegre a kamatjovedelem megallapitasanak szabalyait kell alkalmazni.
Ebben az esetben a kamatjovedelmet terhel6 ad6 osszege nulla is lehet, amennyiben a szerzédés
visszavasarlasa a szerzédéskotést kovets 10. évforduld utian torténik. Amennyiben az 5. évfordulot
kovetéen, de még a 10. évforduld elétt torténik a szerzédés visszavasarlasa, az igy keletkezett
kamatjovedelmen 10% mérték(i, mig a szerzédés 5. évfordulod eltti visszavasarlasa esetén 20%
mértékii kamatado fizetési kotelezettsége keletkezik a kifizeté szerz6d6 helyére lépett biztositottnak.

7. Konkrét szituaciok

Munkaviszony megsz(inését koveté szerzédovaltds esetén a maganszemély szerzéddé altal
visszavasarolt Pannonia kifizetésekor egyéb jovedelem keletkezik, és az arra vonatkozé kozterheket
kell megfizetni.
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A biztositott sajat jogon jaré nyugdijra, illetve sajat jogon jaro nyugdijszerd ellatasra valo jogosultsag-
szerzését kovetd szerzodovaltas esetén a szerzédovaltast kovetéen a maganszemély szerzodé altal
visszavasarolt Pannonia kifizetésekor egyéb jovedelem keletkezik, és az arra vonatkozé kozterheket
kell megfizetni.

A szerzédéskotést kovetd 3 év eltelte utani szerz6ddvaltas esetén a szerzéddvaltast kovetben az Uj
maganszemély szerzodé altal visszavasarolt Pannonia kifizetésekor egyéb jovedelem keletkezik, és az
arra vonatkozé kozterheket kell megfizetni. Ezen a megitélésen a jelzett 3 éven beliili szerzéddvaltas
sem valtoztat, hiszen a szerzédovaltas onmagaban nem eredményez adékotelezettséget, amely
befolyasolja az adojogi megitélést.

A koztisztviselSk jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény hatalya ala tartozo szervezetek altal, a
hivatkozott jogszabaly hatalya ala tartozé személyek (kiilonosen koztisztviselSk, jegyzdk, aljegyzok)
javara, valamint a nem tarsadalmi megbizatasi polgarmesterre, alpolgarmesterre megkotott
Pannoniara is az el6z6 pontokban bemutatott szabalyok az érvényesek, feltéve, ha a Pannodnia
megkotését jogszabaly nem zarja ki.

Csoportos életbiztositas esetén feltéve, hogy a biztositotti korbdl vald kivalas az adott esetben
lehetséges, a biztositott maganszemély kivalasa a kifizeté szerzédé dltal — az egyéni szerzédés
létrejottéig — a megfizetett dijak szamviteli elszamolasat és adojogi megitélését nem valtoztatja meg. A
csoportos szerz6désbdl torténd kivalast kovetéen az egyéni szerzédés alapjan torténd biztositoi
kifizetésekre a korabbiakban leirt szabalyok értelemszer{ien érvényesek.

Amennyiben a kifizeté szerz6dd altal kotott csoportos szerzédés esetében a biztositotti kor
megvaltozik, Ugy a biztositott-csere nem eredményezi a csoport Osszetételének megvaltozasaig
megfizetett biztositasi dij jellegének megvaltozasat.

8. Dijfizet6 szerepkor

A Pannénia dija abban az esetben is adomentes, ha a kifizeté nem valik szerz6d6vé a biztositasi
jogviszonyban, hanem csupan a dijfizetést vallalja, mikozben a szerz6d6 szerepét a biztositott
maganszemély tolti be. A dijfizeté altal fizetett biztositasi dijat — amennyiben a biztositds
kedvezményezettje nem a vallalkozas — koltségként, mint személyi jellegli egyéb kifizetés kell
elszamolni.

A koltségként elszamolt dij ténylegesen a vallalkozas érdekében felmeriilé koltségnek mindsdl, az nem
noveli a tarsasagi ado alapjat, ha a biztositott személye a dijfizetével munkaviszonyban, onkéntes
jogviszonyban allé6 maganszemély, vagy a kifizetdé vezetd tisztségviselSje, vagy tevékenységében
személyesen kozremiikodd tagja, vagy a kifizeténél jogszabalyban meghatdrozott tanuldszerzédés
alapjan gyakorlati képzésben részt vevé szakképzé iskolai tanulo.
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