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l. Jogi nyilatkozat

Jelen kiadvany kizardlag tajékoztatoé jelleggel késziilt. Mivel a biztositasok
elszamolasanak pontos szabalyai csak az adott konkrét eset valamennyi lényeges
koriilményének egyiittes figyelembe vétele mellett hatarozhatok meg, a szerzé
illetve a CIG Pannoénia Eletbiztosité Nyrt. nem vallal felelésséget a tajékoztatéban
foglaltak felhasznalasabol szarmazé karokért annak ellenére, hogy a szerzé a téle
elvarhaté legnagyobb gondossag mellett készitette el a tajékoztatot. Jelen
tajékoztaté attanulmanyozasa nem helyettesiti a vonatkozé, mindenkor hatalyos
jogszabalyok ismeretét. Kérjiikk, hogy adott konkrét esetben a biztositas
elszamolasaval kapcsolatban mindenképp egyeztessen konyvelGjével, pénziigyi
szakértojével.

2. A tajékoztato hatalya

Jelen tajékoztato azokra a maganszemély Biztositottakra megkotott Best Doctors® Csoportos
Egészségbiztositasokra és Best Doctors®  (Euro Alapu) Kiegészito
Egészségbiztositasokra vonatkozik, amelyek Szerzéddje és dijfizetdje a 2003. évi XCII.
torvény az adozas rendjérdl (tovabbiakban: Art.) 178. § 18. pontja szerint kifizetének mindsulé
személy. Az Art. szerint:

,» 18. kifizet6: az a belfoldi illetéségii jogi személy, egyéb szervezet, egyéni vdllalkozé, amely (aki)
addkotelezettség ala es6é jovedelmet juttat, fliggetleniil attol, hogy a juttatdst kozvetleniil vagy
megbizottja (posta, hitelintézet) utjan teljesiti...”.

Jelen tajékoztaté nem terjed ki az adokoteles biztositasi dijak elszamolasaval
kapcsolatos adozasi és koltség-elszamolasi szabalyokra. Jelen tajékoztaté a
2012. januar |-jén hatalyos jogszabalyok alapjan késziilt.

3. Adozasi, koltség-elszamolasi szabalyok a dijfizetéssel
kapcsolatban

3.1. Ado- és jarulékfizetés

Az 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadordl (tovabbiakban: Szja. tv.) . sz
mellékletének 6.3. pontja alapjan adémentes:

,,a kockazati (haldl esetére sz6ld) életbiztositds, a visszavasarldsi értékkel nem rendelkezé baleset-
és betegségbiztositds dija, valamint a kizardlag a dijat fizeté kartéritési felel6sségi korébe tartozé

kockdzat elhdritasara kotott biztositas dija”.

A Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositds és a Best Doctors® (Eurd Alapl) Kiegészitd
Egészségbiztositas olyan betegségbiztositasok (egészségbiztositasok), melyek visszavasarlasi
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értékkel nem rendelkeznek. A fentiek alapjan a Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositas és a
Best Doctors® (Eurd Alapu) Kiegészité Egészségbiztositas dijat — a Biztositott személyétdl
fliggetlenul — adomentes biztositasi dijnak kell tekinteni, igy a dij megfizetésekor sem a
kifizeté Szerzéddének, sem a Biztositott maganszemélynek nincs ado- illetve jarulékfizetési
kotelezettsége.

3.2. Koltségelszamolas

A 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl (tovabbiakban: Szamviteli tv.) 79. § (3) bekezdése és
a 3. § (7) 3. pontja alapjan a kifizeté Szerzédé altal a maganszemély Biztositottra kotott Best
Doctors® Csoportos Egészségbiztositais és Best Doctors® (Eurd Alapl) Kiegészito
Egészségbiztositas kifizetd Szerzodd altal fizetett dija személyi jellegii raforditasként, az
egyéb személyi jellegli koltségek kozott szamolandé el, fuggetlenil a Biztositott és a
kifizetd Szerz6dé kozott fennalld jogviszonytol:

»3. § (7) 3. személyi jellegli egyéb kifizetések: azok a természetes személyek részére teljesitett
kifizetések, elszamolt 6sszegek, amelyeket a kifizeté a természetes személy részére jogszabdlyi
elirds vagy sajat elhatdrozdsa alapjan teljesit, és nem tartoznak a bérkéltség, illetve a vallalkozdsi
dij fogalmadba.”

»79. § (3) A személyi jellegli egyéb kifizetések kozé tartoznak a természetes személyek részére
nem bérkoltségként és nem vdllalkozdsi dijként kifizetett, elszamolt Gsszegek, beleértve ezen
osszegek le nem vonhaté dltaldnos forgalmi adéjat, tovabba az ezen Osszegek utdn a vdllalkozé
dltal fizetendo (fizetett) személyi jovedelemado Gsszegét is.”.

3.3. Idébeli elhatarolas

Amennyiben a kifizeté Szerz6d6é mérlegének fordulonapja nem esik egybe a biztositasi idészak
végével (annak az id6szaknak a végével, amelyre az adott rendszeres dij vonatkozik), ugy a
koltségként elszamolt rendszeres (éves, féléves, negyedéves vagy havi) biztositasi dijnak azt a
részét, amely a targy lzleti évet kovetd évre vonatkozik, el kell hatarolni (aktiv idébeli
elhatarolas). Az igy elhatarolt dijrészt a targy lzleti évet kovetd évben kell feloldani, és ebben
az évben lehet koltségként elszamolni.

3.4. Koltségként elszamolt, adéalapban elismert dij

A Tarsasagi adorol szélo 1996. évi LXXXI. torvény (tovabbiakban: Tao. tv.) 3. sz. mellékletének
B) 8, illetve 8. § (1) d) pontja alapjan az adott Biztositott vonatkozasaban a 3.2 pont szerint
koltségként elszamolt biztositasi dij ténylegesen a vallalkozas érdekében felmeriilé
koltségnek mindsiil, igy az nem noveli a tarsasagi ado alapjat, ha a Biztositott:

e a kifizetovel munkaviszonyban! all6 maganszemély, vagy
e a kifizeto vezeto tisztségviselSje, vagy

' Az Art. 178. § 22. pontja alapjan.
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o tevékenységében személyesen kozrem(ikodé tagja (pl. betéti tarsasag beltagja,
kozkereseti tarsasag uzletvezetdje), vagy

o a kifizetonél gyakorlati képzésen részt vevé szakképzo iskolai tanuld, vagy

e onkéntes jogviszonyban all6 maganszemély?2.

3.5. Koltségként elszamolt, ad6éalapban el nem ismert dij

Ha a Biztositott személye eltér a 3.4 pontban meghatarozottaktdl (példaul a kifizeté Szerzédével
munkaviszonyban all6 maganszemély csaladtagja, kozeli hozzatartozoéja), akkor a biztositasra
teljesitett dijat az adott Biztositott vonatkozasaban a 3.2 pont szerint koltségként el lehet
szamolni, ugyanakkor az nem mindsil a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerdult koltségnek,
ezért a koltségként elszamolt biztositasi dijjal meg kell novelni a kifizeté6 Szerz6do
tarsasagi ado alapjat:

,»8. § (1) Az addzas elétti eredményt noveli:

d) az a koltségként, rdforditasként elszamolt, az adézds el6tti eredmény csokkenéseként
szdmitdsba vett asszeg..., amely nincs Osszefliggésben a vdllalkozdsi, a bevételszerzé
tevékenységgel, kiilonos tekintettel a 3. szamu mellékletben foglaltakra,”.

,»3. szamu melléklet az 1996. évi LXXXI. torvényhez:
A koltségek és raforditasok elszamolhatésdganak egyes szabdlyai

B) A vdllalkozdsi tevékenység érdekében felmeriilé egyes koltségek, raforditdsok
A 8. § (1) bekezdés d) pontjagnak alkalmazasdban a vdllalkozdsi tevékenység érdekében felmeriilt
koltségnek, raforditasnak mindsiil kiilonosen:

8. a biztositas dija, ha a biztositott az adézdéval munkaviszonyban vagy dnkéntes jogviszonyban dllé
magdnszemély, az adézé vezet6 tisztségviselGje, tevékenységében személyesen kozremiikédé tagja,
vagy az adézondl jogszabdlyban meghatdrozott tanuldszerzédés alapjan gyakorlati képzésben
résztvevé szakképzd iskolai tanulé;”.

Ennek kovetkeztében a Tao. torvényben nem nevesitett Biztositott javara kotott
biztositas tarsasagi ado hatasa semleges: a kifizeté Szerz6dé altal fizetendd tarsasagi ado
osszege ugyanannyi akkor is, ha az adott Biztositott javara megkotik a biztositast, és akkor is, ha
az adott Biztositott javara nem kotik meg a biztositast.

Amennyiben a szerzddésre fizetett biztositasi dij az egyes Biztositottakra vonatkozéan
egyértelmiien megbonthatd, és ez egyértelmlien megallapithaté a biztositassal kapcsolatos
bizonylatokbdl (példaul biztositasi ajanlatbdl, elszamolasi bizonylatbdl), akkor a biztositasi
dijrészekre a rajuk vonatkozo megfeleld elszamolasi szabalyok jogszeriien alkalmazhatok. A Best
Doctors® Csoportos Egészségbiztositas és a Best Doctors® (Euro Alapld) Kiegészito
Egészségbiztositas rendelkezik e tulajdonsagokkal.

2 A kozérdeki onkéntes tevékenységrdl szol6 2005. évi LXXXVIIL. tv. alapjan munkat végzé maginszemélyek.
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A CIG Pannénia Eletbiztositd Nyrt. a fentiekkel, de elsésorban a Tao. tv.-ben felsorolt és a 3.4.
pontban idézett személyi koron kiviili — igy példaul kozeli hozzatartozé — biztositott javara kotott
biztositds  dijara  vonatkozé addzasi, elszamolasi megallapitasokkal kapcsolatban a
Nemzetgazdasagi Minisztérium allasfoglalasat is megkérte. A Nemzetgazdasagi Minisztérium
allasfoglalasaban a biztositd altal leirt kovetkeztetésekkel egyetért. A biztositod levele jelen
dokumentum |. szam0 mellékletében olvashatd, a Nemzetgazdasagi Minisztérium allasfoglalasa
pedig jelen dokumentum 2. szamu mellékletében talalhatd. Az allasfoglalas |. pontja a targyalt
Best Doctors termékek szempontjabol irrelevans, hiszen a Best Doctors® Csoportos
Egészségbiztositas és a Best Doctors® (Eurd Alapu) Kiegészitd Egészségbiztositas
kedvezményezettje minden esetben a maganszemély biztositott.

3.6. Egyéni vallalkozok

Az Szja. tv. | |. sz. mellékletének I. 5. pontja az egyéni vallalkozo, mint kifizeté Szerz6dé altal az
alkalmazottaira kotott (egészség)biztositas dijat a koltségként elszamolhatd, jellemzéen
el6fordulé véllalkozéi koltségek kozott emliti. igy az egyéni vallalkozé az alkalmazottaira,
mint Biztositottakra megkotott Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositas és Best
Doctors® (Euré Alapu) Kiegészité Egészségbiztositas dijat koltségként
elszamolhatja.

Az Szja. tv. | |. sz. mellékletének I. 9. pontja alapjan ugyanakkor nem javasolhatd, hogy az egyéni
vallalkozo, mint kifizeté (e mindségében) onmagara kosson egészségbiztositast, mivel az
elszamolhatd koltségek felsorolasa nem tartalmazza az egyéni vallalkozé javara kotott
egészségbiztositas dijat.

,» 1 1. szamu melléklet az 1995. évi CXVII. torvényhez
A vdllalkozéi koltségek elszamolasarél

I. Jellemzéen el6forduld koltségek
Koltségként elszamolhaté kiaddsok kiilonosen a kovetkezok:

5. az olyan biztositas dija, amelynek biztositottja az alkalmazott, tovabba az egyéni vdllalkozé dltal
az alkalmazott javara az onkéntes kolcsonds biztosité pénztdrba torténé munkadltatéi hozzdjarulds

és annak kozterhei;

9. a bevétel, illetve az ehhez sziikséges feltételek biztositdsa érdekében kifizetett vagyon-,
feleldsség-, kockazati élet-, balesetbiztositds dija”.
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4. Adozasi, koltség-elszamolasi szabalyok a Biztosito
szolgaltatasaval kapcsolatban

Az Szja. tv. |. sz. mellékletének 6.6. és 6.8. pontja alapjan fészabalyként a Biztositd szolgaltatasa —
néhany kivétel mellett — adomentes:

,,6. A karok megtériilése, a kockdazatok viselése korében adémentes:

6.6. a 6.8. alpontban meghatdrozott biztositd
a) szolgdltatasa, kivéve:

— a baleset- és betegségbiztositds alapjan nydujtott jovedelmet potlé szolgdltatast, feltéve, hogy a
biztositasi dij a dijfizetés idépontjaban adémentes bevételnek minésiilt”

A Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositds és a Best Doctors® (Eurd Alapl) Kiegészitd
Egészségbiztositas alapjan nyujtott szolgaltatasnak nincs olyan eleme, amely jovedelmet potlo,
adokoteles szolgaltatasnak mindsulne, ezért a Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositas és a
Best Doctors® (Euré Alapu) Kiegészité Egészségbiztositas altal nyujtott valamennyi
szolgaltatas adéomentes.

5. Konyvelési segédlet

5.1. A Biztosité altal ,,szamlazott” (elszamolasi bizonylatban kiallitott)
biztositasi dij konyvelése

A Szamviteli tv. 79. § (3) bekezdése és a 3. § (7) 3. pontja alapjan a kifizeté Szerzédé altal a
maganszemély Biztositottra kotott Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositas és Best
Doctors® (Euro Alapu) Kiegészité Egészségbiztositas kifizeté Szerzédé altal fizetett dija személyi
jellegli raforditasként, az egyéb személyi jellegli koltségek kozott szamolandé el.

T 55 Személyi jellegii egyéb kifizetések - K45 Szadlliték

Amennyiben a Biztositott a Tao. tv. 3. sz. mellékletének B) 8. pontjaban (lasd 3.4 pont) nevesitett
személyi koron kiviil van, akkor az adott Biztositott vonatkozasaban a koltségként elszamolt dijjal
meg kell novelni a kifizeté Szerz6dé tarsasagi ado alapjat.

Ennek a konyvelése alapvetéen nem valik el a fenti esettdl, mégis indokolt lehet a fenti fokonyvi
szamon vezetni a tarsasagi adoalap szempontjabol elismert koltségeket, és egy elkulonitett
fokonyvi szamon vezetni a tarsasagi adodalap szempontjabol nem elismert koltségeket, az
adobevallas osszedllitasanak megkonnyitése végett.

Személyi jellegli egyéb kifizetések,

adéalap néveld K 45 Szallitok

Best Doctors® Csoportos és (Eurd Alapu) Kiegészité Egészségbiztositas — vallalati adozasi tajékoztatd 6
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5.2. Kapcsolodo idébeli elhatarolas

Amennyiben a Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositasra és a Best Doctors® (Euro Alapu)
Kiegészitd Egészségbiztositasra teljesitett dij a kifizetd Szerz6dé mérlegének forduldnapjan
(altalaban december 31.) tilmutatd idészakot fed le, a teljesitett dij kovetkezd idoszakra esé
aranyos része elhatarolandé (az nem képezi a targyévi koltségek részét).

Koltségek, rdforditasok aktiv id6beli e . . ,
T 39 elhatéroldsa — K55 Személyi jellegli egyéb kifizetések

Az igy elhatarolt dijrészt a targy lzleti évet kovetd évben kell feloldani, és ebben az évben lehet
koltségként elszamolni.

5.3. Teendodk a tarsasagi adé megallapitasa soran

Amennyiben a Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositasra és a Best Doctors® (Euro Alapu)
Kiegészito Egészségbiztositasra teljesitett dij, vagy a dij egy része olyan Biztositottra vonatkozik,
aki a Tao. tv. 3. sz. mellékletének B) 8. pontjaban nincs nevesitve (lasd 3.4. pont), Ugy az adott
Biztositott vonatkozasaban a koltségként elszamolt dij nem mindsil a vallalkozasi tevékenység
érdekében felmertlt koltségnek.

llyen esetekben az adott Biztositott(ak)ra vonatkozé dijrészt a tarsasagi adé megallapitasa soran
az adoalapot novelé tételek kozott, a ,Nem a vallalkozasi, bevételszerzé tevékenységgel
kapcsolatos koltségek, raforditasok’” soron fel kell tlintetni.

(A szemléltet6 példakban haszndlt fékonyvi szamlaszamok és megnevezések csak illusztraciénak

szolgdlnak, a valésagban a kifizeté Szerz6dé vallalkozas ettél eltéré neveket és fokonyvi szamokat
alkalmazhat).

Budapest, 2012. oktober 24.
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I. szamG melléklet — A CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt.
levele a Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz

dr. Balog Adam helyettes allamtitkar részére
Nemzetgazdasagi Minisztérium

Tisztelt Helyettes Allamtitkar Ur!

A biztositasi dijak elszamolasaval kapcsolatban az alabbi kérdésekben szeretnénk szives
véleményét kérni.

Hattér és kérdések

Tarsasagunk, a CIG Pannonia Eletbiztositd Nyrt. (Biztosité) hamarosan bevezeti - visszavasarlasi
értékkel nem rendelkezé - egészségbiztositasi termékét, amelyet maganszemélyek illetve cégek
részére is szeretnének kinalni.

Azon biztositasok esetében, ahol cég a Szerz6dé fél, Biztositottként egy szerzédésben nem csak
a munkavallalot, hanem annak csaladjat, kozeli hozzatartozoit, vagy egyéb személyeket is meg
lehet jelolni. Ezek a biztositottak — jellemzéen kozeli hozzatartozok - ugyanakkor nincsenek a
kifizetd szerzéddvel a Tao. torvényben meghatarozott jogviszonyban.

Kérdésként meriilt fel tarsasagunk részérdl, hogy a Tao. torvényben felsorolt személyi koron
kivili — igy példaul kozeli hozzatartozd — biztositott javara kotott biztositas dija addmentes vagy
adokoteles biztositasi dijnak mindsiil-e, a dij elszamolasa milyen moédon torténik, tovabba a
biztositas dija milyen hatassal van a kifizeténél a tarsasagi ado alapjara. Tovabbi kérdésként
felmerdiilt, hogy mi a teendd abban az esetben, amikor a biztositasi szerzédés biztositottjai kozott
a Tao. torvényben felsorolt személyi korbe tartozo, valamint azon kiviili személyek is vannak:
hogyan befolyasolja ez a biztositasi dij elszamolasat, valamint a tarsasagi adé alapjara valé hatasat.

Jogszabalyi hattér

A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. torvény (Szja. torvény) |. sz. mellékletének
6.3. pontja adomentes — egyebek mellett — a kockazati (haldl esetére szold) életbiztositas,
valamint a visszavasarlasi értékkel nem rendelkezé baleset- és betegségbiztositas dija.

A szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény (Szamv. tv.) 79. § (3) bekezdése és a 3. § (7) 3. pontja
alapjan a kifizetd szerzédé altal a maganszemély biztositottra kotott baleset-, élet- és
nyugdijbiztositas kifizetd altal fizetett dija személyi jellegli raforditasként, az egyéb személyi jellegli
koltségek kozott szamolandd el, ha a szerzédésben megnevezett kedvezményezett természetes
személy. Amennyiben a biztositasi szerzédés szerint a kedvezményezett a szerz6dotdl eltérd
masik gazdalkodd, akkor a biztositasi dijat rendkivili raforditasként (végleges pénzeszkoz-
atadaskeént) kell elszamolni.

Best Doctors® Csoportos és (Eurd Alapu) Kiegészité Egészségbiztositas — vallalati adozasi tajékoztatd 8
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A Tarsasagi adorol szolo 1996. évi LXXXI torvény (Tao. torvény) 3. sz. mellékletének B) 8.,
illetve 8. § (1) d) pontja alapjan a koltségként elszamolt biztositasi dij ténylegesen a vallalkozas
érdekében felmeriil6 koltségnek mindsiil, igy az nem noveli a tdrsasagi ado alapjat, ha a
biztositott személye a szerzédé kifizetével munkaviszonyban all6 maganszemély, vagy a kifizetd
vezetd tisztségviselOje, vagy tevékenységében személyesen kozremiikodd tagja (példaul betéti
tarsasag beltagja, kozkereseti tarsasag lzletvezetdje), vagy a kifizetonél gyakorlati képzésen részt
vevo szakképzo iskolai tanuld, vagy onkéntes jogviszonyban allé maganszemély.

Véleményiink

Az adomentesség kérdésének eldontése soran indifferens, hogy a biztositott személy milyen
viszonyban all a kifizeté szerzéddvel, mivel az Szja. torvény nem ezen jellemzé alapjan tesz
kulonbséget az adomentes és adokoteles biztositasok kozott. A Tao. torvényben felsorolt
személyi koron kiviili — igy példaul kozeli hozzatartozo — biztositott javara kotott kockazati
(haldl esetére szolo) életbiztositas, valamint a visszavasarlasi értékkel nem rendelkezo
baleset- és betegségbiztositas dija ezért szintén adomentes biztositasi dijnak mindsiil.

A biztositott fogalmaba lényegében minden maganszemélyt bele kell érteni, fliggetlenul attol,
hogy a Tao. torvény a sajat rendszerében az adott maganszemélyekre vonatkozéan fizetett
biztositasi dijat vallalkozas érdekében felmeriilt koltségnek elismeri-e vagy sem. Igy a
biztositas dijat — fliggetlendil a kifizetd szerz6dé és a biztositott kozott fennalld jogviszonytol
— személyi jellegli egyéb raforditasként vagy rendkivili raforditasként kell elszamolni, ha a
biztositasi dij megfizetése a kifizetonél végleges vagyonvesztést eredményez (a biztositas
kedvezményezettje természetes személy, vagy a kifizetd szerz6dotdl eltéré nem természetes
személy, valamint a szerz6dés nem vasarolhato vissza a biztositott beleegyezése nélkdl).

A biztositas koltségként elszamolt dija a vallalkozas érdekében felmerilt koltségnek mindsiil -
igy az nem noveli a tarsasagi ado alapjat -, ha a biztositott a kifizeté szerzéddvel a Tao.
torvényben nevesitett viszonyban van. Ha a biztositott a Tao. torvényben felsorolt személyi
koron kivil van, akkor a biztositas koltségként elszamolt dijaval meg kell novelni a kifizetd
szerz6d6 tarsasagi add alapjat. Ennek kovetkeztében a Tao. torvényben nem nevesitett
biztositott javara kotott biztositas tarsasagi ado hatasa semleges: a kifizeté szerz6do altal
fizetendo tarsasagi ado osszege ugyanannyi akkor is, ha az adott biztositott javara megkotik a
biztositast, és akkor is, ha az adott biztositott javara nem kotik meg a biztositast.

Amikor a biztositasi szerzédés biztositottjai kozott a Tao. torvényben felsorolt személyi
korbe tartozé és/vagy azon kiviili személyek vannak, a biztositasi dij elszamolasa, valamint a
dij tarsasagi ad6 alapjara valé hatasa a kovetkezé:

o Ha a kifizeté szerz6d6 és az adott biztositott a Tao. torvényben nevesitett viszonyban
van, akkor az erre a biztositottra vonatkozo biztositasi dij adomentes biztositasi dijnak
minGsul; a biztositds dijat koltségként, mint személyi jellegli egyéb raforditas kell
elszamolni; és a dij a vallalkozas érdekében felmeriilt koltségnek mindsul (igy az nem
noveli a tarsasagi ado alapjat).

o Ha a kifizet6 szerz6dé és az adott biztositott a Tao. torvényben felsorolt személyi koron
kivil van, akkor az erre a biztositottra vonatkozo biztositasi dij adomentes biztositasi
dijnak mindsiil; a biztositas dijat koltségként, mint személyi jellegli egyéb raforditas kell
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elszamolni; a dij viszont nem mindsiil a vallalkozas érdekében felmeriilt koltségnek (igy a
biztositas koltségként elszamolt dijaval meg kell novelni a tarsasagi ado alapjat).

o Amennyiben a szerzédésre fizetett biztositasi dij az egyes biztositottakra vonatkozdan
egyértelmlien megbonthatod, és ez egyértelmlen megallapithatd a biztositassal
kapcsolatos bizonylatokbdl (példaul biztositasi ajanlatbol), akkor a biztositasi dijrészekre a
rajuk vonatkozo megfelel6 elszamolasi szabalyok jogszerien alkalmazhatok.

Kérjiik Helyettes Allamtitkar Urat, hogy a kifejtett kérdésekkel kapcsolatos —szakmai
allaspontjardl tarsasagunkat tajékoztatni sziveskedijen.

Szives allasfoglalasukat és segit6 egyiittmiikodésiiket eldre is koszonjuk.

Budapest, 2012. szeptember 04.

Udvézlettel:

CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt.
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2. szamu melléklet — A Nemzetgazdasagi Minisztérium
allasfoglalasa

Szedd Hilding 2,

Erkazptt

2020KT. 19

NEMZETGAZDASAGT MINISZTERIUM

Iktatészam: NGM/18431/ 2, /2012.
lgymtézs: Kurucz Attla

CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt.

Bp., pf. 516
1502

Targy: Visszavasarlasi értékkel nem rendelkezd egészségbiztositis szamviteli elszamolasa,
adézast kovetkezményei.

Tisztelt Holgyem/Uram!

Tirsasiguk, a CIG Pannénia Fletbiztositd Nyzt. (Biztositd) a kozeljévoben kivinja
bevezetni visszavasatlasi értékkel nem rendelkezd egészségbiztositdsi termékét, melyet
maginszemélyek, illetve gazdilkoddék részére kivinnak értékesiteni. Levelitkben ezen
biztositisi termék szimviteli elszimolisat és ad6zasi kovetkezményeit mutatjak be.

A leveliikben lefrt kovetkeztetésekkel — az alibbi pontositissal és kiegészitéssel —
egyetértek, feltéve, hogy az adott biztositisi termék esetében nincs semmilyen pénzkivonasi
lehetSség, a Biztosits kizirilag abban az esetben fizet (szolgaltat), ha a biztositott személy
egészségkarosodisa bekovetkezik.

1. A biztositdsi dij szdmviteli elszamolisa

Az el6z8ek szetinti egészségbiztositis dija minden esetben koltség (személyi jellegi egyéb
kifizetés) a kifizetS konyveiben, barki legyen is a kedvezményezett (még abban az esetben
is, ha masik gazdalkod6 a kedvezményezett). Ha a szetz6dS (és dijat fizet8) gazdilkodétdl
eltérd masik gazdilkodd a kedvezményezett, az — a levelitkben foglaltaktdl eltérGen — azért
nem mindsiithet térités nélkiili eszkézitadisnak, mert sem a dijat fizets, sem az esetleges
biztositdi szolgaltatisra jogosult gazdilkodd nem mutathat ki az ilyen biztositasi dij alapjan
biztositéval szembeni kévetelést. Eszkéz (kovetelés) hidnyiban térités nélkiili
eszkOzatadistol sem beszélhetiink. Vagyis, a dijat fizetdnél személyi jellegi kiaddstél van
526, a kedvezményezett gazdilkodénal pedig — ha a biztositott egészségkirosodasa miatt
biztositasi szolgiltatisra lesz jogosult — egyéb bevételként kell kimutatni a Biztosité 4ltal
biztositisi eseményre tekintettel neki kifizetett Ssszeget. Ha a kedvezményezett a dijat
fizetS gazdilkodd, akkor a Biztosftd szolgaltatsit szintén egyéb bevételként kell kimutatni.

2. A biztositisi dij megbontasa a tirsasigiadé-alap meghatirozdsa érdekében

A szamviteli elszimolis esetében az egészségbiztositds biztositdsi dija minden esetben
eredménycsékkentd tényezd (személyi jellegd raforditis), ezért a Tao torvény altal el nem
ismert személyi kér szdmira fizetett dij vagy dijrész tarsasigiadé-alapot névels tétel Ha
vegyes a személyi kor (vagyis a biztositottak kdzétt a Tao térvény altal elismert és el nem
ismert személyl kérbe tartozé maginszemélyek is vannak), akkor hitelt érdemlGen meg kell
osztani a befizetett biztositdsi dijat a személyi kornek megfelelSen, természetesen nem
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mechanikusan, hanem az egyes személyekre vonatkozé tényleges kockazatviselés aranyaban
(amelyet a biztositasi dij is feltételezhetSen kovet). Homogén kockdzati szint esetében a
személyek sziménak arinyaban is megoszthatd a biztositasi dij.

Vilaszom sordn feltételeztem, hogy a biztositdsi jogviszony szereplsi rendeltetésszertien
gyakoroljak jogaikat. Amennyiben a biztositdsi jogviszony mégis lehetévé tenne biztositisi
esemény (egészségkirosodas bekovetkezése) nélkiili pénzkivondst, akkor az ilyen esetekre
mas szabilyok vonatkoznak, értelemszeriien az Ssszes kérilménytél fiiggden.

Budapest, 2012. oktéber ,, ,,

Latta: dr. Honyek Péter osztilyvezetd
Készitette: Kurucz Attila kézigazgatasi tandcsadd
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