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l. Jogi nyilatkozat

Jelen kiadvany kizardlag tajékoztaté jelleggel késziilt. Mivel a biztositas
elszamolasanak pontos szabalyai csak az adott konkrét eset valamennyi lényeges
koriilményének egyiittes figyelembe vétele mellett hatarozhaték meg, a szerzd
illetve a CIG Pannoénia Eletbiztosité Nyrt. nem villal felelésséget a tajékoztatoban
foglaltak felhasznalasabol szarmazoé karokért annak ellenére, hogy a szerzé a téle
elvarhaté legnagyobb gondossag mellett készitette el a tajékoztatét. Jelen
tajékoztaté attanulmanyozasa nem helyettesiti a vonatkozé mindenkor hatalyos
jogszabalyok ismeretét. Kérjiikk, hogy adott konkrét esetben a biztositas
elszamolasaval kapcsolatban mindenképp egyeztessen konyvel6jével, pénziigyi
szakértgjével.

2. A tajékoztaté hatalya'

Jelen tajékoztaté azokra a maganszemély biztositottra megkotott egész életre szolo tartamd
Pannonia befektetési életbiztositasokra vonatkozik, amelyek szerz6ddje és/vagy diffizetdje a 2003.
évi XCII. torvény az adozas rendjérdl (tovabbiakban: Art.) 178. § 18. pontja szerint kifizetének
minosilé személy. Az Art. szerint:

,» 8. kifizeto: az a belfoldi illetoségli jogi személy, egyéb szervezet, egyéni vallalkozo, amely (aki)
adokotelezettség ala esé jovedelmet juttat, fiiggetlenul attdl, hogy a juttatast kozvetlenil vagy
megbizottja (posta, hitelintézet) Utjan teljesiti...”.

Jelen tajékoztaté nem terjed ki az adoékoteles biztositasi dijak elszamolasaval
kapcsolatos adozasi és koltség-elszamolasi szabalyokra. Jelen tajékoztaté a
201 1. januar |-jén hatalyos jogszabalyok alapjan késziilt.

3. A biztositasi dij

Az 1995. évi CXVIl. torvény a személyi jovedelemadorodl (tovabbiakban: Szja. tv.) |. sz
mellékletének 6.3. pontja alapjan adémentes:

»a kockazati (halal esetére szold) életbiztositds, a balesetbiztositas, a teljes és végleges
munkaképtelenségre szolo betegségbiztositas dija, valamint a kizarolag a dijat fizetd kartéritési
felelGsségi korébe tartozo kockazat elharitasara kotott biztositas dija”.

Mivel az Szja. tv. nem szikiti le az adomentesnek mindsiilé kockazati (halal esetére szélo)
életbiztositas fogalmat, ezért minden olyan tipust életbiztositds adomentes, amely a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. torvény (tovabbiakban: Ptk.) szerint halaleseti biztositasnak

' Jelen tajékoztatd dr. Jozsef-Polonyi Gébor: Biztositasok addzéasi és elszamolasi szabalyai c. konyve alapjan
készilt (Budapest, 2007), amely Karacsony Imréné, a Pénzligyminisztérium szakallamtitkaranak lektoralasa
mellett jelent meg.
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mindsul. Ez alapjan megallapithato, hogy amennyiben a biztositoé kizarolag a biztositott haldla
esetén teljesit biztositasi szolgaltatast, akkor az adott biztositast — rendeltetésszeri joggyakorlas
mellett addjogi szempontbol is — kockazati (haldl esetére szo6ld) életbiztositasnak kell tekinteni
flggetlendl a biztositasi tartam hosszatol és attodl, hogy az adott biztositas befektetési egységhez
kotott-e vagy sem.

Az egész életre, a biztositott élete végéig szold tartammal rendelkezé Pannénia Befektetési
Eletbiztositis, Pannonia Eurd Alapu Befektetési Eletbiztositas, illetve Panndnia Klikk Eletbiztositas
esetén a biztositasi esemény kizarolag a biztositott haldla, igy a biztositd kizardlag a biztositott
haldla esetén teljesit biztositasi szolgaltatast. A fentiek alapjan az egész életre sz616 Pannénia
befektetési életbiztositasokat — rendeltetésszerii joggyakorlas mellett adéjogi
szempontbél is — kockazati (halal esetére szo6l6) életbiztositasoknak, azok dijat
pedig adomentes biztositasi dijnak kell tekinteni.

4. Adozasi, koltség-elszamolasi szabalyok a dijfizetéssel
kapcsolatban

Mivel az egész életre szolé Pannonia befektetési életbiztositasok dija az Szja. tv. értelmében
adomentesnek mindsiil, ezért a dij megfizetésekor sem a szerzédo kifizetdnek, sem a biztositott
maganszemélynek nincs ado- illetve jarulékfizetési kotelezettsége.

A 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl (tovabbiakban: Szamviteli tv.) 79. § (3) bekezdése és a 3. §
(7) 3. pontja alapjan a kifizet6é szerz6d6 altal a maganszemély biztositottra kotott
Pannonia befektetési életbiztositasok kifizeté altal fizetett dija személyi jellegii
raforditasként, az egyéb személyi jellegli koltségek kozott szamolandé el, ha a
szerz6désben megnevezett halaleseti kedvezményezett a kifizeté szerz6dotol
eltéré személy:

»3. § (7) 3. személyi jellegli egyéb kifizetések: azok a természetes személyek részére teljesitett
kifizetések, elszamolt osszegek, amelyeket a kifizeté a természetes személy részére jogszabalyi
eliras vagy sajat elhatdrozasa alapjan teljesit, és nem tartoznak a bérkoltség, illetve a vallalkozasi
dij fogalmaba. llyenek kiilonosen: ...a munkavallalo részére kotott, de a munkaltato altal fizetett
baleset-, élet- és nyugdijbiztositas dija...”.

»79. § (3) A személyi jellegli egyéb kifizetések kozé tartoznak a természetes személyek részére
nem bérkoltségként és nem vallalkozasi dijként kifizetett, elszamolt osszegek, beleértve ezen
osszegek le nem vonhato altalanos forgalmi adojat, tovabba az ezen osszegek utan a vallalkozo
altal fizetendo (fizetett) személyi jovedelemadd osszegét is.”.

Amennyiben a kedvezményezett a kifizeté szerz6dd, ugy a biztositas dijat nem
személyi jellegii raforditasként, hanem egyéb, biztositoval szembeni kovetelésként
kell kimutatni a kifizeté konyveiben, hiszen ebben az esetben a biztositasi dij nem jelent a
kifizetd szamara végleges vagyonvesztést.
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Amennyiben a kifizet6 szerz6dé meérlegének fordulonapja nem esik egybe a
biztositasi idészak végével (annak az iddszaknak a végével, amelyre az adott
rendszeres dij vonatkozik), ugy a koltségként elszamolt rendszeres (éves, féléves,
negyedéves vagy havi) biztositasi dijnak azt a részét, amely a targy lizleti évet
koveto évre vonatkozik, el kell hatarolni (aktiv idobeli elhatarolas). Az egész életre
sz6l6 Panndnia befektetési életbiztositasok koltségként elszamolt eseti biztositasi
dija ugyanakkor teljes egészében a targy beszamolasi idészak adoézas eldtti
eredményét csokkenti.

A Tarsasagi adorol szolo 1996. évi LXXXI torvény (tovabbiakban: Tao. tv.) 3. sz.
mellékletének B) 8., illetve 8. § (1) d) pontja alapjan a koltségként elszamolt
biztositasi dij ténylegesen a vallalkozas érdekében felmeriil6 koltségnek mindsiil, igy
az nem noveli a tarsasagi ad6é alapjat, ha a biztositott személye a szerz6dé
kifizetével munkaviszonyban? all6 maganszemély, vagy a kifizet6 vezeto
tisztségviseldje, vagy tevékenységében személyesen kozremiikodoé tagja (pl. betéti
tarsasag beltagja, kozkereseti tarsasag lizletvezetdje), vagy a kifizetonél gyakorlati
képzésen részt vevo szakképzo iskolai tanulo, vagy onkéntes jogviszonyban allé
maganszemély3. Ha a biztositott személye eltér az eldbb meghatiarozottaktol, akkor a
koltségként elszamolt biztositasi dijjal meg kell novelni a kifizetd tarsasagi adé alapjat:

»8. § (1) Az addzas el6tti eredményt noveli:

d) az a koltségként, raforditasként elszamolt, az adozas el6tti eredmény csokkenéseként
szamitasba vett osszeg — ideértve az immateridlis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési
leirasat is —, amely nincs Osszefliggésben a vallalkozasi, a bevételszerzé tevékenységgel, kilonos
tekintettel a 3. szamU mellékletben foglaltakra,”.

»»3. szamu melléklet az 1996. évi LXXXI. torvényhez:
A koltségek és raforditasok elszamolhatosaganak egyes szabalyai

B) A vallalkozasi tevékenység érdekében felmeruld egyes koltségek, raforditasok
A 8. § () bekezdés d) pontjanak alkalmazasaban a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerdlt
koltségnek, raforditasnak mindsul kilonosen:

8. a biztositas dija, ha a biztositott az adézéval munkaviszonyban vagy onkéntes jogviszonyban
allé maganszemély, az adozé vezetd tisztségviseldje, tevékenységében személyesen kozremiikodo
tagja, vagy az addzonidl jogszabdlyban meghatarozott tanuldszerzédés alapjan gyakorlati
képzésben résztvevo szakképzo iskolai tanulo;”.

Az Szja. tv. | |. sz. mellékletének I. 5. és I. 9. pontja alapjan az egyéni vallalkozo, mint kifizeté csak
énmagara és az alkalmazottaira kéthet személybiztositast (és szamolhatja el annak koltségét). igy
az egyéni vallalkozé altal onmagara valamint alkalmazottaira, mint biztositottakra, az egyéni
vallalkozas tevékenységének érdekében megkotott Panndnia befektetési életbiztositasok dijat
koltségként elszamolhatja.

2 Az Art. 178. § 22. pontja alapjan.
3 A kozérdekii onkéntes tevékenységrdl szol6 2005. évi LXXXVIIL. tv. alapjan munkat végzé maganszemélyek.
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» | 1. szama melléklet az 1995. évi CXVIL. torvényhez
A villalkozéi koltségek elszamolasarol

. Jellemzben eléfordulo koltségek
Koltségként elszamolhato kiadasok kiilonosen a kovetkezok:

5. az olyan biztositas dija, amelynek biztositottja az alkalmazott, tovabba az egyéni vallalkozé altal
az alkalmazott javara az onkéntes kolcsonos biztositd pénztarba torténé munkaltatdi
hozzajarulas és annak kozterhei;

9. a bevétel, illetve az ehhez sziikséges feltételek biztositasa érdekében kifizetett vagyon-,
felel6sség-, kockazati élet-, balesetbiztositas dija”.

A szerz6d6 és a biztosito kozotti megallapodas — az ajanlati csomag Megillapodas a CIG
Csoportos Eletbiztositisi Szerzddésrél cimii nyomtatvanyanak kitoltése — alapjan, ha a
biztositottnak a szerzéddvel fennalld munkaviszonya, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonya megszlinik, akkor a biztositasi szerzédés felmondas nélkul automatikusan megsziinik
az adott biztositott vonatkozasaban és az adott Panndnia befektetési életbiztositasban
megnevezett biztositott helyébe a szerz6d6 masik biztositottat nevezhet meg. A szerzédé és a
biztositott erre vonatkozé megallapodasa esetén a biztositott személyének modositasa nélkdl a
biztositott beléphet a szerz6dé helyébe.

A jelen fejezetben ismertetett szabalyok abban az esetben is érvényesek, ha a kifizeté nem valik
szerz6d6vé a biztositasi jogviszonyban, hanem csupan a dijfizetést vallalja, mikozben a szerz6dé
szerepét a biztositott maganszemély tolti be. A Nemzetgazdasagi Minisztérium 16311/2010. és
308./201 I. szamd Hatarozatanak VII. fejezete szerint:

990

A tipusszerzédés ala tartozé Eletbiztositas dijanak kifizetd (munkaltatd) altali megfizetése abban
az esetben is a Biztositott maganszemély adémentes jovedelme — feltéve, hogy az Eletbiztositas
mindvégig az Szja torvény |. szamu mellékletének 6.3. alpontjaban nevesitett adomentes
kockazatokra terjed ki -, ha a kifizeté (munkaltaté) nem valik a biztositasban Szerzédévé, vagyis
nem lép az eredeti Szerz6d6 maganszemély helyébe.

Amennyiben a kifizet6/munkaltaté (vallalkozas, tarsas vallalkozas) fizeti a maganszemély altal
kotott Eletbiztositas dijat (a kifizetd a maganszemély fizetési kotelezettségét atvallalja), azt —
nyilvanvalé és feltételezhetd, hogy Kedvezményezett nem a vallalkozas — a vallalkozasnak
személyi jellegli egyéb kifizetésként kell elszamolnia.

A Tao torvény 3. szamu melléklete B) fejezetének 8. pontja alapjan a vallalkozasi tevékenység
érdekében felmeruld koltségnek, raforditasnak mindsul ,,a biztositds dija, ha a biztositott az
adézéval munkaviszonyban vagy oOnkéntes jogviszonyban dll6 magdnszemély, az adézé vezetd
tisztségviseldje, tevékenységében személyesen kozremiikodd tagja, vagy az adézondl jogszabdlyban
meghatdrozott tanulészerzédés alapjan gyakorlati képzésben részt vevd szakképzé iskolai tanuld.”
El6z6 pont alapjan — a 8. pontban nevesitett személyi kor esetében — az adozo (vallalkozas) altal
fizetett biztositasi dij vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt koltségnek mindsiil,
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flggetlendl attol, hogy a biztositasi dijat a vallalkozas nem szerzédoként fizeti. llyen esetben a
maganszemélyt tajékoztatasi kotelezettség terheli a Biztosité felé annak érdekében, hogy a
Biztositd a maganszemélyt megilletd kifizetéskor — az adomentes dijra tekintettel — a megfeleld
adozasi szabalyokat alkalmazhassa.”

Mindez azt jelenti, hogy — a fent részletezett feltételek teljesulése esetén — a kifizeté akkor is
jogosult koltségként elszamolni a biztositasi dijat, ha a biztositasban szerz6déi
szerep helyett csupan dijfizet6ként van jelen.

5. Adozasi, koltség-elszamolasi szabalyok a biztosito
szolgaltatasaval kapcsolatban

Az Szja. tv. 3. § 64. pontja szerint:

,64. Biztosito szolgaltatasa: a biztositasi esemény bekovetkezése miatt a biztositot a biztositasi
szerz6dés alapjan terhel6 kotelezettség keretében a biztositd altal juttatott vagyoni érték.”.

Az Szja. tv. |. sz. mellékletének 6.6. és 6.8. pontja alapjan fészabalyként a biztositd szolgaltatasa
(biztositasi esemény miatti kifizetése) — néhany kivétel mellett — adomentes:

,»6. A karok megtériilése, a kockazatok viselése korében adomentes:

6.6. a 6.8. alpontban meghatarozott biztosito
b) halaleseti, baleseti, betegségbiztositasi szolgaltatasa”

A fentiek alapjan lathat6é, hogy a kifizet6 szerz6dé altal a maganszemély
biztositottra kotott Pannodnia befektetési életbiztositasok esetében a biztosito
maganszemély halaleseti kedvezményezett részére teljesitett halaleseti
szolgaltatasa adémentes.

Amennyiben a kifizeté szerz6d6 a biztositas dijat kovetelésként szamolta el, ugy a
szamara kifizetett halaleseti szolgaltatas Osszegét a kifizetés alapjaul szolgalé
életbiztositasi szerzédés kovetelésként kimutatott biztositasi dijainak Osszegével
szemben kell elszamolni és a kiilonbséget pénziigyi miiveletek egyéb bevételeként,
illetve egyéb raforditasaként konyvelni (Id. Szamviteli tv. 84. § (7), illetve 85. § (3)).

Az Szja. tv. 10. sz. mellékletének I. 9-10. pontja alapjan a biztosité altal egyéni vallalkozo részére
teljesitett haldleseti szolgaltatas osszegét az egyéni vallalkozo koteles kimutatni egyéni vallalkozoi
bevételei kozott amennyiben a biztositas dijat korabban koltségként elszamolta. Az ilyen
biztositoi szolgaltatds, a kifizetés idSpontjaban — az egyéni vallalkozd bevétel-elszamolasi
kotelezettségét kivéve — adokotelezettséget nem keletkeztet. A biztositd a kifizetéskor a
kifizetés osszegébdl adoelSleget nem von le.

,» 10. szamu melléklet az 1995. évi CXVII. torvényhez
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Az egyéni villalkozo bevételeinek elszamolasarol
. Jellemzden eléforduld bevételek

9. a kareseménnyel osszefiiggésben kapott kartérités, ideértve a felelGsségbiztositas alapjan
felvett osszeget;

10. azon biztositasi szolgaltatas értéke, amely esetében az arra jogosito biztositasi dijat az egyéni
vallalkozé koltségként elszamolta;”.

6. Adozasi, koltség-elszamolasi szabalyok a visszavasarlasi
osszeg kifizetésével kapcsolatban

A kifizeté szerz6do altal visszavasarolt Pannonia befektetési életbiztositasok alapjan a
biztosito altal a szerz6dé részére kifizetett visszavasarlasi 6sszeget:

e a kifizetés alapjaul szolgald életbiztositasi szerzédés kovetelésként kimutatott biztositasi
dijainak osszegével szemben kell elszamolni és a kiilonbséget pénziigyi miiveletek egyéb
bevételeként, illetve egyéb raforditasaként konyvelni, amennyiben a biztositas dijat a
szerz6do6 kovetelésként szamolta el.

o teljes egészében a szerz6d6 pénzigyi bevételeként kell lekonyvelni, amennyiben a
kifizetés alapjaul szolgald életbiztositasi szerzédés biztositasi dijait a szerz6d6 nem
kovetelésként szamolta el, hanem koltségként.

A kifizeto szerz6do helyére 0j szerz6doként belépett maganszemély szerz6do altal
visszavasarolt egész életre sz6l6 Pannénia befektetési életbiztositasok alapjan a
maganszemély részére kifizetett visszavasarlasi osszeg a maganszemély egyéb
jovedelmének mindsiil az Szja. tv. 28. § (1) alapjan:

,»,28. § (1) Egyéb jovedelem minden olyan bevétel, amelynek adékotelezettségére e torvény eltérd
rendelkezést nem tartalmaz, azzal, hogy ... a bevételnek nem része a megszerzése érdekében a
maganszemély altal viselt szabalyszer(en igazolt kiadas.”

Pannonia befektetési életbiztositasok visszavasarlasabol szarmazo egyéb jovedelem juttatasakor a
biztositora a kifizetékre vonatkozo altalanos szabalyok vonatkoznak. Ennek értelmében az Szja.
tv. 49. § (l) bekezdése alapjan a biztositéo a kifizetheté Osszeg (brutté jovedelem)
adoalap-novel6é osszeggel (201 1-ben a brutté jovedelem 27%-a, 2012-ben a brutté
jovedelem 13,5%-a, 2012 utan 0%) novelt értéke utan koteles személyi
jovedelemado-eldleget levonni (mértéke 201 1-ben 16%).

»49. § (1) Az adoeldleg a 47. § szerint megallapitott adoeldleg-alap ... Osszege utan az ado
mértékével szamitott osszeg.

Az ado mértéke

8. § () Az e torvény hatdlya ald tartozo jovedelem utin az ado mértéke ... az adoalap
16 szazaléka.
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47. § (1) Az adoelSleg alapjat az addalap meghatarozasara iranyado rendelkezések szerint kell
megallapitani, a (2)-(3) bekezdés szerinti eltérésekkel...

(2) Az adoeldleg alapja
aa) - ha a bevétel adoeldleg-megallapitasra kotelezett kifizet6tdl szarmazik - ... a bevétel teljes
osszege;

Az Osszevont adodalap megallapitasa

29. § (1) Az osszevont adodalap az adoévben adokotelezettség ala esé valamennyi 6nallo, nem
onallé tevékenységbdl szarmazo, valamint egyéb bevételbdl megaillapitott jovedelem... és a
(3)-(4) bekezdés szerinti adéalap-novel6 Osszeg.

(3) Az (I) bekezdésben emlitett adoalap-noveld osszeg az (1) bekezdés szerinti jovedelem utan
... biztositasi kotelezettség hianyaban az egészségugyi hozzajarulasrol szold torvény szerinti, az
Osszevont adodalapba tartozé jovedelmet terhelé egészségligyi hozzajarulas mértékével
megallapitott Osszeg.

(5) Az (1) bekezdésben emlitett addalap-noveld osszeg
a) a 2012. évben a (3)-(5) bekezdés szerint megallapitott addalap-kiegészités 50 szazaléka;
b) a 2012. évet koévetSen nulla.”

Ezen kiviil az 1998. évi LXVI. torvény (tovabbiakban Eho. tv.) 2. § és 3. § alapjan
27 szazalékos egészségiigyi hozzajarulas is terheli az egyéb jovedelmet, amelyet a
biztosité von le a visszavasarlasi 6sszeg kifizetésekor.

»2. § Szazalékos mértékii egészségligyi hozzajarulas-fizetési kotelezettség terheli a ... kifizetot ...
a belfoldi maganszemélynek juttatott, a 3. § (1) bekezdésében ... meghatarozott jovedelem utan.

3. § (I) A kifizeté ... 27 szazalékos mértékl egészséglgyi hozzajarulast fizet az adéévben
kifizetett, juttatott, a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban:
Szja tv.) szerinti

a) osszevont adodalapba tartozo jovedelemnél

aa) az adoeldleg-alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem,

utan.”

Mivel a fentiek alapjan a Panndnia befektetési életbiztositasok biztositasi dija adomentes, az Szja.
tv. 65. § (1) d) pontjara tekintettel a Pannénia befektetési életbiztositasok egyéb
jovedelemnek mindsiilé visszavasarlasi osszegét kamatadé nem terheli, hiszen a
kifizetés nem mindsil kamatjovedelemnek:

,65. § (1) Kamatjovedelemnek mindsiilnek ... a kovetkezdok:

d) a maganszemély
da) biztositasi szerzédéshez fliz6d6 maradékjogbdl,

Pannonia — vallalati ado6zasi tajékoztatd 8.
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megszerzett — egyébként nem adémentes — bevételének az a része, amely meghaladja

I. a maganszemély vagy javara mas maganszemély altal fizetett dij(ak) — kivéve, ha azt a
maganszemély, vagy a mas maganszemély koltségként elszamolta —,

2. az adokoteles (adodzott) biztositasi dij(ak)

Osszegébdl a kivont dijtartaléknak (ideértve e torvény alkalmazasaban a befektetési egységekhez
kotott életbiztositasok biztositastechnikai tartalékat is) a kivonas el6tti dijtartalékhoz viszonyitott
aranyos részét azzal, hogy nem alkalmazhaté e rendelkezés azon bevételre..., amelyre jogosito
életbiztositdsi szerz6dés mds — nem magdnszemély — dltal fizetett dija vagy dijanak egy része
adémentesnek mindsiilt, és a maganszemély — a szerz6dés datalakitasaval lehetévé vdalt dijtartalék-
kivonasig — a dij mint egyéb jovedelem utdn az adét nem fizette meg...”

Az Szja. tv. 10. sz. mellékletének I. 9-10. pontja alapjan a biztosito altal egyéni vallalkozé részére
teljesitett visszavasarlasi osszeget az egyéni villalkozd koteles kimutatni egyéni vallalkozoi
bevételei kozott, amennyiben a biztositas dijat korabban koltségként elszamolta. A biztositd a
kifizetéskor a kifizetés osszegébdl addelbleget nem von le.

A biztosité — halaleset, visszavasarlas vagy barmely okbdl torténé — kifizetésébdl szarmazéd
jovedelem megszerzésének idopontja a biztosito altal torténd kifizetés — atutalas esetén a
jovairas — napja.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 16311/2010. és 308./201 1. szamU Hatarozatanak V.2.1.2.1.
pontja szerint:

»wV.2.1.2.1. Személyi jovedelemadé-kotelezettség

Ha a szerzddévaltasig az Eletbiztositis — eredeti Szerzédé kifizetd altali — hatarozott tartamuva
alakitdisa még nem tortént meg, de a szerzéddvaltast kovetden a visszavasarlas idépontjdig az
eredeti Szerz6dé helyébe 1ép6 Biztositott maganszemély az eredeti Szerzédé altal a
szerz6dovaltasig fizetett — a dijfizetés idopontjaban adomentesnek mindsilé — biztositasi dijak
(mint egyéb jovedelem) teljes 6sszege utan az adot (személyi jovedelemadot és szazalékos
mértéki egészségugyi hozzajarulast) megfizeti (és és errdl a tényrdl a visszavasarlasi szandékanak
bejelentésével egyidejlileg irasban tett teljes bizonyitd erejli nyilatkozataban a Biztositot
tajékoztatja), a visszavasarlasi osszeg alapjan megallapitott jovedelem szintén kamatjovedelemnek
minosul.”

Amennyiben a szerzddés visszavasarlasa a szerzédéskotést koveté 10. évforduld utan torténik,
ugy a kamatjovedelmet terhel6 adé mértéke 0%. Amennyiben az 5. évfordulot kovetden, de még
a 10. évfordulo elétt torténik a szerzédés visszavasarlasa, az igy keletkezett kamatjovedelmen
10% mértékd, mig a szerzédés 5. évforduld elbtti visszavasarlasa esetén 20% mértékl kamatado
fizetési kotelezettsége keletkezik a kifizetd szerz6dd helyére Iépett biztositottnak.

A fentiek alapjan lathatd, hogy a Pannonia befektetési életbiztositasokbdl szerzett jovedelem utan
a munkabérnél joval kedvezébb mértéki kozterheket kell fizetni. A Panndnia befektetési
életbiztositasokbdl megszerezheté jovedelmet tovabb novelik a Pannénidhoz valaszthato
befektetési lehetéségekkel elérheté befektetési hozamok is.

Pannonia — vallalati ado6zasi tajékoztatd 9.
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Tulajdonos biztositott esetében felmeriilhet az osztalék formajaban torténd jovedelemszerzés
lehetSsége is. Az ezzel kapcsolatos kozterhek tipusat, mértékét csak az adott konkrét eset
valamennyi Iényeges korilményét ismerve lehet meghatarozni (pl. attol fiiggéen, hogy kft-rél, bt-
rol, mas gazdasagi tarsasagrol, esetleg ,,eva”-s cégrdl, vagy egyéni vallalkozasrol van-e sz stb.).

Mivel a biztositd az Art. szerint kifizetonek mindsuld szervezet, ezért a Panndnia befektetési
életbiztositasok vasarlasa koltséghatékonyabb és egyszeriibb, tervezhetébb megoldast jelent a
vallalati Ugyfelek szamara az egyéb alternativakhoz képest.

Budapest, 201 |. februar 17.

Pannonia — vallalati ado6zasi tajékoztatd 10.
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Kiegészités a "Tajékoztato a kifizeté (munkaltato) altal maganszemély biztositottra kotott Pannénia
befektetési életbiztositasokra vonatkozo adoézasi, koltség-elszamolasi szabalyokrol 2010 cimii
dokumentumhoz

Jelen kiegészité dokumentum azt tartalmazza, hogy a 2010-ben hasznilt tajékoztatoban lévé jogszabalyi hivatkozasok hogyan médosultak (amennyiben
moédosultak) a 201 |. évi jogszabalyvaltozasok kovetkeztében, tovabba ezek a valtozasok milyen hatassal vannak a tajékoztatoban leirtakra.

A tajékoztaté mely pontjat
érinti a valtozas?

Alatamasztas

2010. december 31-én
hatalyos jogszabaly

201 1. januar I-én hatalyos
jogszabaly

Milyen adévonzata van a
jogszabalyvaltozasoknak a Pannéniabél
szarmazo kifizetésre vonatkozéan?

A Pannénia befektetési
életbiztositasok
visszavasarlasabol szarmazo
egyéb jovedelem juttatasakor a
biztositora mint kifizetdre
vonatkozé szabalyokkal
kapcsolatosan

1995. évi CXVILI. torvény a
személyi jovedelemadordl 46-
49.§

1995. évi CXVII. torvény a
személyi jovedelemadordl

8. § (I) bekezdés, 29. § (1) és
(3) bekezdések, 47. § (1)
bekezdés és (2) aa) pont,
valamint 49. § (1) bekezdés

Pannodnia befektetési életbiztositasok
visszavasarlasabol szarmazo egyéb jovedelem
juttatasakor a biztositéra a kifizetokre
vonatkozé altalanos szabalyok vonatkoznak.
Ennek értelmében a biztositd a kifizethetd
osszeg (brutto jovedelem) adoalap-noveld
osszeggel (201 |-ben a brutto jovedelem 27%-
a, 2012-ben a brutto jovedelem 13,5%-a, 2012
utan 0%) novelt értéke utan koteles személyi
jovedelemado-eldleget levonni

(mértéke 201 I-ben 16%).
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