NEMZETGAZDASAGI MINISZTERTUM
HELYETTES ALLAMTITKAR

16311/2010. és 308/2011. Ui.: Kurucz Attila

A CIG Pannénia Eletbiztosit6 Nyrt. (a tovébbiakban: Biztosit) [1033 Budapest,
Fli6rian tér 1.; adészém: 14153730-2-44] képviseletében dr. Tordai Csaba tigyvéd
(Tordai Csaba Ugyvédi Iroda) 4ltal benyujtott feltételes adémegallapitds iranti
kérelem térgyéban az aldbbi

HATAROZATOT

hoztam:

LA véllalkoz?s/térsas vallalkozas/egyéni vallalkozd 4ltal maganszemély
Jjavara kotott Eletbiztositas

I 1. A hatdrozott idejiivé dt nem alakitott Eletbiztositds Kedvezményezettie a
Biztositott személytdl eltérd magdnszemély

A Biztosit6 valamennyi, jelen feltételes adomegdllapitsi kérelem targyst képezd
tipusszerz8dés ald tartozo, kérelemben nevesitett, hatirozott tartamiva at nem
alakitott életbiztositdsi terméke (a tovabbiakban: tipusszerz6dés ald tartozé
Eletbiztositas vagy Eletbiztositds) a szemelyi jovedelemadérol szélé torvény
(Szja torvény) szerinti kockdzati (haldl esetére sz616) életbiztositds, melynek az
ad6zas rendjérél szolo torvény (Art.) alapjan kifizetdnek minésiild Szerzéds altal
fizetett dfja — a dijfizetés id6pontjaban — a Biztosftott személy (pl. munkavallald,
térsas véllalkozds tagja) adémentes jovedelme.

A térsadalombiztositds ell4tdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetéré] szol6 torvény (Tbj.) alapjan az adémentes biztositasi
dj utdn a foglalkoztat6t (kifizet6t) nem terheli t4rsadalombiztositasi
jarulékfizetési-kotelezettség, a  Thj. szerinti  biztositottat  pedig
egészségbiztositdsi- és munkaerd-piaci jarulék- és nyugdijjarulék-fizetési
kotelezettség.

A Kkifizetd Szerzédét az addmentes biztositdsi dfj utdn szazalékos mértékii
egészségligyi hozzdjdrulds-fizetési kotelezettség nem terheli,

Az adémentes biztositasi dij utdn a Szerz8dé kifizetét szakképzési hozz4jarulés-
fizetési kitelezettség nem terheli.
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1. 2. 4 tipusszerzédés ald tartozé Eletbiztositdst az eredeti Szerzéds kifizetd
hatdrozott idejiivé médositia és az elérési Kedvezményezett a Biztositott vagy
mds magdnszemély

Amennyiben a kifizetd Szerz6d8 (vallalkozés/tarsas véllalkozas/egyéni
vallalkozd) a tipusszerz6dés ala tartozd Eletbiztositast hatdrozott tartamiira
moédositia, Ggy a moédositast kovetben az elérési elemet is tartalmazé
Eletbiztositds — adGjogi értelemben visszamendlegesen, a szerzOdéskotés
pillanatit6l — nem tekinthetd kockézati (halal esetére sz016) életbiztositasnak. gy
abban az esetben, ha az elérési Kedvezményezett a Biztositott vagy més
maganszemély (nem a kifizetd Szerzédg), a Biztositott maganszemély javéra a
tartammodos{tdsig megfizetett Gsszes biztositdsi dij ad6kotelessé valik.

L 2. 1. 4 kifizetdi tartammddositds idépontjéban az eredeti Szerz6dd kifizetS és a
Biztositott magdnszemély kizott jogviszony dll fenn

Amennyiben a kifizetdi tartammodositds idépontjdban az eredeti Szerzddd
kifizet§ €s a Biztositott maginszemély egymaéssal jogviszonyban 4llnak, a
bevétel addkotelezettségének jogeimét a kifizetd Szerz6d6 és a Biztositot
maganszemély kozott a szerz8dés hatdrozott tartamtira médositisinak
idépontjdban fenn4llé jogviszony hatérozza meg.

Ha a Biztositott magénszemély munkavallalo, akkor a kifizets Szerz6dd 4ltal a
tartammodositdsig megfizetett Gsszes biztositasi dfj a Biztositott maganszemély
munkaviszonyb6l szdrmazd jovedelmének mindsiil. Amennyiben a Biztositott a
tarsas vallalkozas személyesen kozremiikods tagja, a gazdaségi tirsasag vezetd
tisztségviselGje, a Szerz6dd 4ltal a tartammodositdsig megfizetett Gsszes
biztositdsi dfj a Biztositott magénszemély Ssszevont ad6alapba tartoz6 nem
0nallé tevékenységhdl szarmazé bevétele, ha a tarsas vallalkozas maganszemély
tagja megbizdsi szerzGdés alapjdn végez tevékenységet, a Szerzédé 4altal a
tartammadositdsi megfizetett Osszes biztositdsi dij a Biztositott magénszemély
Osszevont addalapba tartozé 6nallo tevékenységbb! szarmazo bevétele.

Az ©nalld6 és nem o6nallo tevékenységbdl szarmazé bevételbsl megiallapitott
jovedelem és az addalap-ndveld 6sszeg az dsszevont adodalap részét képezi. A
munkaltaténak (kifizetének) az adéel8leg-alap uténi adoeldleg megéllapitdsa,
bevalldsa és megfizetése sordn a személyi jovedelemadsré] sz6lé térvény 46-
49. §-ai szerint kell eljdrnia.

A kifizet6i tartammoédositdas  id6pontjdban  adokotelessé  vals — a
tartammaodositdsig a Szerz6d6 kifizet 4ltal kordbban megfizetett — Gsszes
biztositdsi dfj (mely az Szja térvény alapjan — a konkrét jogviszonytdl fiiggben ~
nem 6nallo tevékenységhdl szarmazé jovedelemnek/munkaviszonybdl szarmazd
jovedelemnek vagy ©nall6 tevékenységbtl szdrmazé jovedelemnek minésiil) a



Tbj. szerinti jérulékalapot képez. Ezen jérulékalapot képezd jovedelem utdn —
amennyiben a jovedelem juttatdsa a Tbj. szerinti biztositott magénszemély
részére torténik — a foglalkoztaté tdrsadalombiztositdsi jarulékot, a Tbj. szerinti
biztositott maginszemély pedig nyugdijjarulékot (tagdfjat), valamint
egészségbiztositasi- €s munkaerb-piaci jarulékot fizet.

A tartammodositas idSpontjdban adékotelessé vald, a Szerzéds kifizetd altal a
tartammodositdsig megfizetett Osszes biztositdsi dfj utdn a - szakképzési
hozzdjéruldsra kotelezett — Szerz6d6 kifizetst szakképzési hozzajarulas-fizetési
kotelezettség is terheli. :

Tekintettel arra, hogy a szerzédésmodositést (tartammodositdst) kévet6en a
tipusszerzddés ala tartozd Eletbiztositds mar nem tekinthetd tisztin kockézati
(haldl esetére sz616) életbiztositdsnak (az elérési elemet is tartalmaz), ezért az
Eletbiztosits kifizeté Szerz6dd altal fizetett dfja a Biztositott maginszemély
adokoteles jovedelme. A szerz6désmodositast (tartammédositdst) kévetSen
fizetett biztositdsi dij utdni személyi jovedelemads- és egyéb kozteherfizetési
kotelezettségre az el6z6ekben lefrtak érvényesek.

L 2. 2. A kifizetdi tartammdédositdst megelSzben az eredeti Szerz6ds kifizets és a
Biztositott magdnszemély kizétt fenndlls jogviszony megsziimik

Rendeltetésszerli joggyakorldst feltételezve, tovabb4 feltételezve, hogy az eredeti
Szerz8d6 kifizeté €s a Biztositott maginszemély kozott fennalld Jjogviszony
megsziinésekor a szerz6d6i jogok nem Keriilnek 4tad4sra a Biztositott
magéanszemély részére, a kifizeti tartammodositds idépontjaban — a Szerzédé
kifizet6 magdnszemély javéra tortént kordbbi, adémentes dijbefizetésekre
tekintettel — a Biztositott maganszemélynél az Szja térvény szerinti egyéb
jovedelem jogcimen keletkezik adékoteles jovedelem.

Az egyéb jovedelem az adbalap-ndveld Osszeggel egyiitt az Gsszevont adoalap
rész€t képezi. A tartammodositas idSpontjaban keletkezd egyéb jovedelem utdni
ad6elbleg megallapitisdra az eredeti Szerzédd kifizetd kotelezett. Az egyéb
jovedelmet terhel6 adéeldleget a Biztositott maganszemélynek kell megfizetnie,
a negyedévet kovetd honap 12. napjéig.

A kifizeti tartammoédositas idépontjaban keletkezd egyéb jovedelem utén a
Szerz6d6 kifizet6t szézalékos mértékil egészségiigyi hozzajarulas-fizetési
kotelezettség terheli.



I 3. A hatdrozott idejiivé dt nem alakitott Eletbiztosités Kedvezményezettje a
Szerz8ds kifizetd, vagy a Szerz6ds kifizetdtdl eltérd mds, nem természetes
személy (gazddlkodd)

Amennyiben a tipusszerz6dés ald tartozd, hatarozott idejiivé 4t nem alakitott
Eletbiztositds szerz6désében — a Biztositott személy hozzéjaruldsdval — a
kifizetSnek mindsiild Szerz8dét (dijfizetdt), vagy a Szerzédé kifizet6tsl eltérd
més, nem természetes személyt (gazdalkodot) jelolik meg kedvezményezettként,
a Biztosftott magénszemély a dijfizetés id6pontjaban nem szerez j6vedelmet.

IL. A biztositasi dij szamviteli elszdmoldsa

A vallalkozds 4ltal fizetett rendszeres €és eseti biztositdsi dijat — feltételezve, hogy
a Biztositott Polgari T6rvénykonyvben szabélyozott jogai a szerzédés futamideje
alatt fenndllnak (a Biztositott a kozds kedvezményezett-jelolésrdl, valamint a
kifizet6i visszavasarlashoz a biztositotti hozzajaruldsrél elére nem mond le) és a
biztositds Kedvezményezettje nem a véllalkozds — koltségként, mint személyi
Jellegli egyéb kifizetés kell elszdmolni.

Ha a biztositasi szerzédés szerint a vallalkozas a Kedvezményezett, akkor a
véllalkozés éltal fizetett rendszeres és eseti dijak dijtartalékba keriils részét
biztositéval szembeni kdvetelésként kell kimutatni.

Ha a biztositasi szerz6dés szerint a Kedvezményezett a Szerz6d6té)] eltérd masik
gazdalkodd, akkor a biztositdsi dij dijtartalékba keriild részét rendkiviili
réforditdsként (végleges pénzeszkdz-dtaddsként) kell elszdmolni.

III. Tarsasagiadé-kotelezettség; az Kletbiztositas dijanak koltségként torténd
elszamolhatésaga az Szja torvény szerint adéz6 egyéni véllalkozé esetében

Il 1. Tdrsasdgiado-kitelezettség

A térsaségi adérél és az osztalékaddrol szél6 torvény (Tao térvény) 3. szdmi
melléklete B) Fejezetének 8. pontjdban nevesitett személyi kor esetében a
biztositasi dij (egyszeri, eseti, folyamatos) miatt elszdmolt koltség — adozas elbtti
eredményt, igy adéalapot csokkentd — elismert koltségnek mindsil. Azon
biztositasi dfj, melyet az emlitett személyi kérbe nem tartozé magénszemély (pl.
személyesen kozre nem miikodo tag) utdn fizet a kifizetd (tarsas villalkozas),
nem a véllalkozdsi tevékenység érdekében felmeriilds koltség, ezért ezen
biztositdsi dfj dsszegével meg kell névelni a térsaségiadé-alapot.



Il 2. A tipusszerzédés ald tartozd, hatdrozott idejijvé dt nem alakitott
Eletbiztositds egyéni vdllalkozé dltal fizetett dijdnak koltségként torténd
elszdmolhatdsdga

II 2. 1. Az egyéni vdllalkozé dltal alkalmazottia javdra kotott Eletbiztositds

Ha az egyéni véllalkozé az alkalmazottia javéra koti meg a tipusszerz6dés ala
tartozo, hatérozott idejiivé 4t nem alakitott Eletbiztositdst (Szerzodé &l az egyéni
véllalkoz6, Biztositott az alkalmazott) és Kedvezményezettként nem az egyéni
vallalkozast (€s nem az egyéni vallalkozét) jelslik meg, lgy az egyéni véllalkozé
koltségként szdmolhatja el az Eletbiztositds sltala megfizetett dfjat.

Il 2. 2. Az egyéni vdllalkozd dital sajdt magdra kétéit Eletbiztositds

Rendeltetésszeril joggyakorlast feltételezve az egyéni vallalkozé koltségként
szamolhatja el a sajdt magdra kotott, tipusszerzédés ala tartozo, hatarozott
idejlivé 4t nem alakitott Eletbiztositas (mint kock4zati €letbiztositas) dijat.

IV. A Biztositott (pl. munkavallalé, tirsas vallalkozas tagja) az eredeti
Szerzdd$ kifizetd (vallalkozas, tarsas villalkozés, egyéni vallalkoz6) helyébe
lép (szerz4ddviltas); az eredeti Szerzodd Kifizet§ helyébe lépé Biztositott
maganszemély alakitja 4t hatarozott tartamiva az Eletbiztositdst

A tipusszerz§dés al4 tartozé Eletbiztosités Szerz6ddje az Art. szerint kifizetének
mindstilé személy (véllalkozds, tdrsas vallalkozis, egyéni villalkozd). A
Biztositott a Tao torvény 3. szdmd melléklete B) Fejezetének 8. pontjaban
meghatdrozott személyi kérbe tartozé maginszemély. A Kedvezményezett a
Biztositott személytdl eltéré maganszemély (ide nem értve a kifizetsi helyzetben
1év6 egyéni véllalkozot). Egy késébbi idépontban a Biztositott (pl. munkavallalg,
tarsas vallalkozds tagja) az eredeti Szerz6ds (vallalkozés, tarsas véllalkozas,
egyéni véllalkoz6) helyébe 1ép, majd a szerzédévaltast kévetden a Biztosftott
maganszemély hatérozott tartamuiv4 alakitja az Eletbiztosttdst.

IV. 1. Szerzddbvdltds

woor

A szerz8dbvéltasnak — rendeltetésszerti joggyakorldst feltételezve — nincs
semmilyen addjogi kovetkezménye. A szerzédGvaltast kovetben a biztositési
dijat a Szerz6d6vé valo (Biztostiott) magénszemély koteles fizetni.

El8bbi megéllapitds érvényes arra az esetre is, ha az Eletbiztositds dija a
dijfizetés idSpontjdban a Biztositott magénszemély addmentes jovedelmének
mindsilt (adémentes a biztositasi dfj forméjiban megszerzett jovedelem
mindaddig, amig az eredeti Szerz6d6 kifizeté nem médositja hatarozott tartamara
a szerz8dést), tovabbé abban az esetben is, ha az Eletbiztositas kifizets Szerz6d6
altal fizetett dfja a Biztositott magdnszemélynél adékételes (ez az eset fordul el
akkor, ha a kifizet Szerz6d6 a szerz6dést hatdrozott tartamiira modositja).



IV. 2. Az eredeti Szerzédd rkifizetd helyébe 1épd Biztositott magdnszemély
hatdrozott tartamiivd alakitia az Eletbiztositdst

Az eredeti Szerz6d6 kifizet helyébe 1€pd Biztositott maganszemély altali
tartammodositdsnak — rendeltetésszer(i joggyakorlast feltételezve — nincs ad6jogi
kévetkezménye.

V. Biztositoi kifizetések
V. 1. Haldleseti szolgdltatds

A tipusszerz$dés al4 tartozé Eletbiztositas Szerzddje (és egyben dijfizetéie) az
Art. szerint kifizetének mindsiils személy (vallalkozas, térsas véllalkozas, egyéni
véllalkozd). A Biztositott a Tao térvény 3. sz4md melléklete B) Fejezetének 8.
pontjdban  meghatdrozott személyi korbe tartozé maganszemély. A
Kedvezményezett a Biztositott személyts! eltérd maganszemély (ide nem értve a
kifizet8i helyzetben 1év§ egyéni vallalkozot), vagy maga a Szerzddé kifizets. A
Biztositott haldla esetén a Biztosit6 a Kedvezményezett részére kifizetést teljestt.

V. 1. 1. Magdnszemély haldleseti kedvezményezett részére torténd kifizetés

A Biztosité 4ltal a természetes személy halsleseti kedvezményezett részére
teljesitett kifizetés az Szja torvény alapjén adémentes.

V. 1.2. 4 Kedvezményezeitként megjellt eredeti Szerzédd kifizetd részére
teljesitett kifizetés

V.1 2. 1. A Kedvezményezett vdllalkozds, tdrsas vallalkozds

A Biztositott maginszemély haldla esetén a kifizetd (véllalkozés, tdrsas
véllalkozds) a haldleseti szolgdltatds Osszegét a kifizetés alapjdul szolg4lé
cletbiztositasi szerzddés kovetelésként kimutatott biztositdsi dijdnak Osszegével
szemben koteles elszdmolni, és a kiilonbséget pénziigyi miveletek egyéb
bevételeként, illetve egyéb raforditdsaként kell konyvelni.

V. 1. 2. 2. A Kedvezményezett az Szja torvény szerint addzé egyéni vdllalkozo

Ha az ,egyéni véllalkozé”olyan Elethiztosttsst kit az alkalmazottaira, melyben
sajat magat jeloli meg Kedvezményezettként (ebbdl kovetkezden a biztositss
dijat nem szdmolja — nem szdmolhatja — el koltségként), gy ebben az esetben az
egyéni villalkozasi tevékenységen kiviil esé pénzkiadasrol beszélhetiink, és a
Szerz6d6t egyszerlli maganszemélynek kell tekinteni. A Biztositott személy
halédla esetén az ,,egyéni vallalkozé” (magédnszemély) részére teljesitett haldleseti
szolgéltatds az Szja térvény alapjan adémentes.



V. 2. A magdnszemély részére maradékjog alapjdn teljesttett kifizetés; a Biztosité
dital a Kedvezményezett magdnszemély részére nyijtott lejdrati szolgditatds

A tipusszerzddés alé tartozé Eletbiztositas Szerz0ddje az Art. szerint kifizetdnek
minésilé személy (véllalkozds, tarsas véllalkozds, egyéni véllalkozd). A
Biztositott a Tao torvény 3. szému melléklete B) Fejezetének 8. pontjiban
meghatdrozott személyi kérbe tartozé magédnszemély. A Kedvezményezett a
Biztositott személytdl eltéré magénszemély (ide nem értve a kifizet6i helyzetben
1év egyeni véllalkozét). Egy késtbbi idépontban a Biztositott (pl. munkavéllalé,
tarsas vallalkozéas tagja) az eredeti Szerz6dd (vallalkozds, tarsas véllalkozas,
egyéni vallalkoz6) helyébe 1ép, majd a szerzédévaltist kévetden biztositoi
kifizetés torténik.

V. 2. 1. Maradékjog alapjdin teljesitett kifizetés

V.2. 1. 1. Az Eletbiztositdst a szerzéddvdltds idépontjdig az eredeti Szerz8dé
kifizet6 nem alakitotta dt hatdrozott tartamivd, tovdbbd a szerzéddévdltdst
kovetben a visszavdsdrlds iddpontidig a magénszemély sem fizetett addt az
eredeti Szerzédd kifizetS dital fizetett — a dijfizetés iddpontjdban adémentesnek
mindsild — dijak utdn

V.2. 1. 1. 1. Személyi jovedelemadi-kételezettség

Ha a Biztositott magénszemély (pl. munkavallald, tdrsas véllalkozés tagja) utébb
— a Szerz6d6 vallalkozds/tarsas véllalkozas/egyéni vallalkoz6 helyébe 1épve mar
Szerzbdbként — a biztositdsi szerzédést megsziinteti (visszavésirolja), a
Biztositott magdnszemélynek - mindvégig feltételezve a rendeltetésszerti
joggyakorldst egyéb jovedelem jogcfmen keletkezik adéfizetési kotelezettsége,
feltéve, hogy az Eletbiztositast a szerz6dévaltas idépontjdig az eredeti Szerzédd
kifizet6 nem alakitotta 4t hatérozott tartamiivd, tovabbi a szerzédévaltist
kovetden, de legkésdbb a visszavasarls iddpontjaig a magénszemély sem fizetett
adot az eredeti Szerz6d6 kifizet$ altal fizetett dijak utan.

V.2. 1. 1. 2. 4 Biztositdt terheld egészségiigyi hozzdjdrulds-fizetési kitelezettség

A Biztosité az egyéb jovedelemnek min&siilé jovedelem kifizetésekor — a
magéinszemély 4ltal megszerzett egyéb jovedelem utdn — szdzalékos mértéki
egészségiigyi hozzajarulas fizetésére kotelezett.

V.2.1 2.4 szerzédévdltast megeldzden az eredeti Szerzéds kifizetd az
Eletbiztositdst hatdrozott tartamivd alakitotta, vagy, ha a szerz6dovdltdsig az
Eletbiztositds hatdrozott tartamivé alakitdsa nem tortént meg, a szerzOddvdltdst
kévetben a visszavdsdrlds idSpontjdig az eredeti Szerz6d6 helyébe 1épd
Biztositott magdnszemély az eredeti Szerz6dS dltal fizetett dijak utdn addt fizetett



V.21 2. 1. Személyi jovedelemadé-kotelezettség

Amennyiben az eredeti Szerz8d6 kifizeté (vallalkozas/tarsas vallalkozas/egyéni
véllalkozd) a szerz8dévaltast megelézéen az Eletbiztositast hatdrozott tartamiiva
alakitja 4t (és az elérési kedvezményezett a Biztositott vagy més magénszemély),
majd a szerz6d6valtdst koévetben a Biztositott maganszemély ut6bb
(Szerz6d6ként) a biztositdsi szerz6dést megsziinteti (visszavésarolja), a
Biztositott magénszemélynek — mindvégig feltételezve a rendeltetésszerdi
joggyakorlast — kamatjévedelem cimén keletkezik adéfizetési kételezettsége.

Ha a szerz8ddvaltasig az Bletbiztositds — eredeti Szerz6dé kifizetd altali —
hatdrozott tartamiivé alakitdsa nem tortént meg, de a szerz8d6valtast kévetden a
visszavdséarlds idépontjdig az eredeti Szerzéds helyébe Iép6  Biztositott
magénszemély az eredeti Szerz6dg altal a szerz6d6valtasig fizetett — a dfjfizetés
idépontjaban adémentesnek mindsiild — biztositasi dijak (mint egyéb jovedelem)
teljes Osszege utdn az adét (személyi jovedelemadét és szdzalékos mértéki
egdszségligyi hozzdjaruldst) megfizeti (& err8l a tényrél a visszavasarldsi
szandékédnak bejelentésével egyidejilleg frasban tett teljes bizonyitd erejli
nyilatkozatdban a Biztositét tdjékoztatja), a visszavdsarldsi Osszeg alapjan
megéllapitott jévedelem szintén kamatjévedelemnek mindsiil.

V.2 1. 2. 2. Egyéb kizteherfizetési kitelezettség a kamatiévedelem utdn

A kamatjévedelmet a személyi jovedelemadén kiviil egyéb kozteherfizetési
kotelezettség nem terheli.

V.2.2. A Biztosité dltal a Kedvezményezett magdnszemély részére nydjtott
lejdrati szolgdltatds

V. 2. 2. 1. Az Eletbiztositdst a szerzéddvdltds id6pontjdig az eredeti Szerz6ds
kifizet8 (vdllalkozds/tdrsas vdllalkozds/egyéni véllalkozd) hatdrozott tartamivd
alakitotia dt

Amennyiben az eredeti Szerz6dé kifizetd (véllalkozés/tarsas véllalkozéas/egyéni
véllalkozl) a szerzéd6valtast megeldzben az Eletbiztositast hatarozott tartamava
alakitja 4t (€s az elérési kedvezményezett a Biztosftott vagy més magénszemély),
Ugy a szerzOd6valtdst kovetben a Biztositd altal teljesitett lejarati szolgéltatas
esetén a Kedvezményezett magénszemélynek - mindvégig feltételezve a
rendeltetésszerli joggyakorlast — kamatjovedelem cimén keletkezik adéfizetési
kotelezettsége.,

V.2 2. 2 Az Elethiztositdst az eredeti Szerzédd helyébe épd Biztositott

magdnszemély  alakitia  hatdrozott  tartamuvd, aki (SzerzOddként) a
tartammodositds iddpontjdtol a lejdratig terjedd idépontig az eredeti Szerzéds



kifizetd dltal fizetett — a dijfizetés idSpontjdban adémentesnek mindsild — dijak
utdn addt fizet

n__r

Ha az Eletbiztositast a szerzédévaltast kvetéen az eredeti Szerz6dd kifizetd
helyébe 1épé Biztositott magéanszemély alakitja 4t hatdrozott tartamtiva, és a
maganszemély a tartammoédositds idSpontjatol a lejaratig terjedd id6pontig az
eredeti Szerz8dS kifizeté 4ltal a szerz8d6valtasig fizetett — a dijfizetés
id6pontjaban adémentesnek mindsiilé — biztositasi dfjak (mint egyéb jovedelem)
teljes Osszege utdn az ad6t (személyi jovedelemadét és szdzalékos mértéki
egészségligyi hozz4jaruldst) megfizeti (és errél a tényrél a lejérati szolgaltatds
igénylésének bejelentésével egyidejiileg irasban tett teljes bizonyité erejii
nyilatkozatdban a Biztositét tdjékoztatja), a Biztosité 4ltal a Kedvezményezett
részére nytjtott lejdrati szolgéltatdsra a kamatjovedelem megallapftdsdnak
szabalyait kell alkalmazni.

V. 2. 2. 3. Egyéb kizteherfizetési kotelezettség a kamatjévedelem utdn

A kamatjovedelmet a személyi jovedelemaddn kiviil egyéb kozteherfizetési
kotelezettség nem terheli.

V. 2. 2. 4. Az Eletbiztositdst az eredeti Szerz6ds kifizetd helyébe lépd Biztositott
magdnszemély alakitja hatdrozott tartamivd, aki a tartammddositds idépontjdtdl
a lejdrati szolgdltatds nytjtdsinak iddpontidig az eredeti SzerzGdd kifizetd dltal a
szerz6dbvdltdsig megfizetett — a dijfizetés idépontidhan adémentesnek mindsild
— biztositdsi dijak utdn nem fizet adét

Ha az Eletbiztositist az eredeti Szerz8dé kifizetd helyébe 1ép6 Biztositott
magdnszemeély  (Szerz8d6ként) alakftja hatdrozott tartamivd, aki a
tartammodositds idGpontjdtol a lejérati szolgéltatds nyujtisanak id6pontjaig az
eredeti Szerz8dS kifizet 4ltal a szerz6dévaltdsig megfizetett — a dijfizetés
idépontjaban adémentesnek min6siil — biztositdsi dijak utdn nem fizet adét, gy
a Biztosité dltal a Kedvezményezett magénszemély részére nydjtott lejarati
szolgéltatds egyéb jovedelemként adbkoteles.

V. 2. 2. 5. A Biztositét terheld egészségrigyi hozzdjdrulds-fizetési kitelezettség

A Biztositd az egyéb jovedelemnek minésiild kifizetés (lejérati szolgiltatds)
teljesitésekor szézalékos mértékii egészségiigyi hozzéjarulas fizetésére kitelezett.

V.3. A tipusszerzédés ald tartozd Eletbiztositds eredeti Szerz8ds kifizetd dltali
visszavdsdrldsa

A tipusszerzddés al4 tartozé Eletbiztositas Szerz8dbje az Art. szerint kifizettnek
mindstl személy (véllalkozds, tarsas véllalkozas, egyéni véllalkozd). A
Biztositott a Tao torvény 3. szémd melléklete B) Fejezetének 8. pontjdban
meghatérozott személyi kérbe tartozé maginszemély. A Kedvezményezett a
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Biztositott személyt6l eltér6 maganszemély (ide nem értve a kifizet6i helyzetben
1év6 egyéni vallalkoz6t), vagy maga a Szerz8d§ kifizetd. Az Eletbiztositas dijat a
véllalkozds/tarsas véllalkozds/egyéni véllalkozd fizeti. Az Eletbiztositist egy
kés6bbi id6pontban a véllalkozas/tarsas vallalkozas/egyéni vallalkoz6 (Szerzédd)
visszavasérolja.

V.3. 1. A visszavdsdrlds szdmviteli elszémoldsa, ha a Szerzédd vallalkozds,
tdrsas vdllalkozds

Amennyiben a Szerz6d6 (vallalkozés) a biztositdsi dijat személyi jellegli egyéb
kifizetésként (koltségként) elszamolhatja, és ezen szerzédés alapjan a véllalkozéas
egy keésébbi idépontban — a Biztositott utdébb (nem elbzetes hozz4jaruldsaval)
tanisitott, visszavésarldst nem korldtozé magatartdsa mellett (a visszavdsdrlds
id6pontjdban tett biztositotti hozzdjaruld-nyilatkozattal) — visszavasérolja a
dijtartalék egy részét vagy egészét, akkor — a biztositdsi jogviszony fennlldsa
alatt mindvégig rendeltetésszerli joggyakorlast feltételezve — a véllalkozds
részére a Biztosité 4altal teljesitett kifizetést a visszavasdrlds iizleti évében
pénziigyi miiveletek bevételeként kell elszamolni.

Az Eletbiztositds kifizeté Szerzédd altali visszavésarlasakor a maginszemély
jovedelmet nem szerez, ebbdl kovetkezben a visszavasarlaskor személyi
jovedelemadé-, jarulékkotelezettség és més adokotelezettség nem meriil fel.

A villalkozés 4ltal pénziigyi miiveletek bevételeként elszamolt biztositdi
kifizetés — mint ahogyan a dijfizetés idépontjiban kéltségként elszamolt
biztositdsi dij is az volt — része az ad6zas el6tti eredménynek és a térsasagi ad6
alapjdnak.

Ha a Szerz0dGnek a befizetett biztositdsi dijat — mint nem végleges
vagyonvesztést eredményezd dijfizetést — kovetelésként kellett kimutatni, majd
egy késdbbi idépontban a biztositott hozz4jdruldsdval visszavésarolja a tartalék
egy részét vagy egészét, a visszakapott Osszeget koveteléscstkkenésként kell
elszamolnia, az azt meghaladd 6sszeget a pénziigyi miiveletek bevételeként kell
elszdmolni (ha a visszakapott Gsszeg kevesebb a kovetelés értékénél, a
kiilonbozetet a pénziigyi miiveletek raforditdsaként kell elszdmolni).

V. 3. 2. Az Eletbiztositds Szja torvény szerint adozd egyéni vdllalkozd dltal
torténd visszavdsdrldsa

V. 3. 2. 1. Az Szja torvény szerint adozé egyéni vdllalkozd dltal alkalmazottaira
kotott Eletbiztositds egyéni villalkozd dltal torténd visszavdsdridsa

Ha az ,egyéni véllalkozé” az alkalmazottaira kot a tipusszerzédés ald tartozd
Eletbiztositdst, és a biztositds dfjit mem szdmolja — nem szdmolhatja — el
koltségként, mert sajit magit jelolte meg Kedvezményezettként, tigy ebben az
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esetben lényegében az egyéni vallalkozasi tevékenységen kivil esd
pénzkiaddsrél beszélhetiink, &s a Szerzédét egyszerli magénszemélynek kell
tekinteni. Ekkor, ha az ,.egyéni vallalkozé” (magénszemély) él a visszavasarldsi
jogdval, a biztositds visszavdsdrlisa esetén az »egyéni  véllalkozd”
(magénszemély) részére teljesitett visszavasarlsi Osszeg kamatjévedelemnek
mindsiil.

Amennyiben az egyéni vallalkozé az alkalmazottaira kétstt Eletbiztosités dijat
koltségként elszdmolhatja és elszdmolja, Ggy ebben az esetben a biztositds egyéni
véllalkozo 4ltal torténd visszavasdrlasa esetén a visszavasarlési Osszeget az
egyéni vallalkozé véllalkoz6i bevételként kiteles kimutatni.

V.3.2. 2. Az Szja torvény szerint addzo egyéni vdllalkozé dital sajét magdra
kotott Eletbiztositdas egyéni véllalkozd dltal 16vténé visszavdsdrldsa

Ha az ,egyéni véllalkozé” sajat magéra kot Eletbiztositdst, &s a biztositds dfjat
nem szédmolja el kéltségként (vagy nem szdmolhatja el koltségként, mert az nem
fligg Ossze a villalkozdsi tevékenységével, nem ~kapcsolhat6” a vallalkozasi
tevékenységhez), az ilyen biztositds visszavdsdrldsa esetén az »egyéni
véllalkoz6” részére teljesitett visszavésirldsi Gsszeg utdn kamatjovedelem
jogcimen keletkezik addkételezettség.

Abban az esetben, ha a biztosftds (kockdzati életbiztositis) megkotését az egyéni
véllalkozdi tevékenység indokolja, és az egyéni véllalkozé az Eletbiztositss dijat
koltségként elszdmolja, akkor ezen biztositds egyéni véllalkozé altal torténd
visszavasdrldsa esetén a visszavasérldsi Osszeget az egyéni véllalkozé vallalkozéi

bevételei kozott koteles kimutatni.
VL. A feltételes adémegallapitsi kérelemben bemutatott konkrét esetek

VI 1. A munkaviszony megsziinése

Feltételezve, hogy a kifizetd 4ltal maginszemély javara kotstt Eletbiztositas
Kedvezményezettie nem a Szerz4d6 kifizets, a munkaviszony megsziinése nem
érinti a biztositdsi jogviszonyt, és az nem érinti a korabban befizetett dijak
addjogi mindsitését. A kés6bbi szerzédbvaltisnak —  rendeltetésszers
joggyakorldst feltételezve ~ nincs semmilyen addjogi kovetkezménye, az
Eletbiztositas maganszemély 4ltali visszavdsarldsdra pedig az V. 2. 1. pontban
foglaltak alkalmazhaték.

VI 2. Nyugdijazds

Feltételezve, hogy a kifizet6 4ltal maginszemély javara kotstt Eletbiztositds
Kedvezményezettje nem a Szerz8d6 kifizetd, a Biztositott sajat jogon jaré
nyugdijra, illetve sajt jogon jar6 nyugdijszerti elldtisra vald jogosultsig-szerzése
nem €rinti a biztositasi jogviszonyt, és az nem érinti a korabban befizetett dijak
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adojogi megitélését. A  késdbbi szerzéddvaltdsnak - rendeltetésszerti
joggyakorldst feltételezve — nincs semmilyen addjogi kovetkezménye, az
Eletbiztositas magdnszemé€ly 4ltali visszavdsérldsara pedig az V. 2. 1. pontban
foglaltak alkalmazhatdk.

VI.3. A  szerzbdéskotést kovetd meghatdrozott idé elteltével  térténd
szerzGddvdaltds, majd visszavdsdrlds

Ha az eredeti Szerz6d6 kifizetd a szerzédéskotést kovetd legalabb 3 év elteltével
adja 4t a tipusszerz6dés ala tartozé Eletbiztositds szerz6déi Jjogait a Biztositott
magénszemélynek, akkor — mindvégig rendeltetésszerii Jjoggyakorlast feltételezve
— az eredeti Szerz6d6 kifizetd helyébe 1ép6 Biztositott maganszemély
visszavaséarlaséra az V. 2. 1. pontban foglaltak érvényesek.

VI 4. Polgdrmester, alpolgdrmester, jegyz6, aljegyz6, egyéb koztisztviseld javdra
megkdtott Eletbiztositds

Amennyiben a kifizet a feltételes adémegallapitas targyat képez6 tipusszerz6dés
ald tartoz6 Eletbiztositdst (kockédzati, haldl esetére sz6l6 életbiztositdst) a
kérelemben felsorolt személyi kérre (koztisztviselére, Jjegyzbre, aljegyzére, nem
tirsadalmi  megbizatdsi  polgarmesterre, alpolgérmesterre)  jogszerlien
megkdtheti, Ggy jelen hatdrozatban foglalt személyi jovedelemadd- és egyéb
kozteherfizetési kbtelezettségek vonatkoznak a biztositasi Jjogviszony szerepldire.
(Ertelemszeriien, amennyiben a kifizet6 nem alanya a Tao t6rvénynek, a Tao
torvény vonatkoz6 szabélyait nem kell alkalmazni.)

VI 5. A biztositdsi jogviszonyt érini6 egyes cselekmények (kivdlds a biztositotti
csoportbol/korbdl, biztositott-csere) addjogi és sidmviteli kovetkezménye a
tpusszerzodés ald tartozd csoportos Eletbiztositds esetében

A kifizetd (munkaltatd) a tipusszerz3dés ala tartozo csoportos Eletbiztositast kot
munkavéllaléira.

VI 5. 1. A csoportos Eletbiztositds alapjdn biztosttott magdnszemély kivdlik a
csoportbol

Feliéve, hogy a biztositotti kérbél valé kivalas az adott csoportos Eletbiztosités
esetében lehetséges, a Biztositott magénszemély csoportos  Eletbiztositasbél
torténd kivalasa a kifizetd Szerz8d6 éltal — az egyéni Eletbiztosits létrejottéig —
megfizetett biztositdsi dijak szdmviteli elszdmol4sat és adjogi megitélését nem
véltoztatja meg. A csoportos Eletbiztositasbél torténd kivalast ktvetden az
egyéni Eletbiztositds alapjan torténd biztositél kifizetésekre jelen hatérozat
Indokol6 része B) Fejezetében lefrtak — minden valtoztatds nélkiil — érvényesek.



13

VI 5. 2. Biztositott-csere

Amennyiben a kifizeté Szerz6d6 4ltal kotott csoportos Eletbiztositas esetében a
biztositotti kor személyi tsszetétele megvaltozik (pl. amiatt, mert egy Biztositott
magénszemély Kkifizetd Szerzédbvel fennallé jogviszonya megsziinik, és
egyidejiileg egy j munkavéllalét emelnek be a biztositottak kozé), dgy a
biztosftott-csere nem eredményezi a csoport Osszetételének megvaltozasdig
megfizetett biztositdsi dfj jellegének megvéltozdsat. Azaz, ha a biztositési dfj
vonatkozdsdban a végleges vagyonvesztés dijfizetéskor megéllapithaté volt,
akkor a Biztositott személyének megvéltozdsa Gnmagdban nem befolydsolja a
kordbban (a csoport Osszetételének megviltozdsdig) megfizetett biztositasi dij
koltségként torténd elszdmoldsat. A csoportos biztositds korabban ismertetett
sajatossigabdl fakad az is, hogy a Biztositottak cseréje, a kicserélt Biztositottnak
a Szerz0d6 helyébe egyoldali nyilatkozattal vald belépése lehetdségének hidnya
— Onmagiban - nem érinti az ilyen biztositds dfjdnak koltségként vald
elszamolhatésdgat. Természetesen, a biztositotti kér személyi Osszetételének
megvéltozasa adott esetben befolyasolhatja a biztositasi dij megfeleld részének
tdrsasdgi adéban val$ elismerését is. Biztosftott-csere esetében az Eletbiztositas
dijaira, a biztosit6i kifizetésekre jelen hatérozat Indokold része B) Fejezetében
lefrtak értelemszeriien érvényesek.

VIL A maginszemély altal megkotott, tipusszerzédés ald tartozd
Eletbiztositas dijat a kifizeté6 (munkaltato) fizeti

A tipusszerz6dés ald tartozé Eletbiztositast magéanszemély koti (a Szerz6dé és a
Biztositott ugyanaz a maginszemély) oly médon, hogy a biztositds dijat a
magénszeméllyel jogviszonyban allo kifizeté/munkaltatd (vallalkozis, térsas
vallalkozds) fizeti. A Biztositott a dijfizetével munkaviszonyban, &nkéntes
jogviszonyban  4ll6 maginszemély, annak vezetd tisztségviselbje,
tevékenységében személyesen kodzrem(ksdd tagja, vagy a dijfizeténél
jogszabélyban meghatdrozott tanulészerz0dés alapjan gyakorlati képzésben
résztvevl szakképzd iskolai tanulé.

A tipusszerzédés ala tartozd Eletbiztositds dfjanak kifizetd (munkéltat6) 4ltali
megfizetése abban az esetben is a Biztositott maginszemély adémentes
jovedelme, ha a kifizetd (munkéltaté) nem vélik a biztositdsi jogviszonyban
Szerz6d6vé, vagyis nem lép az eredeti Szerz6d6 maganszemély helyébe.

Amennyiben a kifizeté/munkaltatd (vallalkozés, tdrsas vallalkozas) fizeti a
magénszemély 4ltal kotostt Eletbiztositas dijat (a kifizeté a maganszemély fizetési
kotelezettségét 4tvallalja), azt — nyilvanvalé és feltételezhets, hogy a
Kedvezményezeit nem a véllalkozds — a vallalkoz4snak személyi jellegii egyéb
kifizetésként kell elszdmolnia.
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Az ad6z6 (véllalkozds) dltal fizetett biztositdsi dfj — a Tao térvény 3. szdmi
melléklete B) fejezetének 8. pontjaban meghatérozott személyi kér esetében — a
véllalkozdsi tevékenység érdekében felmertilt koltségnek mindsiil, fiiggetleniil
attl, hogy a biztositdsi dijat a vallalkozds nem szerzéddként fizeti.
Természetesen ilyen esetben a maganszemélyt t4jékoztatdsi kotelezettség terheli
a Biztosit6 felé annak érdekében, hogy a Biztosité a magénszemélyt megilletd
kifizetéskor — az adémentes dfjra tekintettel — a megfelel ad6zasi szabalyokat
alkalmazhassa.

Hatdrozatom ellen a kézhezvételtSl szamitott 15 napon beliil a Nemzetgazdasigi
Minisztérium Adéstratégiai  féosztalydhoz cimzett és a nemzetgazdasagi
miniszterhez intézett fellebbezéssel lehet élni. A fellebbezés illetékkoteles, az
illeték Gsszege a fellebbezéssel érintett, vagy a fellebbezésben vitatott Osszeg
minden megkezdett 10 000 forintja utdn 400 forint, de legaldbb 5000 forint,
legfeljebb 500 000 forint. Ha a fellebbezési eljéras tirgysnak értéke pénzben nem
allapithaté meg, a fellebbezés illetéke 5000 forint.

INDOKOLAS

A)

A Biztositd képviseletében dr. Tordai Csaba (Tordai Csaba Ugyvédi Iroda) 2010.
december 30-dn feltételes adémegillapitdsi  kérelmet nydjtott be a
Nemzetgazdasigi Minisztériumhoz, amelyben a Biztosité &ltal a jovében
értékesitendd, azonos tipusi biztositdsi termékek szerzédéstipusara vonatkozé
ad6zési és koltségelszdmoldsi szabdlyok (pl. dfjfizetés, a Biztosits 4ltal nydjtott
szolgéltatds, egyéb biztositoi kifizetések) megallapitasat kéri a szerzddoénél, a
biztosftottndl, a kedvezményezettnél és a Biztositdnal.

A kérelem tirgyanak pontos megjeldlése, a tényallas rovid leirasa

A jelen feliételes adémegéllapitasi kérelem tdrgyat képezé szerz8déstipus ald
tartoz6 valamennyi életbiztositis (a tovdbbiakban: tipusszerzddés ald tartozd
Eletbiztositds vagy Eletbiztositds) esetében a biztositds tartama egész éEletre
sz610, de a biztositdsi szerz6dés hatdrozott tartamira modosithato, mely
hatdrozott tartam nem lehet rdvidebb, mint a dijfizetési tartam, tovabba
mindegyik termék befektetési egységekhez ktott.

A Biztosité mér rendelkezik egy — a jelen feltételes adomegallapitdsi kérelemben
feltett kérdések tObbségét taglalé - feltételes adémegillapitdsi hatdrozattal
(17043/2008/6.).

A Biztosité allaspontja szerint a jelen kérelemben bemutatott tipusszerzédés az
emlitett hatérozat targyat képezé SIGNUM Befektetéshez Kotstt Eletbiztositdssal
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azonos biztositdsi konstrukcid, igy a mér véleményezett konstrukcié a jelen
kérelemben bemutatott konstrukciGval a feltett kérdések addjogi megitélése
szempontjabol azonos. Bzt az 4llaspontot altalanossigban megerdsitette a PM
Jovedelemadok Féosztilya altal 2875/1/2009. tigyiratszdmon kiadott vélaszlevél.

A tipusszerz6dés ali tartozé Eletbiztositdsi termékek (terméktipusok) esetében
eltérések csupdn az adGjogi megitélés szempontjdbsl irrelevéns részletek
vonatkozésaban 4allnak fenn, igy kilonosen a szerz6dések keretében
nyilvéntartott egységek drfolyaménak devizanemében (forint, eurd), a valaszthaté
eszkOzalapok korében, abban, hogy a szerzddés tekintetében mikorté! van
lehet6ség dijnovelésre, illetve dijestkkentésre, lehet-e a biztositdsi szerzédés
vonatkozdsdban értékkovetéssel €lni, a valaszthaté dfjfizetési médok és
gyakorisdgok szdmdban és tipusdban, a biztositisi szerz6dés mellé valaszthatd
bonuszrendszerek tipusdban, illetve a szerzddések részét képezé, alapvetben a
szerz6dés koltségeit tartalmazé kondiciés listdban.

A tipusszerz8dés al4 tartozé azon befektetési egységekhez kbtott életbiztositasok,
melyekre a Biztositd a jelen feltételes adémegallapitisi kérelmet benyijtja:

e aPann6nia Befektetési Eletbiztosités,

e aPannénia Euré Alapt Befektetési Eletbiztositds,

e aPannénia Klikk Eletbiztositss,

Az egyes terméktipusok jellemz6it a kérelem 1-7. szdmu melléklete tartalmazza.
Annak az id6szaknak a megjelslése, amelyre az iigylet vonatkozik

Jelen feltételes adémegéllapitdsi kérelmet a Biztosité a kérelem benydjtisat
kovetben megkdtends, tipusszerz6dés ald tartozé Eletbiztositasi szerzédések
szdmviteli és ad6ligyi megitélésének megallapitdsa céljaval nydjtja be,
megfelelvén az addzas rendjérél sz616 2003. évi XCIL. torvény (a tovdbbiakban:
“Art.) 132. §-dban foglaltaknak.

Az iigylette] elérni kivant gazdasagi cél
Az €letbiztositasi szerzédésallomany ndvelése.
" A tervezett iigylet értéke
A szerzddéstipusra vonatkozéan befizetett dij 8sszege 10 milli6 forint.
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A feltételes adémegéllapitdsi kérelemben feltett kérdések

A Biztosité jelen feltételes adémegallapitdsi kérelmében a kovetkezé kérdések
megvélaszolasat kéri.

I. Az Eletbiztositds és annak dija besorolasdval kapcsolatban

A munkaltatd, a tdrsas véllalkoz4s, mint Szerz6dé altal fizetett Eletbiztositési
szerz6dés dijanak addjogi mindsitése, ha a biztositott a Szerzéddvel
munkaviszonyban, &nkéntes jogviszonyban 4116 maganszemély, a szerz6d6
vezetd tisztségviselSje, tevékenységében személyesen kdzremitksdé tagja, vagy a
szerz6d6nél jogszabalyban meghatirozott tanul6szerzédés alapjén gyakorlati
képzésben résztveve szakképz iskolai tanuld és ha

~  az Eletbiztosités teljes életre sz616,

— az Eletbiztositist a kifizet6 Szerzé6ds é&s a Biziositott maganszemély
hatérozott lejdratiivd alakitjak, és ha

— a tartammodositas idSpontjdban a Biztositott maganszemély a kifizetd
szerz8dbvel jogviszonyban 4ll,

— a tartammddositds id6pontjaban kifizetd Szerz6d6 és a Biztositott
magdanszemély kozotti jogviszony mér nem 4ll fenn.

I1. Az Eletbiztositds dijdnak elszdmoldsdval kapcsolatban
A munkéltato, a tarsas véllalkozds mint Szerzédé altal fizetett Eletbiztositasi
szerz0dés dijanak szdmviteli elszdmoldsa, ha a Biztositott a Szerzédével
munkaviszonyban, onkéntes jogviszonyban 4116 magénszemély, a szerz6d6
vezeto tisztségviselSje, tevékenységében személyesen kozremiiksds tagja, vagy a
szerz6d6nél jogszabilyban meghatirozott tanulészerz6dés alapjan gyakorlati
képzésben résztvev szakképzd iskolai tanuld, és ha

~— & kedvezményezett természetes személy, és a Biztositottnak a Ptk. Altal
biztositott jogai a szerzédés futamideje alatt fennéllnak,

— akedvezményezett a kifizett Szerz&dé,
- akedvezményezett a kifizet6td] eltéré méas nem természetes személy,

A targyévben felmeriilt biztositdsi dij elszdmoldsa, ha a Szerz6dé
mérlegfordulonapja nem esik egybe a biztositési id6szak végével.

L. Az egész életre sz616 biztositds dija, mint a véllalkozas érdekében felmeriilt
koltség

Az egész életre sz016 biztositds dfja, mint a véllalkozds érdekében felmeriilt
koltség, ha a dijfizetd
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— munkdltato, tdrsas véllalkozés a szdmviteli torvény hatélya ald tartozik,
- egyéni vallalkozd.

IV. Az egész €letre sz616 (hatérozatlan tartamd) Eletbiztositds alapjén teljesitett
biztositasi szolgéltatdsok, illetve egyéb biztositéi kifizetések

IV.1. Haléleseti szolgaltatds, mint biztositéi szolgaltatas

Ha a haléleseti kedvezményezett:

— magénszemély,

— akifizetd Szerz6do,

— az egyéni vallalkozd.

IV.2. Az eredeti Szerz6d6 kifizetS részére kifizetett visszavasarlasi Ssszeg
Ha az eredeti Szerz6d6 a szdmviteli torvény hatdlya ald tartozik és ha a
biztositasi dijat

—  raforditasként szamolta el,

—  kovetelésként mutatta ki.

Ha az eredeti Szerz6d6 egyéni vallalkozo.

1V.3. Az eredeti Szerz6d$ kifizetd helyébe 1épett Biztositott maganszemély (mint
Uj Szerz6dd) részére kifizetett visszavdsarldsi Osszeg

V. A Biztosité az aldbb emlitett konkrét esetekkel Ssszefiiggésben is kéri az

adojogi mindésitést

A kérelemben bemutatott konkrét esetek:

— a jogviszony megszilinését kovetd Szerzoddvaltds esetén a maganszemély
Szerzddo éltal visszavasarolt biztosités,

—  a Biztositott sajt jogon jard nyugdijra, illetve sajat jogon jaré nyugdijszer
elldtdsra valé jogosultsig-szerzését kovetd Szerzddévaltds esetén a
Szerz6d6valtast kovetden a maginszemély Szerzddd 4ltal visszavasarolt
biztositas,

— a szerz8déskotést kovetd 3 év eltelte utani Szerz6dévaltds esetén a
Szerz0ddvéltast kovetben az ij maganszemély Szerz6d altal visszavasarolt
biztosfitas,

— a polgirmester, az alpolgdrmester, a jegyz8, az aljegyz6, egyéb
koztisztviseld javara megkotott életbiztositdsokra,

— a biztositasi szerz6dés addjogi megitélése azon esetekben, amikor a
biztositott személye valtozik.
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VL. A Biztosit0 abban az esetben is kéri a biztositdsi dijak szamviteli
elszdmoldsét és addjogi minbsitését, amikor a munkaltatd, a tdrsas vallalkozds
nem vélik a biztositdsi jogviszonyban szerzdd4vé, vagyis nem 1ép az eredeti
szerz8d6 Biztositott helyébe.

B)

A kérelmez§ 4ltal benytjtott feltételes adémegéllapitdsi kérelem elbirdldséra a
benytjtott kérelemben konkrétan lefrt ténydllds mellett lattam lehetéséget,
valamint  csak e konkrét tényéllasra vonatkoztathaték a hatdrozat rendelkezd,
illetve indoklési részében rogzitett adbjogi konzekvencisk.

Tekintettel arra, hogy a kérelmez6 2010. december 30-4n nydjtotta be a
Nemzetgazdasigi Minisztériumba a feltételes adémegéllapitdsra irdnyuld
kérelmet, ezért a hatdrozat alapvetSen a 2010. évben hatdlyos jogszabélyi
eldirdsok alapjan hatdrozza meg az adokdtelezettségeket. Azokon a helyeken,
ahol a jogszabalyi eldirdsok 2011. januér 1-jét6l megvaltoztak, a hatdrozat erre
kitér (vagy a megvaltozott jogszabalyi elbirds szerepeltetésével, vagy az arra
torténd hivatkozassal). El6z6ekbdl kovetkezben a hatdrozatban foglaltak mind a
2010. évre, mind a 2011. évre érvényesek.

A hatérozat meghozatalanal a kovetkezbket vettem figyelembe.

I A vallalkozas/tarsas vallalkozis/egyéni vallalkozo altal maginszemély
javara kotott FEletbiztositis (a feltételes adémegillapitasi kérelem
I. pontjaban feltett kérdések)

A tipusszerzédés ald tartozé Eletbiztositds szerzddoje (Szerzddd) és egyben
dijfizetdje az Art. szerint kifizetének minGsiilé személy (vallalkozds, tdrsas
véllalkozas, egyéni vallalkozd). A biztositott (Biztositott) a tarsasdgi ad6rél és az
osztalékadordl sz616 1996. évi LXXXI. torvény (a tovdbbiakban: Tao térvény) 3.
szamu melléklete B) Fejezetének 8. pontjdban meghatdrozott személyi korbe
tartozd magéinszemély, azaz a Szerz6ddvel munkaviszonyban, Onkéntes
jogviszonyban 4ll6 maginszemély, a Szerz6d6 vezetd tisziségviseldje,
tevékenységében személyesen kozrem(kodé tagja, vagy a Szerzddénél
jogszabélyban meghatérozott tanul6szerzédés alapjan gyakorlati képzésben
résztvevd szakképzd iskolai tanuls. Kedvezményezett (Kedvezményezett) lehet a
Biztositott személytdl eltéré maganszemély (ide nem értve a kifizet6i helyzetben
lévd egyéni véllalkozot), més esetekben a Kedvezményezett maga a Szerzd6
kifizeté (a Biztositott személy hozzdjiruldsaval), vagy a Szerzddé kifizet6tdl
eltérd maés, nem természetes személy (gazdalkodd).

L 1. Személyi jovedelemadoé-kotelezettség, jarulékfizetési kotelezettség,
egészségiigyl hozzijarulas-fizetési kotelezettség, szakképzési hozzijarulis-
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fizetési kotelezettség a tipusszerzédés ala tartozé F'Jletbiztosité,s hatarozott
idejlivé  tortén6  atalakitdsdig, feltéve, hogy az  Eletbiztositas
Kedvezményezettje a Biztositott személytol eltéré maganszemély

A személyi jovedelemadérél sz616 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban:
Szja térvény) 3.§-dnak 50. pontja definidlja az adékoteles biztositdsi dfj
fogalmit. E szerint adékételes biztositdsi dij a maganszemély, mint biztosftott
vagy kedvezményezett javara kotott biztositasi szerzédés alapjan mas személy
dltal fizetett dij (ide nem értve a magénnyugdijpénztar altal biztositéintézettsl
torténd jaradékviasarlds ellenértékét, valamint a biztositds 1. szdmii melléklet
szerint adémentes dijdr) annél a magénszemélynél, akire tekintettel a dfjat fizetik.
Az Szja torvény 1. szdmd mellékletének 6.3. alpontja alapjan addmentes a
kockdzati (haldl esetére sz6l0) életbiztositds, a balesetbiztositds, a teljes és
végleges munkaképtelenségre sz616 betegbiztositds dija, valamint a kizdr6lag a
dijat fizetd kartéritési felel6sségi korébe tartozd kockazat elhéritasra kotott
felel6sségbiztositas dija.

A tipusszerz6dés ala tartozé Eletbiztositds €lethosszig tartd életbiztositas (amely
ugyanakkor barmely id8pontban hatdrozott tartamara alakithat6). A kérelemben
felsorolt, hat&rozott idejiivé 4t nem alakitott biztositdsi termékek esetében az
egyediili biztositdsi esemény a Dbiztosftott haldla. Ebbsl kovetkezben a
tipusszerz6dés ald tartozo, hatérozott idejiivé 4t nem alakitott Eletbiztositds az
Szja torvény 1. szdmd mellékletének 6.3. alpontja szerinti kockézati (haldl
esetére szO0l0) éEletbiztositisnak tekinthetd, melynek kifizetd Szerzédé 4ltal
fizetett difja — a dijfizetés idGpontjdban — a biztositdsi szerzddésben
Biztositottként szerepld magénszemély adémentes jovedelme.

Elézéeket figyelembe véve a munkavéllal6, az onkéntes jogviszonyban 4116
magénszem¢€ly, a tdrsas véllalkozis vezet tisztségviseldje, a tarsas vallalkozés
személyesen kozremiikodo tagja, a jogszabalyban meghatarozott tanulészerz6dés
alapjdn gyakorlati képzésben résztvevd szakképz6 iskolai tanulé (mint
Biztositottak) a dijfizetés idépontjdban adémentes jovedelmet szereznek.

A személyi jovedelemadd-mentes biztositdsi dij a tdrsadalombiztositds ell4tisaira
és a magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetér6l szo6lo
1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 4. §-dnak k) pontja alapjan nem
képez jérulékalapot. Az adémentes biztositasi dij utdn a foglalkoztat6t (kifizetét)
nem terheli tdrsadalombiztositasi jarulékfizetési-kotelezettség, a Tbj. szerinti
biztositottat pedig egészségbiztositdsi- ¢€s munkaer8-piaci jarulék- és
nyugdijjarulék-fizetési kitelezettség,

Az adémentes biztositdsi dij az egészségligyl hozzdjaruldsrél sz6l6 1998. évi
LXVL tdrvény (a tovdbbiakban: Eho torvény) 3. §-dnak (1) bekezdése alapjan
nem képezi a szdzalékos mértékii egészségligyi hozzdjarulas alapjét, ezért a
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kifizetd Szerz6d6t az ad6émentes biztositdsi dij utdn szdzalékos mértéki
egészségiigyi hozzdjarulds-fizetési kotelezettség nem terheli.

A szakképzési hozzdjérulasrél és a képzés fejlesztésének tdmogatisardl sz6l6
2003. évi LXXXVI torvény (a tovdbbiakban: Szakhoz térvény) alapjin az
adOmentes biztositasi dij utdn — tdrsadalombiztositdsi jérulékalap hidnydban — a
Szerz6d6 kifizetSt szakképzési hozzdjdrulds-fizetési kotelezettség nem terheli
[Szakhoz torvény 3. § (1) bekezdés].

I. 2. Személyi jovedelemadé-, tirsadalombiztositdsi jarulék-, szakképzési
hozzajarulas-, egészségiigyi hozzajarulas-fizetési Kkotelezettség a kifizetd
Szerzodd altali tartammédositds idépontjaban és azt kovetéen, ha a
tipusszerz6dés ala tartozé Kletbiztositast az eredeti Szerzédé kifizetd
modositja hatirozott idejlivé és az elérési kedvezményezett a Biztositott vagy
mas maginszemély (nem a kifizeté Szerz6do)

A tipusszerz6dés ald tartozd életbiztositdsi termékek esetében a Szerz6dének
barmikor joga van hatérozottra médositani a szerz8dés tartamét. A moddositott,
hatérozott tartam azonban nem lehet rdvidebb, mint a dijfizetési id&szak. A
moédositott tartam — a szerz6dés dijfizetési gyakorisdgdtdl fiiggetlentil — csak
egész biztositdsi év lehet.

Amennyiben a kifizeté Szerz8d® (véllalkozés/tarsas véllalkozas/egyéni
vallalkozé) a tipusszerzédés ala tartozé Eletbiztositdst hatdrozott tartamira
modositja, ugy a modositast kovetden az elérési elemet is tartalmazd
Eletbiztositds ~ adGjogi értelemben visszamendélegesen, a szerzddéskotés
pillanat4té]l — nem tekinthet6 kockézati (halél esetére sz616) életbiztositasnak. Igy
abban az esetben, ha az elérési Kedvezményezett a Biztositott vagy més
maganszemély (nem a Kifizetdé Szerz6dd), a Biztosftott magdnszemély javéra a
tartammaodositasig megfizetett Osszes biztositdsi dij addkotelessé valik (vagyis a
biztositasi dij nem csupdn a tartammodositastél kezd6déen addkoteles). A
bevétel addkotelezettségének jogeimét az Szja torvény 2. §-dnak (6)
bekezdésében foglalt azon szabély figyelembevételével kell meghatdrozni, mely
szerint a ,,jogcim meghatdrozdsdndl a felek (a magdnszemély és a bevételt juttaté
személy, valamint az emlitett személyek és mds személy) kdzétr egyébként
fenndllo jogviszonyt és a szerzés koriilményeit kell figyelembe venni”.

I. 2. 1. A kifizet6i tartammédositas iddpontjaban az eredeti Szerz6dé kifizeto
és a Biztositott maginszemély kozott jogviszony 4ll fenn

Amennyiben a kifizet6i tartammddositas id6pontjdban az eredeti Szerz6dé
kifizetd és a Biztositott maganszemély egymadssal jogviszonyban 4llnak, a
bevétel addkotelezettségének jogeimét a kifizetd Szerz8dd és a Biztositott
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maganszemély kozdtt a szerz6dés hatirozott tartamira moédositasanak
iddpontjaban fennéllé jogviszony hatirozza meg.

Az Szja t6rvény alkalmazdsiban nem 6néllé tevékenységnek mindsiil — egyebek
mellett — a munkaviszonyban folytatott tevékenység, a térsas vallalkozds
maganszemély tagjanak személyes kozremiikddése, tovabb4 a gazdaségi tarsasag
vezetd tisztségviseldjének tevekenysége [Szja térvény 24. § (1) bekezdés a), c),
d)pont]. Az Szja torvény 25.§-dnak (1) bekezdése alapjdn nem o©nalld
tevékenységb6l szdrmaz6é bevétel minden olyan bevétel, amelyet a
magénszemély e tevékenységével Osszefiiggésben, vagy egyébként az e
tevékenysége alapjdul szolgdld jogviszonyéra tekintettel megszerez. A 25. § (1)
bekezdése szerint ilyennek mindsiil kiiléndsen a mis személy éltal fizetett
adokoteles biztositdsi dfj cimén kapott bevétel.

Az Szja torvény 16. §-dnak (1) bekezdése alapjan 6ndlls tevékenység minden
olyan tevékenység, amelynek eredményeként a magédnszemély bevételhez jut, és
amely az Szja torvény szerint nem tartozik a nem 6n4ll6 tevékenység korébe. A
16. § (3) bekezdése kimondja, hogy ©nallé tevékenységbdl szarmazd bevétel
minden olyan bevétel, amelyet a maginszemély e tevékenységével
Osszefiiggésben vagy egyébként az e tevékenysége alapjéul szolgilé
jogviszonyéra tekintettel megszerez.

El6z6 rendelkezéseket figyelembe véve, ha a Biztositott magéinszemély
munkavallalo, akkor a kifizetd Szerz6d6 4ltal a tartammodositisig megfizetett
Osszes biztositdsi dfj a Biztosftott magénszemély munkaviszonyb6l szdrmazé
jovedelmének mindsiil [Szja torvény 24.§ (1) bekezdés g) pont, 25.§ (1)
bekezdés]. Amennyiben a Biztositott a tarsas véllalkozds személyesen
kozremiikodo tagja, a gazdasdgi tirsasag vezetd tisztségviseldie, a Szerz6dd altal
a tartammodositasig megfizetett Ssszes biztositdsi dfj a Biztositott maganszemély
Osszevont adbalapba tartozé nem 6nalld tevékenységbdl szarmazé bevétele [Szja
torvény 24. § (1) bekezdés ¢) és d) pont és 25.§ (1) bekezdés], ha a tirsas
véllalkozds magénszemély tagja megbizdsi szerzédés alapjan végez
tevékenységet, a Szerz8do 4ltal a tartammodositasi megfizetett dsszes biztositasi
dij a Biztositott magénszemély Osszevont adéalapba tartozé ©nalld
tevékenységhdl szdrmazé bevétele [Szja térvény 16. § (1) bekezdés és 16. § (3
bekezdés].

Az 6néllé és nem onélld tevékenységbdl szdrmazd bevételbdl megéllapitott
j6vedelem és az adGalap-noveld 6sszeg az 6sszevont adéalap részét képezi [Szja
térvény 29. §]. A munkaltaténak (kifizetdnek) az adéeldleg-alap uténi adoeldleg
megéllapitisa, bevalldsa és megfizetése sordn az Szja térvény 46-49. §-ai szerint
kell eljérnia.
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A 'Tbj. 5. §-a hatdrozza meg a Tbj. alapjén biztositottnak min&siils személyek
korét. Az 5. § (1) bekezdésének a), f) és g) pontja alapjan biztositott:

— amunkaviszonyban 4116 személy [5. § (1) bekezdés a) pont],

- a kiegészit§ tevékenységet folytaténak nem mindsiilé tarsas vallalkozé [5. 8§
(1) bekezdés ) pont],

— a dijazds ellenében munkavégzésre irdnyuld egyeb jogviszony keretében
(bedolgozdi, megbizdsi szerzédés alapjin, egyéni véllalkozénak nem
min&siils vallatkozasi jogviszonyban, segité csalddtagként) személyesen
munkdt végzd személy — a killon térvényben meghatirozott kozérdeki
onkéntes tevékenységet végzé személy kivételével — amennyiben az e
tevékenységébdl szdrmazd, tdrgyhavi jérulékalapot képezd jovedelme eléri a
minimdlbér harminc szdzalékdt, illetSleg naptdri napokra annak harmincad
részét [5. § (1) bekezdés g) pont].

A Tbj. 4. §-a d) pontjanak 1. alpontja szerint térsas vallalkozd a betéti tarsasdg
bel- és kiiltagja, a kozkereseti tarsasag tagja, a korlatolt felel6sségii tarsasag, a
koz0s véllalat, az egyesiilés, valamint az eurGpai gazdasagi egyesiilés tagja, ha a
tarsasdg (ideértve ezen trsasdgok elStarsasdgként torténd miikodésének
idétartamat is) tevékenységében ténylegesen és személyesen kozremiiksdik, és
ez nem munkaviszony vagy megbizdsi jogviszony keretében torténik (tagségi
jogviszony).

A Tbj. 4. §-a o) pontjanak 1. alpontja alapjin foglalkoztaténak mindsiil barmely
jogi és természetes személy, egyéni villalkozd, jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasdgi tarsasag, egyéb szervezet, koltségvetés alapjan gazdalkodé
szerv, bérmely személyi egyesiilés, ha biztosftottat foglalkoztat, vagy a
biztositottnak a biztositdsi kotelezettséggel jars jogviszonydra tekintettel vagy
azzal Osszefliggésben jarulékalapot képez6 jovedelmet juttat. A Tbj. 4.§-a
g) pontjanak 3. alpontja értelmében tédrsas véllalkozé esetén a tirsas véllalkozas
minéstil foglalkoztatonak. A tarsas véllalkozds Tbj. szerinti meghatérozdsit a
Tbj. 4. §-4nak ¢) pontja tartalmazza.

A Tbj. 4. §-a k) pontjanak 1. alpontja szerint jarulékalapot képez6 jovedelem a
személyi jovedelemadérdl sz616 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja
tv.) szerinti, az dsszevont addalapba tartozd, az éndllé és nem ondlls
tevékenységhll szdrmazo bevételbdl az adbelbleg-alap szamitdsndl figyelembe
velt jovedelem, ideértve az Szja tv.-ben szabalyozott kis Osszegll kifizetésbol
szérmaz6 jovedelmet is, tovabbd az Szja tv. 69. §-a szerinti természetbeni juttatas
addalapként megéllapitott értékének személyi jovedelemadéval novelt Osszege
[ide nem értve az Szja. tv. 69. §-d4nak (10) bekezdése szerinti iizleti ajandék,
reprezentdcié cimén adott terméket és nydjtott szolgaltatdst], a munkavillaléi
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érdekképviseletet ellatd szervezet részére levont (befizetett) tagdij, a
tanuloszerz8désben meghatirozott dij, a hivatdsos nevel®sziléi dij, a
felszolgdldsi dfj, a vendéglaté tizlet felszolgéléjaként a fogyasztétsl kozvetleniil
kapott borravalé (a tovdbbiakban: borraval6).

A Tbj. 18. §-a (1) bekezdésének a) és b) pontja alapjan a tdrsadalombiztositdsi
ellatasok és a munkaerd-piaci célok fedezetére

a)a  biztositott  természetbeni  egészségbiztositdsi  jdrulékot,  pénzbeli
egészségbiztositdsi jdrulékot és munkaerd-piaci jarulékot (a tovabbiakban egyiitt:
egészségbiztositdsi- €s munkaer-piaci jarulék), valamint nyugdijidrulékot, a
kiegészitd tevékenységet folytat6 egyéni és tarsas vallalkozé nyugdijjarulékot,

b) a foglalkoztaté és a biztositott egyéni véllalkozd egészségbiztositdsi- és
munkaerb-piaci jarulékot, valamint nyugdij-biztositdsi jarulékot (a tovdbbiakban
egyiitt: tdrsadalombiztositasi jarulék)

fizet.

A Tbj. 18.§-&nak (2) bekezdése alapjin a magénnyngdijpénztir tagja
nyugdijjarulék és tagdij fizetésére kotelezett.

A Tbj. 19. §-4nak (1) bekezdése alapjén a foglalkoztatd és a biztositott egyéni
vallalkoz6 dltal fizetendd tdrsadalombiztosiidsi jarulék mértéke 27 szézalék,
ebbdl a nyugdij-biztositdsi jArulék 24 szdzalék, az egészségbiztositisi- &s
munkaerS-piaci jarulék 3 szédzalék. Az egészségbiztositdsi- és munkaeré-piaci
jérulékon belil a természetbeni egészségbiztositdsi jarulék 1,5 szézalék, a
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 0,5 szazalék, a munkaerd-piaci jarulék 1
szazalék.

A biztositott dltal fizetendd nyugdijjarulék mértéke

a) kizarélag a tirsadalombiztositdsi nyugdij hatdlya ald tartozé biztositott
esetében 9,5 szdzalék,

b) magannyugdijpénztér tagja esetében 1,5 szdzalék.

A sajat jogh nyugdijas foglalkoztatott, valamint a kiegészité tevékenységet
folytatd egyéni €s tarsas véllalkozé magdn-nyugdijpénztari tagséga esetén is 9,5
szézalék nyugdijjarulékot fizet [Thj. 19. § (2) bekezdés].

A Tbj. 19. § (3) bekezdése szerint a biztositott dltal fizetends egészségbiztositdsi-
¢és munkaerd-piaci jdrulék mértéke 7,5 szdzalék. Az egészségbiztositisi- &s
munkaert-piaci jarulékon beliil a természetbeni egészségbiztositdsi jarulék 4
szazalek, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 2 szazalék, a munkaeré-piaci
jérulék 1,5 szézalék.
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A Tbj. 20. §-4nak (1) bekezdése alapjan a foglalkoztatd az dltala foglalkoztatott
biztositott részére a biztositasi kitelezettséggel jard jogviszonya alapjdn kifizetett
(juttatott) jarulékalapot képez6 jovedelem utdn havonta a 19. § (1) bekezdésében
meghatarozott mértékli tarsadalombiztositdsi jarulékot fizet, ideértve azt a
jovedelmet is, amelyet a biztositottnak a més foglalkoztaténdl fenndllé biztositasi
jogviszonyéra tekintette] juttat.

A Tbj. 24.§-4nak (1) bekezdése szerint a foglalkoztatott a 19.§ (2)
bekezdésében meghatirozott nyugdijjarulékot (tagdijat) és a 19.§ (3)
bekezdésében meghatdrozott egészségbiztositdsi- €s munkaer6- piaci jarulékot
fizet. A nyugdfjjdrulék (tagdfj), valamint az egészségbiztositisi- és munkaers-
piaci jarulék alapja azonos a 20.§ (1)-(2) bekezdésében meghatdrozott
tarsadalombiztositasi jarulék alapjdval.

A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot (tagdijat) a jarulékalapul szolgald jovedelme,
legfeljebb azonban a Magyar Koztirsasig koltségvetésérdl szold térvényben az
egy naptari napra meghatdrozott 6sszeg naptari évre szamitott Ssszege utén fizeti
meg (a tovabbiakban: jérulékfizetési fels® hatéar) [Thj. 24. § (2) bekezdés].

A tartammodositas idSpontjdban adokotelessé vald — a tartammddositdsig a
Szerz6dé kifizetd 4ltal korabban megfizetett — Gsszes biztositdsi dij (mely az Szja
torvény alapjdn — a konkrét jogviszonyt6l fliggben — nem 6néll6 tevékenységbdl
szdrmazd jovedelemnek/munkaviszonybdl szérmazé jovedelemnek vagy onallé
tevékenységb6l szdrmazd jovedelemnek mindsiil) a Tbj. szerinti jérulékalapot
képez. Ezen jérulékalapot képezd jovedelem utdn — amennyiben a jovedelem
juttatdsa a Thj. szerinti biztositott maginszemély részére torténik - a
foglalkoztaté tdrsadalombiztositdsi jarulékot, a Tbj. szerinti biztositott
magénszemély pedig nyugdfjjarulékot (tagdfjat), valamint egészségbiztositasi- és
munkaer6-piaci jarulékot fizet a Tbj. eldzbekben idézett rendelkezései alapjén
(2011-ben figyelemmel a 2011. januér 1-jét6l moédosult jogszabalyi elbirasokra).

A szakképzési hozzdjarulasré]l és a képzés fejlesztésének tdmogatdsirdl szélé
2003. évi LXXXVI. torvény (a tovébbiakban: Szakhoz torvény) 2. §-dnak (1)
bekezdése alapjdn szakképzési hozzdjdruldsra kotelezert — a 2.§ (3)-(4)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével — a belfoldi székhelyl

a) gazdasagi tarsasdg (meghatdrozott kivételekkel),

b) szovetkezet, kivéve a lakdsszovetkezetet, az iskolai szdvetkezetet és az iskolai
szovetkezeti csoportot,

¢) dllami  vallalat, 1troszt, troszti vallalat, erdGbirtokossagi tarsulat,
vizgazdélkodasi tarsulat - a vizik6zmiitarsulat kivételével -, egyes jogi személyek
véllalata és a lednyvallalat,
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d) iigyvédi iroda, végrehajté iroda és szabadalmi iigyvivé iroda,

e)a személyi jovedelemadérdl sz6lé torvényben meghatdrozott egyéni
véllalkozd,

M egyéni cég [a tovdbbiakban az a)-f) pont alattiak egyiitt: hozz4jdruldsra
kotelezett].

A Szakhoz torvény 3. §-4nak (1) bekezdése szerint a szakképzési hozzajarulis
alapja a hozzajaruldsra kotelezettet terhelé tarsadalombiztositasi jarulék alapja.

A Szakhoz t6rvény 3. §-4nak (3) bekezdése alapjan a szakképzési hozz4jérulas
mértéke — a 3. § (4) bekezdésének figyelembevételével — a tarsadalombiztositasi
jarulékalap 1,5 sz4zaléka (a tovdbbiakban: brutt6 kételezettség).

A Szakhoz t6rvény idézett rendelkezései alapjan a tartammédositas idépontjaban
ad6kotelessé vald, a Szerz6d6 kifizetd altal a tartammoédositdsig megfizetett
Osszes biztositdsi dij utdn a — szakképzési hozzdjaruldsra kotelezett — Szerzédd
kifizetét — 2010-ben és 2011-ben is ~ szakképzési hozzéjdrulas-fizetési
kotelezettség is terheli.

Tekintettel arra, hogy az elézbekben részletezett szerzédésmodositast
(tartammédositdst) kovetden a tipusszerz6dés ald tartoz6 Eletbiztosftds mér nem
tekinthet6 tisztan kockézati (haldl esetére sz6l6) életbiztositasnak (az elérési
elemet is tartalmaz), ezért az Eletbiztositas kifizetd Szerz6dé altal fizetett dija a
Biztositott magénszemély addkételes jovedelme. A szerzédésmodositast
kovetben fizetett biztositdsi dij utdni személyi jovedelemadé- és egyéb
kozteherfizetési kotelezettségre az el6zbekben leirtak érvényesek.

L 2. 2. A kifizet6i tartammédositast megel6zden az eredeti Szerzédo kifizeté
és a Biztositott maganszemély kozott fennallé jogviszony megsziinik

Rendeltetésszerli joggyakorlést feltételezve, tovabba feltételezve, hogy az eredeti
Szerz6d6 kifizetd és a Biztositott maganszemély kozott fennalld jogviszony
megszinésekor a szerzodéi jogok nem Kkeriilnek 4taddsra a Biztositott
maganszemély részére, a kifizet6i tartammodositds idépontjdban — a Szerz6dd
kifizetd magéinszemély javéra tortént kordbbi, adémentes dijbefizetésekre
tekintettel — a Biztositott magidnszemélynél az Szja torvény szerinti egyéb
jovedelem jogcimen keletkezik adSkoteles jovedelem (figyelemmel arra, hogy a
tartammodositas id6pontjaban a Szerz8d6 kifizetd és a Biztositott maganszemély
kozott jogviszony mér nem all fenn).

Az egyéb jovedelem az addalap-noveld Osszeggel egyiitt az §sszevont adéalap
részét képezi [Szja torvény 29. §]. Tekintettel arra, hogy e bevétel kifizet6ts]
(Szerz8d6 kifizetd) szarmazik, az adéeldleget a kifizetd koteles megallapftani
(adoeldleg-megallapitdsra kotelezett kifizetd) [Szja torvény 46. § (3) bekezdés].
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Az adbelbleg-megéllapitisra kotelezett kifizett az altala kifizetett (juttatott)
bevételt terheld adbeléleget akkor is megallapitja, ha annak a bevételbd] torténd
levonésira bérmely okbol nincs lehetéség [Szja torvény 46.§ (6) bekezdés
a) pont]. Figyelembe véve, hogy a kifizeté altal a tartammédositas révén — nem
penzbeli formaban — juttatott jovedelembd] adéeldleg levondsara nincs mod, az
adokoteles bevételrdl kiallitott igazolason a kifizetd feltiinteti a le nem vont
adéelleg Osszegét is, és felhivia a magénszemély figyelmét arra, hogy az
adbelBleg le nem vont részét a maganszemély koteles megfizetni. A kifizetd az
adéelbleg le nem vont részérdl az Art. rendelkezései szerint adatot szolgéltat az
dllami addhatésdg részére [Szja térvény 46.§ (7) bekezdés]. Az adodelbleg-
fizetésre kotelezett maganszemély a bevételt terheld ado6elbleget a negyedévet
kovetd honap 12. napjaig koteles megfizetni [Szja torvény 46. § (9) bekezdés]. A
maganszemély az adbhatosdgi kozremitkodés nélkiil elkészitett bevalldsdban
negyedéves bontdsban — a negyedév utolsé hénapjanak kotelezettségeként —
vallla be azt az addelbleget, amelynek megfizetésére az elézéek szerint a
negyedévben maga kételes [Szja torvény 46. § (9) bekezdés).

Az Szja torvény hivatkozott rendelkezései alapjan a tartammédositas
idépontjaban keletkez8 egyéb jovedelem uténi adbelbleg megallapitisira az
eredeti Szerz6do kifizetd kotelezett. Az egyéb jovedelmet terheld adoeldleget a
Biztositott maginszemélynek kell megfizetnie, a negyedévet kivetd hoénap 12.
napjaig.

Az Eho torvény 2. §-a alapjén szdzalékos mértéki egészségligyi hozzdjdrulds-
Sizetési kotelezettség terheli az adézas rendjérél sz616 2003. évi XCIL torvény (a
tovdbbiakban: Art.) szerinti munkaltatét, kifizetét (a tovébbiakban egyiitt:
kifizetd) a tdrsadalombiztositds ellatisaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl sz6lé 1997. évi LXXX. torvény (a
tovdbbiakban: Tbj.) szerinti belféldi magdnszemélynek juttatots, a 3§ (1)
bekezdésében, a belfoldi magdnszemélyt az &ltala megszerzeit, a 3. § (3)
bekezdésében meghatdrozott jovedelem utdn. A kifizeté — kifizets hidnyéban,
vagy, ha a kifizet$ az addelbleg alapjat képez6 jovedelem utan adét (ad6elbleget)
nem koteles megéllapitani, a jovedelmet szerzé maganszemély — 27 szdzalékos
mértékil egészségiigyi hozzdjdruldst fizet az addévben kifizetett, juttatott, az Szja
torvény szerinti Jsszevont adéalapba tartozd jovedelemnél az addeldleg-alap
szdmitdsndl figyelembe vett jovedelem utdn [Eho torvény 3.§ (1) bekezdés
a) pont aa) alpont].

Az Eho torvény idézett rendelkezései alapjan a kifizetsi tartammodositis
idépontjaban keletkezd egyéb jovedelem utin a Szerz6dé kifizetst — 2010-ben és
2011-ben is - szazalékos mértékli egészségiigyi hozzéjarulas-fizetési
kotelezettség terheli.
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I 3. A hatarozott idejiivé at nem alakitott Eletbiztositas Kedvezményezettje
a Szerzodoé kifizetd, vagy a Szerz6dé kifizettol eltérd mas, nem természetes
személy (gazdalkodd)

Amennyiben a tipusszerzddés ald tartoz, hatdrozott idejlivé at nem alakitott
Fletbiztositds szerz&désében — a Biztositott személy hozzijaruldsdval — a
kifizetének min&silld Szerz6dét (dijfizet6t), vagy a Szerzddd kifizet6tsl eltérd
mds, nem természetes személyt (gazddlkodot) jelslik meg kedvezményezettként,
a Biztositott maganszemély a dijfizetés idépontjaban nem szerez jovedelmet.

II. A biztositasi dij szAmviteli elszamolisa (a feltételes adémegallapitasi
kérelem II. pontjaban feltett kérdések)

A szamviteli elszdmolés tekintetében a szdmvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a
tovdbbiakban: Szdmviteli térvény) 16. §-d4nak (3) bekezdésében meghatirozott
tartalom elsédlegessége a forméval szemben alapelvet is érvényesiteni kell, mely
szerint a beszdmol6ban és az azt aldtdmasztéd konyvvezetés sordn a gazdasigi
eseményeket, ligyleteket a tényleges gazdasagi tartalmuknak megfeleléen kell
bemutatni, illetve annak megfelel6en kell elszdmolni.

A szamviteli elszdmolasnal ebbdl kovetkezben el kell birdlni, hogy a szerzddé
(véllalkoz4s) 4ltal kifizetett biztositdsi dij azonnali és végleges vagyonvesztést
jelent-e, vagy az szdmdéra olyan jogokat keletkeztet, amelyek révén a
vagyonvesztés a biztositasi dij kifizetésével még nem — esetleg csak egy késdbbi
cselekmény alapjan — kovetkezik be. Koltségként azt a biztositdsi dijat lehet
elszdmolni, amely a szerz6dénél a dijfizetéskor végleges vagyonvesztésnek
minésiil.

Amennyiben a vallalkozas olyan életbiztositast kot, melyben szerz6dé fél a
vallalkozds, a Dbiztositott a véllalkozds munkavéllaléja (személyesen
k6zremitkodd tagja), a kedvezményezett pedig természetes személy, gy —
feltételezve, hogy a biztositottnak a Polgéari Torvénykonyv 4ltal adott, biztosit4si
jogviszonybél fakadé jogai a szerzbdés futamideje alatt fenndllnak (a Biztositott
a k6z0s kedvezményezett-jelolésrdl, valamint a kifizet6i visszavasarldshoz a
biztositotti hozzajarulasrdl elére nem mond le) — a véllalkozds 4ltal fizetett
rendszeres és eseti biztositdsi dijat, mint személyi jellegli egyéb kifizetés,
koltségként kell elszdmolni [Szdmviteli torvény 3. §-a (7) bekezdésének 3.
pontja]. A biztositdsi dfj abban az esetben is elszdmolhaté koltségként, ha a
biztositasi szerzbdésben nem jelolnek kedvezményezettet, mert ebben az esetben
— a Polgiri Torvénykdnyv alapjdn — a Dbiztositott Orokosét kell
kedvezményezettnek tekinteni.

A szdmviteli elszdmolds megitélésénél — a kérelemben leirt feltételek mellett —
fontos koriilmény, hogy ha a szerz6d6 (véallalkozas) a biztositasi id6tartam alatt a
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dijtartalék terhére pénzt vonhat ki Ggy, hogy a biztositasi szerzédés nem sziinik
meg €s a pénzkivondst a biztositott jogszerlien nem akadalyozhatja meg (mert a
szerz8dés aldirdsakor a biztositott eleve lemondott arrél a jogérdl, hogy a
szerz0dés megsziinése eltt, a biztositd felé tett egyoldald nyilatkozattal a
szerz6dd helyébe lépjen), akkor a szerz6dd 4ltal befizetett ezen biztositdsi dfj
dijtartalékba keriilé részét nem lehet koltségként elszamolni (az nem mindsiil
végleges vagyonvesztésnek), és azt mindaddig kovetelésként kell kimutatni,
amig a biztositdsi szerz8dés a szerz6d$ szdmara meg nem sziinik, vagy nem
kovetkeznek be olyan véltozdsok a Dbiztositdsi jogviszonyban, amelyek
kovetkeztében ~a megfizetett biztosftdsi dfjak végleges vagyonvesztést
eredményeznek [Szadmviteli torvény 29.§ (1) bekezdés]. Ugyanigy, a fizetett
biztositdsi dfjat nem lehet koltségként elszdmolni, ha példdul a biztositott
személy elére lemond a szerz6d6vel valé egyiittes kedvezményezett-jelslés
jogardél. Ezekben az esetekben, mindaddig, amig a biztositisi szerzédés a
szerz0dd (véllalkozas) szdmaéra meg nem sz{inik, vagy nem kdvetkeznek be olyan
valtozdsok a biztositdsi jogviszonyban, amelyek kivetkeztében a megfizetett
biztositdsi dfjak végleges vagyonvesztést eredményeznek, a befizetett biztositdsi
dij dijtartalékba keriil§ részét a szerz6dénél biztositoval szembeni kivetelésként
indokolt kimutatni. Azzal, hogy 'a szerz8d6nek a biztositott személy
hozzdjdrulasa nélkiili visszavasarlasi, részvisszavasarldsi joga van, illetve azzal,
hogy a kedvezményezett személyét nalléan médosithatja — a Szdmviteli torvény
16. §-a (3) bekezdésének elbirdsat is figyelembe véve —~, a szerzdd6t a biztositdi
kifizetések jogosultjanak lehet tekinteni (akkor is, ha a biztositdsi jogviszonyban
kedvezményezettként a dolgozé van megjelolve), ezért ilyen esetekben a
biztosftasi dijat a kifizetéskor koltségként nem lehet elszdmolni.

Amennyiben a biztositdsi szerzédésben kedvezményezettként a szerzddét
nevesitik, akkor a befizetett biztositasi dij dijtartalékba keriilé részét szintén
kovetelésként kell kimutatni.

Ha a biztositdsi szerzddés szerint a kedvezményezett a szerz6d6tél
(vallalkozastol, tarsas vallalkozastol) eltér6 mds, nem természetes személy
(méasik gazdalkodo), akkor a biztositési dij dijtartalékba keriil6 részét rendkiviili
réforditasként (végleges pénzeszkoz-atadasként) kell elszdmolni.

A szerz8d6nél (véallalkozasndl, tarsas véllalkozdsnal) a befizetett életbiztositasi
dfj azon részét, amely az életbiztositdsi kockézatot, tovdbba az adminisztraciGs
dijrészt és az allokdcids koltségeket fedezi, az eldbbi esetek mindegyikében
szemé€lyi jellegli egyéb kifizetésként (koltségként) kell elszdmolni.

Amennyiben a szerz8d6 mérlegfordulénapja nem esik egybe a biztositasi idészak
végével — mert a biztositasi id6szak a kovetkez6 iizleti évre athuzddik — és a
biztositasi dij a tdrgyévben felmeriilt, akkor a tdrgyévben felmeriilt biztositdsi dfj
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kovetkezd fizleti évet terhel ardnyos részét idobelileg el kell hatérolni
[Szédmviteli torvény 32. §-4nak (1) bekezdése]. Adott iizleti évben koltségként
elszamolt eseti biztositasi dij id6beli elhatdrolasa — tekintettel arra, hogy annak
futamideje nem meghatdrozhats — nem Iehetséges. Ez utébbi szabdly
¢rtelemszerlien érvényes az egyszeri dfjas szerz6désre befizetett, a biztositasi
jogviszony létrejottekor esedékes egyszeri dfjra is.

II1. Tarsasigiadé-kotelezettség; az Bletbiztositas dijanak koltségként torténd
elszamolhatésaga az Szja térvény szerint ad6z6 egyéni villatkozé esetében (a
feltételes adémegallapitasi kérelem III. pontjaban feltett kérdések)

ITL 1. Tarsasagiadé-kotelezettség

A Tao torvény 3. szdmi melléklete B) Fejezetének 8. pontja értelmében a
vallalkozasi tevékenység drdekében felmeriilé koltségnek mindsiil a biztositds
dija, ha a biztositort az adézéval munkaviszonyban vagy énkéntes jogviszonyban
dlic magdnszemély, az adozd vezetd tisziségviseldje, tevékenységében
személyesen kozremikods tagja, vagy az adézondl jogszabdlyban meghatdrozott
tanuloszerzédés alapjdn gyakorlati képzésben résztvevd szakképzd iskolai tanuld,
A Tao torvény el6bb hivatkozott rendelkezésének, tovabba a Tao torvény 8. §-a
(1) bekezdése d) pontjdnak figyelembevételével a Tao torvény 3. szamd
melléklete B) Fejezetének 8. pontjdban nevesitett személyi kér esetében a
biztositasi dfj (egyszeri, eseti, folyamatos) miatt elszdmolt koltség — adozas el6tti
eredményt, igy addalapot csokkentd — elismert koltségnek mindsiil. Azon
biztositdsi dfj, melyet az emlitett személyi kérbe nem tartozé maganszemély (pl.
személyesen kOzre nem miik3d6 tag) utdn fizet a kifizetd (tdrsas véllalkozas),
nem a vallalkozési tevékenység érdekében felmerilld koltség, ezért ezen
biztositasi dij Osszegével meg kell névelni a tarsasdgiad6-alapot.

IIL 2. A tipusszerzddés ald tartozé, hatdrozott idejiivé 4t nem alakitott
Eletbiztositas egyéni vallalkozé altal fizetett dijanak koltségként térténé
elszamolhatésiga

ITL. 2. 1. Az egyéni véllalkozé 4ltal alkalmazottja javara kotott Eletbiztositas

Az Szja torvény véllalkozéi k6ltségek elszamolasardl szol6 11. szdmid melléklete
L. Fejezetének (Jellemzéen eléfordulé koltségek) 5. pontja alapjin az egyéni
vallalkozo koltségként szdmolhatja el az olyan biztositds dfjét, amelynek
biztositottja az alkalmazott, feltéve, hogy a biztositds kedvezményezettic a
biztositott magénszemély érdekkorébe tartozé mds magdnszemély vagy a
biztositott Orokdse (vagyis az egyéni véllalkozé nem az egyéni véllalkozdsat
jeloli meg kedvezményezettként). Ha tehdt az egyéni véllalkoz6 az alkalmazottja
javéra koti meg a tipusszerz6dés ald tartozd, hatdrozott idejiivé 4t nem alakitott
Eletbiztositst (Szerz6dd fél az egyéni vallalkoz, Biztositott az alkalmazott) és
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Kedvezményezettként nem az egyéni vdllalkoz4st (és nem az egyéni vallalkozét)
Jelolik meg, ugy az egyéni vallalkozo kéltségként szdmolhatja el az Eletbiztositas
altala megfizetett dijat.

IIL 2. 2. Az egyéni vallalkozé altal sajat magéra kotott Eletbiztositas

Az Szja torvény 11. sz&md melléklete I. Fejezetének 9. pontja alapjan az egyéni
véllalkozé koltségként szdmolhatja el a bevétel, illetve az ehhez szilkséges
feltételek biztosftdsa érdekében kifizetett kockézati életbiztositds dijat, feltéve,
hogy az egyéni véllalkoz6 e cimen nem veit igénybe adékedvezményt.
Rendeltetésszer(i joggyakorlast feltételezve (rendeltetésszerli a joggyakorlas, ha
az egyéni véllalkozé lizleti tevékenysége indokolja a kockdzati életbiztositds
megkotését, tovabba a biztositds dfja nem ardnytalanul magas, vagyis annak célja
a kockézatmérséklés &s nem kizdrlag az addalap cstkkentése) az egyéni
vallalkoz6 koltségként szdmolhatja el a sajit magéra kotott, tipusszerz6dés ala
tartozd, hatdrozott idejlivé 4t nem alakitott Eletbiztositds (mint kockazati
életbiztositds) dijat.

IV. A Biztositott (pl. munkavallalé, tarsas vallalkozis tagja) az eredeti
Szerzodo kifizeté (vallalkozas, tirsas vallalkozas, egyéni vallalkoz6) helyébe
Iép (szerz6dvaltas); az eredeti Szerz6dé kifizeté helyébe 1épd Biztositott
maginszemély alakitja At hatarozott tartamiva az Eletbiztositast (a
feltételes adomegallapitasi kérelem I. pontjaban feltett kérdések)

A tipusszerzdés alé tartoz6 Eletbiztositis Szerz6d6je az Art. szerint kifizetdnek
mindsiilé személy (véllalkozas, tarsas vaéllalkozds, egyéni véllalkozd). A
Biztositott a Tao torvény 3. szdmi melléklete B) Fejezetének 8. pontjdban
meghatdrozott személyi korbe tartozé maginszemély. A Kedvezményezett a
Biztositott személytd] eltérd maganszemély (ide nem értve a kifizet6i helyzetben
1év6 egyéni vallalkoz6t). Egy késobbi id6pontban a Biztositott (pl. munkavallald,
tarsas vallalkozés tagja) az eredeti Szerz6d6é (vallalkozés, tdrsas vallalkozis,
egyéni véllalkoz6) helyébe 1ép, majd a szerzddGvaltast kovetben a Biztositott
magénszemély hatdrozott tartamiva alakitja az Eletbiztositdst.

IV. 1. Szerzodovaltas

El6fordulhat, hogy az eredeti Szerz6dd — béarmely oknél fogva — kilép vagy
kilépne a biztositési jogviszonybdl. Ebben az esetben a Biztositottnak joga van a
szerz8désbe — a biztositéhoz tett egyoldali nyilatkozattal — az eredeti Szerz6d6
helyébe szerz8ddként belépni, de erre lehetdség van erre irdnyulé kozds akarat
mellett is. A szerz6dévéltasnak — rendeltetésszeri joggyakorlast feltételezve —
nincs semmilyen adéjogi kovetkezménye. A szerz6dGvaltist kovetden a
biztositasi dijat a Szerz6d6vé vald (Biztositott) maginszemély koteles fizetni.
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El8bbi megdllapitds érvényes arra az esetre is, ha az Eletbiztosits dija a
dijfizetés id6pontjdban a Biztositott magénszemély adémentes jovedelmének
min8siilt (adémentes a biztosftdsi dfj formdjéban megszerzett jovedelem
mindaddig, amig az eredeti Szerz8d6 kifizeté nem modositja hatdrozott tartamiira
a szerz6dést), tovabba abban az esetben is, ha az Eletbiztositas kifizeté Szerz6ds
altal fizetett dfja a Biztositott maginszemélynél adéksteles (ez az eset fordul eld
akkor, ha a kifizetd Szerz6d6 a szerz6dést hatérozott tartamira modositja).

IV.2. Az eredeti Szerzd6do kifizet helyébe lépé Biztositott maginszemély
hatdrozott tartamiiva alakitja az Eletbiztositast

Az eredeti Szerzédd kifizeté helyébe 1épé Biztositott magéanszemély 4ltali
tartammdodositisnak — rendeltetésszerll joggyakorlést feltételezve — nincs adgjogi
kovetkezménye.

V. Biztositoi kifizetések (a feltételes adémegallapitasi kérelem IV. pontjaban
feltett kérdések)

V. 1. Halaleseti szolgaltatas

A tipusszerzédés al4 tartozé Eletbiztositas Szerz6ddje (és egyben dijfizetdje) az
Art. szerint kifizetdnek min8siilé személy (vallalkozas, tarsas vallalkozas, egyéni
véllalkoz6). A Biztositott a Tao torvény 3. szémd melléklete B) Fejezetének 8.
pontjdban meghatdrozott személyi korbe tartozé maginszemély. A
Kedvezményezett a Biztositott személytd! eltéré magénszemély (ide nem értve a
kifizetdi helyzetben 1év6 egyéni véllalkozot), vagy maga a Szerz6dé kifizets. A
Biztositott halala esetén a Biztosfté a Kedvezményezett részére kifizetést teljesit.

V. 1. 1. Maganszemély halaleseti kedvezményezett részére torténd kifizetés

Az Szja tOrvény 1. szdmi mellékletének 6.6. alpontja alapjan addmentes a 6.8,
alpontban meghatdrozott biztosité

a) szolgaltatasa (kivéve a jovedelmet helyettesité felelésségbiztosités alapjan
fizetett jovedelmet-p6tlé kértéritést, kivéve tovabba az élet- és nyugdijbiztositasi
szerz0dés alapjan nytjtott, a 5)-¢) pontban nem emlitett szolg4ltatdst, valamint az
olyan biztositasi szerz6dés alapjan nydjtott szolgaltatast, amelynek dijat vagy
dijénak egy részét maganszemély koltségként elszdmolta),

b) haldleseti, baleseti, betegségbiztositasi szolgdltatdsa,

¢) nyugdijbiztositasi szerz8dés alapjan a szerz6déskotés harmadik fordulénapjat
kdvetden nyajtott nyugdij-szolgéltatdsa,
cimén megilletd bevérel.

Az Szja torvény 3. §-dnak 64. pontja szerint ,biztosité szolgiltatdsa” alatt a
biztositdsi esemény bekovetkezése miatt a biztositét a biztositdsi szerzédés
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alapjan terhel6 kotelezettség keretében a biztosité éltal juttatott vagyoni értéket
kell érteni.

A Biztosité 4ltal a természetes személy haldleseti kedvezményezett részére
teljesitett kifizetés az Szja térvény 1. szdmi melléklete 6.6. alpontjdnak 5) pontja
alapjdn adomentes.

V. 1. 2. A Kedvezményezettként megjelolt eredeti Szerz6dé kifizetd részére
teljesitett kifizetés

V. 1. 2. 1. A Kedvezményezett vallalkozas, tarsas vallalkozas

Amennyiben a Szerz6dé kifizeté (vallalkozds, tarsas vallalkozds) a
tipusszerz6dés ala tartozé Eletbiztositds esetében sajit magit jeloli meg
Kedvezményezettként (a haldleseti Kedvezményezett a kifizets), dgy az
Eletbiztositas kifizetd 4ltal fizetett dijat a Szerzddd kifizets kovetelésként kételes
kimutatni. A Biztositott maginszemély haldla esetén a kifizet§ (vallalkozas,
tarsas véllalkozds) a haldleseti szolgaltatds Gsszegét a kifizetés alapjdul szolgal6
életbiztositasi szerz6dés kovetelésként kimutatott biztositasi dijanak Gsszegével
szemben koteles elszdmolni. A befizetett biztositasi dij kovetelésként kimutatott
osszegét meghaladdan befolyt Osszeget pénziigyi miiveletek egyéb bevételeként
kell kimutatni, ha a befolyt &sszeg alacsonyabb, mint a kimutatott kdvetelés
Osszege, akkor a kovetelés fennmaradd részét a pénziigyi miveletek egyéb
réforditdsaival szemben kell a konyvekbdl kivezetni.

V.1.2.2. A Kedvezményezett az Szja torvény szerint adézé egyéni
vallalkoz6

Ha az ,.egyéni véllalkoz6”olyan Eletbiztositast kot az alkalmazottaira, melyben
sajat magat jeloli meg Kedvezményezettként (ebbdl kovetkezben a biztositds
dfjat nem szadmolja — nem szdmolhatja — el koltségként), igy ebben az esetben az
egyéni vallalkozési tevékenységen kivill es6 pénzkiaddsrél beszélhetiink, és a
Szerz6dét egyszerli magénszemélynek kell tekinteni. A Biztosftott személy
haléla esetén az ,,egyéni vallalkoz6” (magénszemély) részére teljesitett haldleseti
szolgaltatds az Szja torvény 1. szdmu melléklete 6.6. alpontjdnak &) pontja
alapjén adémentes.

V. 2. A maganszemély részére maradékjog alapjin teljesitett kifizetés; a
Biztosité altal a Kedvezményezett maganszemély részére nydjtott lejarati
szolgaltatas

A tipusszerz6dés ala tartoz6 Eletbiztositds Szerz6d6je az Art. szerint kifizetének
mindsiild személy (véllalkozas, tarsas vallalkozas, egyéni véllalkozd). A
Biztositott a Tao torvény 3. szdmi melléklete B) Fejezetének 8. pontjdban
meghatdrozott személyl korbe tartozd magédnszemély. A Kedvezményezett a
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Biztositott személytél eltéré magénszemély (ide nem értve a kifizetdi helyzetben
lévé egyéni vallalkozoét). Egy késtbbi iddpontban a Biztositott (pl. munkavallals,
tarsas vallalkozds tagja) az eredeti Szerzédd (vallalkozas, tirsas véllalkozas,
egyéni villalkoz6) helyébe 1ép, majd a szerz6ddvaltast kovetSen biztositdi
kifizetés torténik.

Az Szja torvény 65. § (1) bekezdése d) pontjanak 2010-ben hatélyos szabdlya
alapjan kamatjovedelemnek mindsiil a maganszemély

da) biztositasi szerz6déshez fliz6dd maradékjogbdl,

db) ¢letbiztositasi szerz&dés alapjan, nyugdijbiztositdsi szerz6dés alapjan a
biztositd szolgiltatdsa cimén

megszerzett — egyébként nem addmentes — bevételének az a része, amely
meghaladja

1. a maganszemély vagy javira mds maginszemély éltal fizetett dfj(ak) — kivéve,
ha azt a magdnszemély, vagy a mds magdnszemély koltségként elszamolta —,

2. az addkoteles (ad6zott) biztositdsi dij(ak)

OsszegebOl a kivont dijtartaléknak a kivonds eldtti dijtartalékhoz viszonyitott
ardnyos részét azzal, hogy nem alkalmazhaté e rendelkezés azon bevételre,
amelyre jogositd biztositdsi szerzédés dijat vagy dijanak egy részét a
maganszemély koltségként elszdmolta, valamint azon bevételre, amelyre jogosits
életbiztositdsi szerz6dés mds — nem magdnszemély ~ dltal fizetett dija vagy
dijanak egy része adomentesnek minbsilt, és a magdnszemély - a szerzédés
dtalakitdsdval lehetévé vdlt dijtartalék-kivondsig — a dij, mint egyéb jovedelem
utdn az adét nem fizette meg, tovabbé azzal, hogy a dijtartalék ismétl6d6
kivondsa esetén nem vehetd figyelembe az aranyositott dijrésznek az a része,
amely a kordbban mir arényosftott dijrészekkel egyiitt a befizetett dfj(ak)
egytittes Osszegét meghaladja (figyelembe vehetd rész hidnyaban a viszonyitasi
alap nulla).

A 65. § (1) bekezdésének — 2011. janudr 1-jét6] hatilyos — d) pontja értelmében
kamatjévedelemnek mindsiil a maganszemély:

da) biztositasi szerz6déshez fiz6d6 maradékjogbol,
db) életbiztositasi szerz6dés alapjan, nyugdijbiztositdsi szerzédés alapjdn a
biztositd szolgéltatdsa cimén

megszerzett — egyébként nem adémentes — bevételének az a része, amely
meghaladja

1. a magénszemély vagy javdra mas maganszemély éltal fizetett dij(ak) - kivéve,
ha azt a maginszemély, vagy a mas magénszemély kdltségként elszdmolta -,
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2. az ad6koteles (adézott) biztositdsi dij(ak)

Osszegeébbl a kivont dijtartaléknak (ideértve e t6rvény alkalmazdsiban a
befektetési egységekhez kotott életbiztositdsok biztositastechnikai tartalékat is) a
kivonds el6tti dfjtartalékhoz viszonyitott ardnyos részét azzal, hogy nem
alkalmazhaté e rendelkezés azon bevételre, amelyre jogosité biztositasi szerzédés
dfjat vagy dfjdnak egy részét a maginszemély koltségként elszdmolta, valamint
azon bevételre, amelyre jogosité életbiztositasi szerz6dés méis — nem
maganszemély — altal fizetett dfja vagy dfjdnak egy része adémentesnek
mindsiilt, és a magénszemély — a szerz6dés 4talakitdsdval lehetévé valt
dijtartalék-kivonasig — a dfj, mint egyéb jovedelem utén az adét nem fizette meg,
tovabba azzal, hogy a dijtartalék ismétlddd kivonasa esetén az ismételt
ardnyositdst a befizetett difjaknak a kordbbi dijtartalék-kivonasokndl mér
figyelembe vett, ardnyositott dijakkal csSkkentett részére kell elvégezni.

Az Szja torvény 1. szdmi mellékletének 2010-ben hatalyos 6.6. alpontja
értelmében (amely pontban foglalt rendelkezés 2011-ben nem viltozott)
adomentes az 1. szamu melléklet 6.8. alpontjdban meghatdrozott biztosité

a) szolgdltatdsa (kivéve a jovedelmet helyettesits feleldsségbiztosités alapjan
fizetett jovedelmet-potld kartéritést, kivéve tovdbbd az élet- és nyugdijbiztositdsi
szerzbdés alapjdn nyvjtott, a b)-c) pontban nem emlitett szolgdltatdst, valamint
az olyan biztositdsi szerz6dés alapjén nyujtott szolgéltatdst, amelynek dfjat vagy
dijanak egy részét maganszemély koltségként elszdmolta),

b) haldleseti, baleseti, betegségbiztositdsi szolgdltatdsa,

c¢) nyugdijbiztositdsi szerz6dés alapjan a szerz6déskotés  harmadik
fordulénapjat kdvetben nytjtott nyugdij-szolgaltatasa,

cimén megilletd bevétel.

Az Szja torvény 65.8-a (3) bekezdésének — 2010-ben hatdlyos — ac) és
ad) alpontja szerint nem kell figyelembe venni jovedelemként

ac)az olyan, egyébként a 65.§ (1) Dbekezdés d)pontja szerint
kamatjovedelemnek mindstilé bevételrész 50 szazalékat, amelynek megszerzése
a biztositasi szerz6dés megkotésének 6t6dik — ha a szerzddés a megszerzéskor
nem sziinik meg, a negyedik — forduldénapjét kovetben t6rtént;

ad) az  olyan, egyébként a 65.§ (1) Dbekezdés d)pontja  szerint
kamatjdvedelemnek mindsiil6 bevételrész 100 szazalékat, amelynek megszerzése
a biztositasi szerzédés megkotésének tizedik — ha a szerz6dés a megszerzéskor
nem sziinik meg, a hatodik — fordulénapjét kovetben tortént

azzal, hogy a biztositdsi szerz6dés megszlinését nem eredményezé esetben akkor
alkalmazhatd az ac) pont rendelkezése, ha a dijtartalék-kivonds a kivondst
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megeldzd négy €vnél régebben felhalmozott, tovabba az ad) pont rendelkezése,
ha a dfjtartalék-kivonéds a kivonast megel6z6 hat évnél régebben felhalmozott
dijtartalék terhére tortént.

2011. januér 1-jét6l a 65. § (3) bekezdése a kivetkez6képpen modosult (nem kell
jovedelemként figyelembe venni):

ac) az olyan, egyébként az (1) bekezdés d) pontja szerint kamatjovedelemnek
mindsiilé bevételrész 50 szazalékdt, amelynek megszerzése a biztositdsi
szerz8dés megkotésének 6todik — ha a szerz6dés a megszerzéskor nem sziinik
meg, a negyedik — fordulénapjat kdvetben tértént;

ad) az olyan, egyébként az (1) bekezdés d) pontja szerint kamatjovedelemnek
min6silé bevételrész 100 szdzalékdt, amelynek megszerzése a biztositdsi
szerz8dés megkotésének tizedik — ha a szerz6dés a megszerzéskor nem szlinik
meg, a hatodik — fordulénapjéat koveten tortént

azzal, hogy a biztositasi szerz6dés megsziinését nem eredményezé esetben akkor
alkalmazhaté az ac) pont rendelkezése, ha a dijtartalék-kivonds a kivonast
megeléz6 négy évnél régebben fizetett dij és az arra ardnyosan szamitott hozam
terhére, tovdbbd az ad) pont rendelkezése, ha a dijtartalék-kivonds a kivonist
megel6zd hat évnél régebben fizetett dij és az arra ardnyosan szdmitott hozam
terhére tortént.

V. 2. 1. Maradékjog alapjan teljesitett kifizetés

V. 2. 1. 1. Az Eletbiztositast a szerzédovaltas idopontjaig az eredeti Szerz6dé
kifizet6 nem alakitotta a4t hatarozett tartamiva, toviabba a szerzédGvaltast
kovetden a visszavasarlds idépontjdig a maginszemély sem fizetett adot az
eredeti Szerz6dé kifizeté altal fizetett - a dijfizetés iddpontjaban
adémentesnek minésiilé — dijak utan

V. 2. 1. 1. 1. Személyi jovedelemadd-kotelezettség

Ha a Biztositott magdnszemély (pl. munkavéllald, tirsas véllalkoz4s tagja) utébb
— a Szerz8d6 véllalkozas/tarsas véllalkozas/egyéni villalkozd helyébe 1épve mér
Szerz6d6ként — a biztositdsi szerzddést megsziinteti (visszavésarolja), a
Biztositott magénszemélynek — mindvégig feltételezve a rendeltetésszer(l
joggyakorlast — 2010-ben és 2011-ben is egyéb jovedelem jogcimen keletkezik
adéfizetési kotelezettsége az Szja torvény 28. §-dnak (1) bekezdése alapjén,
feltéve, hogy az Eletbiztositast a szerz6d6véltas idépontjaig az eredeti Szerz6dé
kifizet6 nem alakftotta 4t hatirozott tartamivd, tovibbd a szerzdéd6valtést
kovetden, de legkésdbb a visszavasarlas idépontjaig a maginszemély sem fizetett
adét az eredeti Szerzdd6 kifizetd altal fizetett dijak utan [Szja torvény 65. § (1)
bekezdés d) pont és 28. § (1) bekezdés].
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Az egyéb jovedelem kiszdmitdsakor a vallalkozds/térsas vallalkozas/egyéni
véllalkoz6 (mint az addzas rendjérdl széld torvény szerinti kifizet8) A4ltal
befizetett adémentes dijak 6sszegével nem csokkentheté a Biztositéto] kapott
bevétel, a bevételbdl ugyanakkor levonhaték az eredeti Szerzédé kifizets helyébe
lépett Biztositott magdnszemély 4ltal a szerzddévaltast kovetben (maér
Szerz6dbként) megfizetett biztositasi dfjak.

Az egy€b bevételbél megéllapitott jGvedelem az adéalap-nivels Osszeggel egyiitt
az Osszevont addalap részét képezi [Szja torvény 29.§]. A Biztositénak az
addelbleg megallapitdsa sordn az Szja térvény 46-49. §-ai szerint kell eljarnia.

Az el6bb ismertetett szabadlyokat értelemszerfien alkalmazni kell a
részvisszavisdrldsra is.

Az egyéb jovedelemnek értelemszerien nem képezik részét azok a biztositdi
koltségek, amelyeket a biztosit6 a biztositdsi szerzédés feltételei szerint levon a
kifizethet8 6sszegbdl.

V.2.1.1.2. Az Rletbiztositds maganszemély 4ltal - az V.2.1.1. 1. pont
szerint — torténdé visszavasarlidsakor a Biztositét terhels egészségiigyi
hozzajarulas-fizetési kotelezettség

Visszavésarlds esetén a Biztosité teljesit kifizetést a magénszemély részére.
Figyelembe véve, hogy a Biztosit6 és a visszavdsarls maganszemély k6zott nem
all fenn a Tbj. szerinti biztositdsi jogviszony (tovabba az egyéb jovedelem nem
keépezi részét a jarulékalapnak), ezért a maradékjog alapjén torténd biztositdi
kifizetéskor jarulékfizetési kotelezettség nem meriil fel.

Az Eho torvény 2010-ben hatdlyos 2.8§-a alapjdn szdzalékos mértéiii
egészségiigyi hozzdjdrulds-fizetési kotelezettség terheli az adézas rendjérél szél6
2003. évi XCII. torvény (a tovdbbiakban: Art.) szerinti munkéltatét, kifizetdt (a
tovabbiakban egylitt: kifizetd) a tdrsadalombiztositis ellitisaira és a
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatisok fedezetérsl szold 1997.
évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) szerinti belfildi magdnszemélynek
Juttatott, a 3. § (1) bekezdésében, a belfoldi magénszemélyt az 4ltala megszerzett,
a 3. § (3) bekezdésében meghatdrozott jovedelem utdn. A 2010. évi Eho torvény
3.8 (1) bekezdése q) pontjdnak aq) alpontja értelmében a kifizetd — kifizetd
hidnyiban, vagy ha a kifizetd az adéelSleg alapjét képezs jovedelem utan adét
(addelbleget) nem koteles megéllapitani, a jovedelmet szerzé maganszemély — 27
szdzalékos mértékil egészségiigyi hozzdjdruldst fizet az adbévben kifizetett,
Juttatott, a személyi jovedelemad6rél sz6l6 1995. évi CXVIL térvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) szerinti dsszevont addalapba tartozd jovedelemnél az
addelbleg-alap szdmitdsndl figyelembe vett jovedelem utdn.
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Az Eho térvény 2011. janudr 1-jét6] hatalyos 2. §-a szerint szdzalékos mértékii
egészségiigyi hozzdjdrulds-fizetési kitelezettség terheli az ad6z4s rendjérol sz616
2003. évi XCII. torvény (a tovdbbiakban: Art.) szerinti munkaltatot, kifizetét (a
tovdbbiakban egytitt: kifizetd) a tirsadalombiztositas ellatdsaira és a
magéannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl sz6l6 1997.
évi LXXX. t6rvény (a tovébbiakban: Thj.) szerinti belfoldi magdnszemélynek
juttatott, a 3. § (1) bekezdésében, a belf6ldi maganszemélyt az &ltala megszerzett,
a 3. § (3) bekezdésében meghatdrozott jovedelem utdn. Az Eho térvény 3. § (1)
bekezdés a) pontjanak — 2011. janudr 1-jétdl hatdlyos — aa) alpontja értelmében a
kifizetd — kifizetd hidnyaban, vagy ha a kifizetd az adéelbleg alapjat képezd
jovedelem utdn adét (addelbleget) nem koteles megéllapitani, a jovedelmet
szerz6 maganszemély — 27 szdzalékos mértékil egészségiigyi hozzdjdruldst fizet
az addoévben kifizetett, juttatott, az Szja torvémy szerinti Osszevont addalapba
tartozo jovedelemnél az adéelbleg-alap szdmitdsndl figyelembe veit jovedelem
utdn.

Az Eho torvény idézett rendelkezései alapjén a Biztosité az egyéb jovedelemnek
mindsild jovedelem kifizetésekor (2010-ben és 2011-ben is) — a maginszemély
dltal megszerzett egyéb jovedelem utdn — szdzalékos mértékli egészségligyi
hozz4jarulas fizetésére kitelezett.

V.2.1.2. A szerzdédovaltast megel6zden az eredeti Szerzdéddé kifizetd az
Eletbiztositast hatirozott tartamiv4 alakitotta, vagy, ha a szerzédévaltasig
az Eletbiztositas hatdrozott tartamiva alakitisa nem tortént meg, a
szerzodovaltast kovetéen a visszavasarlas idépontjdig az eredeti Szerzd6dd
helyébe Iép6 Biztositott maganszemély az eredeti Szerz6dé altal fizetett dijak
utan adét fizetett

V. 2. 1. 2. 1. Személyi jovedelemado-kotelezettség

Amennyiben az eredeti Szerzddd kifizeté (vallalkozas/tarsas vallalkozas/egyéni
vallalkozd) a szerz6d6valtast megeldzden az Eletbiztositdst hatdrozott tartamiva
alakitja 4t (és az elérési kedvezményezett a Biztosftott vagy mds magénszemély),
majd a szerzOdovaltast kovetében a Biztositott maganszemély utébb
(Szerz6d6ként) a Dbiztositdsi szerzOdést megsziinteti (visszavésérolja), a
Biztositott maganszemélynek — mindvégig feltételezve a rendeltetésszerii
joggyakorldst — 2010-ben és 2011-ben is kamatjovedelem cimén keletkezik
adéfizetési kotelezettsége az Szja torvény 65. §-a (1) bekezdésének d) pontja
alapjén, tekintettel arra, hogy az Eletbiztositas mas személy altal fizetett dfja nem
adémentes (sem a tartammddositdsig megfizetett dijak, sem a tartammddositdst
kovetden a szerz6d6valtasig fizetett dijak). A 65. § (1) bekezdés d) pontja szerint
a maradékjogbdl szarmazé bevétel azon része minésiil kamatjovedelemnek,
amely meghaladja a magénszemély vagy javdra méas maganszemély 4ltal fizetett
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biztositdsi dijak (kivéve, ha azt a maginszemély, vagy a mds maginszemély
koltségként elszdmolta), tovdbb4d az addkoteles biztositdsi dijak egyiittes
Osszegét.

Ha a szerz6dévéltisig az Eletbiztositds — eredeti Szerzddé kifizets 4ltali —
hatdrozott tartamiivd alakitdsa nem tértént meg, de a szerzdddvaltast kovetden a
visszavasarlas idOpontjaig az eredeti Szerz8dS helyébe 1ép6 Biztosftott
maganszemély az eredeti Szerz6d6 éltal a szerz6dévaltasig fizetett — a dijfizetés
idépontjaban adémentesnek mindsillé — biztositsi dijak (mint egyéb jovedelem)
teljes Osszege utdn az adét (személyi jovedelemaddt és szdzalékos mértékii
egészségiigyi hozzdjaruldst) megfizeti (s err6l a tényr8l a visszavasarlasi
szandékanak bejelentésével egyidejlileg irdsban tett teljes bizomyitd erejil
nyilatkozatdban a Biztositét tdjékoztatja), a visszavédsdrldsi Osszegre az Szja
torvény 65. §-a (1) bekezdésének d) pontjdban foglalt rendelkezés alkalmazhaté
(2010-ben és 2011-ben is). A kamatjovedelem szamitidsa sordn a bevételb6l
levonhaték a maginszemély vagy javira méds maginszemély 4ltal fizetett
biztositdsi dijak (kivéve, ha azt a maganszemély, vagy a mds magénszemély
koltségként elszdmolta), tovabbd az addzott biztositdsi dijak (azon biztosftasi
dijak, amelyek utén egyéb jovedelemként a maganszemély adot fizetett).

A kamatjévedelem elézéek szerinti kiszdmitdsa sordn figyelemmel kell lenni az
Szja tdrvény 65. §-a (3) bekezdésében foglalt rendelkezésekre is.

Az el6bb ismertetett szabdlyokat értelemszerlien alkalmazni kell a
részvisszavasarlésra is.

V. 2. 1. 2. 2. Egyéb kozteherfizetési kotelezettség a kamatjovedelem utan

Az V.2.1.2.1. pont szerinti kamatjovedelmet a személyi jévedelemadén kiviil
egy€b kozteherfizetési kotelezettség nem terheli (sem 2010-ben, sem 2011-ben).

V. 2. 2. A Biztosité altal a Kedvezményezett maginszemély részére nyijtott
lejarati szolgaltatas

V. 2. 2. 1. Az Eletbiztositast a szerz6ddvaltas idépentjaig az eredeti Szerz6d6
kifizet6 (vallalkozas/tarsas vallalkozas/egyéni vallalkozé) hatarozott
tartamuava alakitotta at

Amennyiben az eredeti Szerz6d6 kifizeté (vallalkozas/tarsas véllalkozés/egyéni
véllalkoz6) a szerz6d6valtast megel6zéen az Eletbiztositast hatdrozott tartamniva
alakitja 4t (és az elérési kedvezményezett a Biztosftott vagy mds maganszemély),
Ugy a szerzOdovaltist kovetden a Biztositd altal teljesitett lejarati szolgaltatas
esetén a Kedvezményezett maginszemélynek — mindvégig feltételezve a
rendeltetésszerti joggyakorldst — kamatjovedelem cimén keletkezik adéfizetési
kotelezettsége (2010-ben és 2011-ben is) az Szja torvény 65.§-a (1)
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bekezdésének d) pontja alapjan, tekintettel arra, hogy az Eletbiztositds mas
személy dltal fizetett dfja nem adémentes (sem a tartammdédositdsig megfizetett
dijak, sem a tartammodositast kovetten a szerz6ddvaltasig fizetett dijak). A 65. §
(1) bekezdés d) pontja szerint a lejarati szolgaltatdsbdl szdrmazé bevétel azon
része mindsill kamatjovedelemnek, amely meghaladja a maginszemély vagy
Javédra méds magdnszemély 4ltal fizetett biztositdsi dijak (kivéve, ha azt a
magénszemély, vagy a mds maginszemély koltségként elszdmolta), tovébba az
addkoteles biztositdsi dijak egyiittes dsszegét.

V.2.2.2. Az Eletbiztositist az eredeti Szerzéds helyébe 1ép6 Biztositott
maganszemély alakitja hatarozott tartamiva, aki (Szerzéddéként) a
tartammodositas idépontjatél a lejaratig terjed6é idépontig az eredeti
Szerz6d6 kifizeté altal fizetett — a dijfizetés id6pontjaban adémentesnek
mindsiil§ — dijak utan adét fizet

Ha az Eletbiztosftist a szerz8d6valtast kovetben az eredeti Szerzédé kifizetd
helyébe 1ép6 Biztositott maginszemély alakitja 4t hatdrozott tartamiiva, és a
maganszemély a tartammodositds idépontjatél a lejératig terjeds id6pontig az
eredeti Szerz8d6 kifizetd 4ltal a szerz6doévéltdsig fizetett — a dijfizetés
idépontjaban adémentesnek mindstilé — biztositasi dfjak (mint egyéb jovedelem)
teljes Osszege utdn az adét (személyi jovedelemaddt és szézalékos mértékii
egészségiigyi hozzdjaruldst) megfizeti (és errdl a tényr6l a lejarati szolgdltatds
igénylésének bejelentésével egyidejiileg irdsban tett teljes bizonyitd erejii
nyilatkozatdban a Biztositét tajékoztatja), a Biztosité 4ltal a Kedvezményezett
részére nydjtott lejarati szolgéltatdsra az Szja torvény 65. §-a (1) bekezdésének
d) pontjdban foglalt rendelkezés alkalmazhaté (2010-ben és 2011-ben is). A
kamatjovedelem szdmitdsa sorén a bevételbdl levonhatok a maginszemély vagy
javdra mé4s maginszemély 4ltal fizetett biztositdsi dfjak (kivéve, ha azt a
magénszemély, vagy a méds maginszemély koltségként elszdmolta), tovabbi az
adézott biztositdsi dfjak (azon biztosftdsi dijak, amelyek utén egyéb
jovedelemként a maginszemély adot fizetett).

Mind az V.2.2. 1., mind az V. 2. 2. 2. pont szerinti esetben alkalmazni kell az
Szja torvény 65. §-a (3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket.

V. 2.2.3. Egyéb kozteherfizetési kitelezettség az V.2.2.1. és az V.2.2.2.
pont szerinti szerinti kamatjévedelmek utan

Az V.2.2.1. é az V.2.2.2. pont szerinti kamatjovedelmet a személyi
jovedelemadén kiviil egyéb kozteherfizetési kotelezettség nem terheli.

V.2.2.4. Az Eletbiztositast az eredeti Szerz6dé kifizets helyébe 16p6
Biztositott —magianszemély alakitja hatarozott tartamivd, aki a
tartammoédositas idépontjatol a lejarati szolgaltatis nyfijtasanak idépontjaig
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az eredeti Szerz6dé kifizets altal a szerz§ddvaltasig megfizetett — a dijfizetés
idépontjaban adomentesnek mindsiilé — biztositasi dijak utidn nem fizet adét

Ebben az esetben a Biztosité 4ltal a Kedvezményezett maginszemély részére
nytjtott lejarati szolgaltatds nem mindsiilhet kamatjovedelemnek, tekintettel arra,
hogy az eredeti Szerz4dd kifizetd altal fizetett biztositdsi dijak a dijfizetés
id6pontjdban adémentesnek mindsiiltek, €s az eredeti Szerz6d6 kifizet6 helyébe
1€p6 Biztositott maginszemély a lejarati szolgéltatds nyijtdsdig ezen adémentes
dijak (mint egyéb jovedelem) utan az ad6t nem fizette meg.

A Biztosité ltal nyijtott lejarati szolgdltatds ekkor az Szja térvény 28. §-dnak (1)
bekezdése szerint egyéb jovedelemként addkoteles (2010-ben é€s 2011-ben is).
Az egyéb jovedelem szamitdsa sordn a bevétel az eredeti Szerz8d6 helyébe 1épd
biztositott maganszemély altal a szerz6dévaltast kovetben megfizetett biztositasi
dijakkal csokkenthetd.

Az egyéb bevételbl megéllapitott jovedelem az adéalap-noveld Ssszeggel egyiitt
az Osszevont addalap részét képezi [Szja torvény 29. §]. A Biztositénak az
addeltleg megéllapitasa sorén az Szja torvény 46-49. §-ai szerint kell eljarnia.

V.2.2.5. Az V.2.2. 4. pont szerint nyijtott lejarati szolgiltatis esetén a
Biztositot terhelé egészségiigyi hozzajarulas-fizetési kitelezettség

Az V.2.2. 4. pont szerint nydjtott lejarati szolgdltatds esetén a Biztosité teljesit
kifizetést a Kedvezményezett maginszemély részére. Figyelembe véve, hogy a
Biztosité és a Kedvezményezett magdnszemély kozott nem 4ll fenn a Tbj.
szerinti biztosit4si jogviszony (tovabb4 az egyéb jovedelem nem képezi részét a
jarulékalapnak), ezért a jarulékfizetési kotelezettség nem meriil fel.

Az Eho t6rvény 2. §-4dban, tovdbbd a 3. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontjdban
foglalt rendelkezések figyelembevételével a Biztositd az egyéb jovedelemnek
minGstls kifizetés (lejarati szolgéltatds) teljesitésekor szdzalékos mértéki
egészségligyi hozzdjarulds fizetésére kotelezett (mind 2010-ben, mind 2011-ben).

V.3. A tipusszerzdés ali tartozé Eletbiztositas eredeti Szerzédé kifizets
altali visszavasarlasa

A tipusszerz6dés ala tartozo Eletbiztositas Szerz6d6je az Art. szerint kifizetének
min6siilé személy (vallalkozas, tarsas vallalkozas, egyéni vallalkozg)., A
Biztositott a Tao torvény 3. szdmd melléklete B) Fejezetének 8. pontjdban
meghatdrozott személyi korbe tartozé maginszemély. A Kedvezményezett a
Biztositott személyto! eltérd maganszemély (ide nem értve a kifizet6i helyzetben
1év6 egyéni vallalkoz6t), vagy maga a Szerz6d§ kifizets. Az Eletbiztosités dijat a
vallalkoz4s/térsas vallalkozds/egyéni véllalkozé fizeti. Az Eletbiztositdst egy
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keésObbi id8pontban a véllalkozas/tarsas vallalkozds/egyéni vallalkozo (Szerz6d o)
visszavésérolja.

V. 3. 1. A visszavasdrlas szamviteli elszamoldsa, ha a Szerzéd6 vallalkozas,
tarsas vallalkozas

Amennyiben a Szerz6d6 (vallalkozas) a biztositasi dijat személyi jellegl egyéb
kifizetésként (koltségként) elszdmolhatja, és ezen szerzédés alapjan a vallalkoz4s
egy kés6bbi idépontban — a Biztositott utébb (nem el6zetes hozzéjaruldsaval)
tanusitott, visszavdsarldst nem korlatozé magatartdsa mellett (a visszavisarlas
idépontjaban tett biztosftotti hozzajdrulé-nyilatkozattal) — visszavasdrolja a
dijtartalék egy részét vagy egészét, akkor — a biztositdsi jogviszony fennalldsa
alatt mindvégig rendeltetésszerii joggyakorlast feltételezve — a véllalkozis
részére a Biztosité 4ltal teljesitett kifizetést a visszavdsdrlds iizleti évében
pénziigyi miiveletek egyéb bevételeként kell elszdmolni [Szémviteli torvény
84. § (3) bekezdés a) pont].

Az Eletbiztositss kifizetd Szerz6dd altali visszavésarlasakor a magéanszemély
jovedelmet nem szerez, ebbdl kovetkez8en a visszavasarlaskor személyi
jovedelemado-, jarulékkotelezettség és mds adokdtelezettség nem meriil fel,

A villalkozés altal pénziigyi milveletek egyéb bevételeként elszdmolt biztositéi
kifizetés — mint ahogyan a dijfizetés id6pontjaban koltségként elszamolt
biztositdsi dij is az volt — része az adozas el6tti eredménynek és a térsasagi ado
alapjanak.

Ha a Szerz6dének a befizetett biztositdsi dijat — mint nem végleges
vagyonvesztest eredményezd dijfizetést — kovetelésként kellett kimutatni, majd
egy kés6bbi idépontban a biztositott hozzdjaruldsdval visszavasirolja a tartalék
egy részét vagy egészét, a visszakapott Osszeget koveteléscsokkenésként kell
elszamolnia, az azt meghalad6 dsszeget pénziigyi mifveletek egyéb bevételeként
kell elszdmolni (ha a visszakapott Osszeg kevesebb a kovetelés értékénél, a
kiilonbozetet a pénziigyli miiveletek egyéb raforditdsaival szemben kell
kivezetni).

V. 3. 2. Az Eletbiztositas Szja torvény szerint adéz6 egyéni vallalkozé Altal
torténd visszavisarlasa

V.3.2.1. Az Szja torvény szerint ad6zé egyéni vallalkozé 4ltal
alkalmazottaira kotott Kletbiztositds egyéni vallalkozé altal torténé
visszavasarlisa

Ha az ,egyéni véallalkozé” az alkalmazottaira kot a tipusszerz6dés ald tartozé
Eletbiztositdst, és a biztositas dijat nem szdmolja — nem szdmolhatja — el
koltségként, mert sajét magit jelolte meg Kedvezményezettként, gy ebben az
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esetben lényegében az egyéni véllalkozdsi tevékenységen kivill esd
pénzkiaddsrOl beszélhetiink, és a Szerz6d6t egyszerii maganszemélynek kell
tekinteni. Ekkor, ha az ,.egyéni villalkozé” (maginszemély) él a visszavésarldsi
jogdval, a biztosftds visszavdsdrldsa esetén az ,egyéni vallalkozo”
(maganszemély) részére teljesitett visszavdsarldsi 6sszeg az Szja térvény 65. §-a
(1) bekezdésének d) pontja szerinti kamatjsvedelemnek mindsiil.

Amennyiben az egyéni véllalkozé az alkalmazottaira kotstt Eletbiztositds dfjat
koltségként elszdmolhatja és elszdmolja (az Szja torvény 11. sz4md melléklete I,
Fejezetének 5. pontja alapjdn), tigy ebben az esetben a biztositas egyéni
vallalkozé Altal t6rténé visszavésaridsa esetén a visszavasarlasi Osszeget az
egyéni vallalkozo véllalkozéi bevételként koteles kimutatni, az Szja torvény 10.
szdmu melléklete I. Fejezetének 10. pontja alapjan.

V. 3. 2. 2. Az Szja torvény szerint adéz6 egyéni vallalkozé 4ltal sajat magéra
kotott Eletbiztositds egyéni vallalkozo altal torténd visszavasarlasa

Ha az ,egyéni villalkoz6” sajit magéra kot Eletbiztositdst, és a biztositds dijat
nem szamolja el koltségként (vagy nem szdmolhatja el koltségként, mert az nem
fugg Ossze a véllalkozdsi tevékenységével, nem ,kapcsolhaté” a vallalkozasi
tevékenységhez), az ilyen biztositds visszavésirldsa esetén az »egyéni
véllalkoz6” részére teljesitett visszavédsérldsi dsszeg utdn kamatjGvedelem [Szja
térvény 65. § (1) bekezdés d) pont] jogeimen keletkezik adékdtelezettség.

Abban az esetben, ha a biztositds (kockazati életbiztositds) megkotését az egyéni
véllalkozdi tevékenység indokolja, és az egyéni vallalkozé az Eletbiztositds dfjat
koltségként elszdmolja (az Szja torvény 11. szdmd melléklete I. Fejezetének 9.
pontja alapjdn), akkor ezen biztositds egyéni véllalkozé &ltal torténd
visszavésdrldsa esetén a visszavasérldsi osszeget az egyéni véllalkozé véllalkozéi
bevételei kozott koteles kimutatni [Szja torvény 10. szdmd melléklete 1.
Fejezetének 10. pontja].

VL A feltételes adomegallapitasi kérelemben bemutatott konkrét esetek (a
feltételes adomegallapitési kérelem V. pontjiban feltett kérdések)

VL 1. A munkaviszony megsziinése

A kifizetd Szerz6d6 azok utdn adja 4t a tipusszerzddés al4 tartozo Eletbiztositds
szerz6d6i jogait a Biztosftott magénszemélynek, miutdn megsziint az a
jogviszony (kozte és a Biztositott kozott), amely alapjdin a Tao torvény a
biztosftasi dijat véllalkozds érdekében felmeriilének tekintette. Az eredeti
Szerz6d6 kifizetd helyébe 1épd Biztositott maganszemély (mint 1j Szerzédé) a

o”_or

szerz8dovaltast kovetden visszavasarolja a szerz8dést.
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Feltételezve, hogy a kifizetd é4ltal maganszemély javdra kotstt Eletbiztosités
Kedvezményezettje nem a Szerz6d6 kifizetd, a munkaviszony megsziinése nem
€rinti a biztositdsi jogviszonyt, és az nem érinti a kordbban befizetett dfjak
adGjogi mindsitését. A  késtbbi szerz6dbvaltdsnak - rendeltetésszerit
joggyakorldst feltételezve ~ nincs semmilyen adéjogi kovetkezménye, az
Eletbiztositds maganszemély 4ltali visszavéasarldséra pedig a hatérozat indokol6
része B) Fejezetének V. 2. 1. pontjdban foglaltak alkalmazhatok.

VL 2. Nyugdijazas

A kifizeté Szerz8d5 azok utdn adja 4t a tipusszerzédés ala tartozé Eletbiztositds
szerz6ddi jogait a Biztosftott magénszemélynek, miutdn a Biztositott sajat jogon
jaré nyugdijra, illetve sajit jogon jaré nyugdijszerii elldtdsra lesz jogosult
(fuggetleniil att6l, hogy megsziint-e a kifizeté Szerz6dé és a Biztositott kozott az
a jogviszony, ami alapjén a Tao torvény a biztositdsi dfjat vallalkoz4s érdekében
felmertilének tekintette). Az eredeti Szerz8d6 kifizeté helyébe 1épd Biztositott
maganszemély (mint 0j Szerz6dd) a szerzédGvéltast kovetden visszavasarolja a
szerzBdést.

Feltételezve, hogy a kifizetd 4ltal magénszemély javira kotott Eletbiztositas
Kedvezményezettie nem a Szerzédd kifizetd, a Biztositott sajét jogon jiré
nyugdijra, illetve sajit jogon jaré nyugdfjszerii ellatasra val6 jogosultsag-szerzése
nem érinti a biztositasi jogviszonyt, és az nem érinti a kordbban befizetett dijak
ad6jogi megitélését. A késGbbi szerz6ddvaltdsnak - rendeltetésszerdl
joggyakorldst feltételezve — nincs semmilyen ad6jogi kovetkezménye, az
Eletbiztositas maganszemély 4ltali visszavasarlasdra pedig a hatdrozat indokold
része B) Fejezetének V. 2. 1. pontjdban foglaltak alkalmazhatdk.

VI.3. A szerzédéskotést koveté meghatarozott idé elteltével torténé

o

szerz6dovaltas, majd visszavasarlas

Az eredeti Szerz6do kifizeté a szerz8déskotést kovetd legaldbb 3 év elteltével
adja 4t a tipusszerz6dés ald tartoz6 Eletbiztositds szerz6d6i jogait a Biztositott
magéanszemélynek.

Ha az eredeti Szerz6d6 kifizet6 a szerz8déskotést kivetd legalabb 3 év elteltével
adja 4t a tipusszerz8dés ala tartozé Eletbiztositas szerzédsi jogait a Biztositott
magénszemélynek, akkor — mindvégig rendeltetésszer(i joggyakorlast feltételezve
~ az eredeti Szerz6d6 kifizetd helyébe 1ép6 Biztositott maginszemély
visszavésarldséra a hatdrozat indokolé része B) Fejezetének V. 2. 1. pontjéban
lefrtak érvényesek.
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VI. 4. Polgarmester, alpolgdrmester, jegyz6, aljegyzd, egyéb koztisztviseld
javara megkotott Eletbiztositas

A kbztisztvisel6k cafetéria-juttatdsérol a koztisztviseldk jogallasarsl szolo 1992.
évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) 49/F. §-a rendelkezik. A Ktv. 49/F. §-
énak (8) bekezdése felhatalmazza a Korményt, hogy rendeletben szabilyozza a
cafetéria-juttatds kifizetésének rendjét és modjét, a visszafizetés rendjét, valamint
a 49/F. § (7) bekezdésében meghatérozott adatszolgaltatds tartalmat és médjat. A
koztisztviselok cafetéria-juttatdsanak részletes szabélyair6l a 305/2009. (XIL. 23.)
Korm. rendelet rendelkezik. A Korm. rendelet 6. §-a (1) bekezdésének e) pontja
a minisztérium, a Miniszterelnoki Hivatal koztisztviseléi szdmara valaszthatd
cafetéria-juttatisként nevesiti az Szja térvény 1. szdmd melléklete 6.3.
alpontjdban meghatdrozott juttatdsokat [az adémentes dfji biztositasi
kockazatokat, ideértve a kockézati (halél esetére sz616) életbiztositds dfjat].

A polgérmesteri tisztség ellatasinak egyes kérdéseirdl és az &nkorményzati
képviseldk ftiszteletdijarél sz6lé 1994. évi LXIV. térvény (a tovabbiakban:
Pmtv.) 13. §-4nak (1) bekezdése értelmében a polgdrmesteri foglalkoztatdsi
jogviszonyra — a Pmtv. 13. §-a (2)-(3) bekezdésének kivételével — megfelelen
alkalmazni kell — egyebek mellett — a Ktv. hivatkozott 49/F. §-4t. A Pmtv. 13. §-
anak (3) bekezdése alapjén a tdrsadalmi megbizatdsi polgdrmester nem jogosult
jubileumi jutalomra, napidfjra, kozszolgélati jéradékra, valamint az egyéb
Jjuttatdsokra.

Amennyiben a kifizetd a feltételes adomegéllapitas térgyat képez tipusszerzddés
ald tartoz6 Eletbiztositast (kockdzati, haldl esetére sz616 ¢letbiztositdst) a
kérelemben felsorolt személyi korre (koztisztviselbre, jegyzére, aljegyzére, nem
tarsadalmi  megbizatdsi  polgarmesterre,  alpolgdrmesterre) jogszen’ien
megkotheti, dgy jelen hatdrozatban foglalt személyi jévedelemads- és egyéb
kozteherfizetési kotelezettségek vonatkoznak a biztositdsi jogviszony szerepléire.
(Ertelemszerfien, amennyiben a kifizeté nem alanya a Tao térvénynek, a Tao
torvény vonatkozé szabélyait nem kell alkalmazni.)

VL §. A biztositidsi jogviszonyt érinté egyes cselekmények (kivalds a
biztositotti csoportbol/korbél, biztositott-csere) addjogi és szdmviteli
kivetkezménye a tipusszerzodés ala tartozé csoportos Kletbiztositds esetében

A kifizeté (munkaltat6) a tipusszerz6dés ala tartozé csoportos Eletbiztositdst kot
munkavallaléira.

Csoportos biztositds esetén a biztositdsi szerz6dés nem egyénileg, hanem
kizar6lag a munkakor, a beosztas, a munkaviszonyban eltoltstt id6, az életkor
vagy mds koz0s ismérv alapjén hatérozza meg a biztositottak korét. Csoportos
biztositds eset€ben a biztositotti korbe tartozd személyek (veszélykozosség) a
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szerzGdéskotés idBpontjdban (és barmelyik késtbbi adott idépillanatban)
természetesen ismertek (a biztosit6i kockdzatfelmérés ezen alapul), ugyanakkor a
szolgéltatdsra jogosult konkrét személyek — a kockézati biztositdsok jellegébdl
fakaddan - értelemszeriien el6re nem ismertek. Ha a csoportos biztositas az Szja
torvény 1. szdmd mellékletének 6.3. alpontjdban nevesitett kockdzatokra terjed
ki, ezen biztosités kifizetd Szerz6dé 4ltal fizetett dija adémentes.

VL. 5. 1. A csoportos Eletbiztosités alapjan biztositott maganszemély kivalik
a csoporthol

A csoportos Eletbiztositds alapjén Biztosftott maganszemély — sajat biztositotti
jogviszonya tekintetében — 4tveszi a Szerz6d6 poziciojat, mely Eletbiztositds a
szerz6doévaltast kovetben egyéni Eletbiztositassa alakul at.

Feltéve, hogy a biztositotti kérbél valo kivalds az adott csoportos Eletbiztositas
esetében lehetséges, a Biztositott magénszemély csoportos Eletbiztositasbol
térténd kivaldsa a kifizet6 Szerz6d6 altal — az egyéni Eletbiztositas létrejottéig —
megfizeteit biztos{tasi dijak sz&mviteli elszdmoldsat és adGjogi megitélését nem
véltoztatja meg.

A csoportos Eletbiztositasbél t6rténd kivaldst kovetSen az egyéni Eletbiztositas
alapjan torténd Diztosftéi kifizetésekre jelen hatdrozat Indokold része
B) Fejezetében lefrtak — minden véltoztatas nélkiil — érvényesek.

VI. 5. 2. Biztositott-csere

Amennyiben a kifizeté Szerzddd 4ltal kotstt csoportos Eletbiztositas esetében a
biztositotti kor személyi Osszetétele megvéltozik (pl. amiatt, mert egy Biztositott
maganszemély kifizetd Szerz6d6vel fenndllé jogviszonya megsziinik, és
egyidejiileg egy 1j munkavéllalét emelnek be a biztositottak kozé), ugy a
biztositott-csere nem eredményezi a csoport Osszetételénck megvéltozdsdig
megfizetett biztositdsi dij jellegének megvaltozdsit. Azaz, ha a biztositdsi dij
vonatkozdsdban a végleges vagyonvesztés dijfizetéskor megdllapithaté volt,
akkor a Biztosftott személyének megvéltozdsa 6nmagiban nem befolydsolja a
korédbban (a csoport Osszetételének megvaltozasdig) megfizetett biztositdsi dij
koltségként torténd elszadmoldsdt. A csoportos biztositis kordbban ismertetett
sajatossagdbdl fakad az is, hogy a Biztositottak cseréje, a kicserélt Biztositottnak
a Szerz6d6 helyébe egyoldala nyilatkozattal vald belépése lehetSségének hianya
— Onmagdban — nem érinti az ilyen biztosftds dijanak koltségként vald
elszdmolhatdsdgat. Természetesen, a biztositotti kor személyi Osszetételének
megvaltoz4sa adott esetben befolydsolhatja a biztositisi dij megfeleld részének
tarsasagi ad6ban val6 elismerését is.

Biztosftott-csere esetében az Eletbiztositds dfjaira, a biztositéi kifizetésekre jelen
hatirozat Indokol6 része B) Fejezetében leirtak értelemszerten érvényesek.
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VII. A maginszemély altal megkotott, tipusszerz6dés ald tartozé
Eletbiztositdis dijat a kifizet6 (munkaltaté) fizeti (a feltételes
adomegallapitisi kérelem VI. pontjaban feltett kérdések)

A tipusszerzédés al4 tartozd Eletbiztositast maganszemély koti (a Szerz6d6 és a
Biztositott ugyanaz a maganszemély) oly médon, hogy a biztositds dijat a
maganszeméllyel jogviszonyban 416 kifizetd/munkaltaté (véllalkozés, tarsas
vallalkozds) fizeti. A Biztositott a dijfizetével munkaviszonyban, onkéntes
Jogviszonyban  4ll6  maginszemély, annak  vezetd tisztségviseldje,
tevékenységeben személyesen kozremiikodd tagja, vagy a dijfizeténél
jogszabélyban meghatrozott tanulészerzédés alapjan gyakorlati képzésben
résztvevo szakképzs iskolai tanulé.

A tipusszerz6dés ald tartozé Eletbiztositds dfjdnak kifizetd (munkdltatd) altali
megfizetése abban az esetben is a Biztositott maganszemély adémentes
jovedelme — feltéve, hogy az Eletbiztositas mindvégig az Szja torvény 1. szdmd
mellékletének 6.3. alpontjdban nevesitett adémentes dfji kockézatokra terjed ki —
, ha a kifizet§ (munk4ltaté) nem vélik a biztositdsi jogviszonyban Szerz8d6vé,
vagyis nem I€p az eredeti Szerz8d4 maganszemély helyébe.

A Szdmviteli térvény 3. §-a (7) bekezdésének 3. pontja szerint személyi jellegii
egyéb kifizetések azok a természetes személyek részére teljesitett kifizetések,
elszémolt Osszegek, amelyeket a kifizetd a természetes személy részére
Jogszabdlyi el6irds vagy sajat elhatdrozdsa alapjan teljesit, és nem tartoznak a
bérkoltség, illetve a vdllalkozdsi dij fogalméba. Amennyiben a
kifizet6/munkdltatd (véllalkozds, térsas véllalkozas) fizeti a magdnszemély 4ltal
kotott Eletbiztositds dfjat (a kifizetd a magénszemély fizetési kotelezettségét
atvallalja), azt ~ nyilvanval6 és feltételezhets, hogy a Kedvezményezett nem a
véllalkozds — a véllalkozasnak személyi jellegi egyéb Kkifizetésként kell
elszdmolnia.

A Tao torvény 3. szdmu melléklete B) fejezetének 8. pontja alapjén a véllalkoz4si
tevékenység érdekében felmeriils koltségnek, raforditisnak mindsil ,.a biztosfitds
dija, ha a biztositott az addzéval munkaviszonyban vagy bnkéntes jogviszonyban
dlis  magdnszemély, az adézé vezetS tisztségviseldje, tevékenységében
személyesen kozremiikods tagja, vagy az adézéndl jogszabdlyban meghatdrozott
tanuldszerz6dés alapjdn  gyakorlati képzésben résztvevd szakképzé iskolai
tanuld;”. E16z6 pont alapjén — a 8. pontban nevesitett személyi kir esetében — az
ad6z6 (véllalkozds) 4ltal fizetett biztositdsi dfj véllalkozési tevékenység
¢rdekében felmertilt koltségnek mindsiil, fiiggetleniil attl, hogy a biztositési dijat
a vallalkozds nem szerz6dSként fizeti. Ilyen esetben a magénszemélyt
tdjékoztatasi kotelezettség terheli a Biztosité felé annak érdekében, hogy a
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Biztosité a maganszemélyt megilleté kifizetéskor — az adémentes dijra tekintettel
— a megfelelé ad6zasi szabélyokat alkalmazhassa.

Hatdrozatom a fent hivatkozott jogszabélyhelyeken, tovdbbd a kézigazgatdsi
hatdsdagi eljdrds és szolgdltatds dltaldnos szabdlyairdl szolé 2004. évi CXL.
torvény T2. §-dnak (1) bekezdésén, az addzds rendjérdl sz616 2003. évi XCII.
t0rvény 132.§ és 136. §-ain, tovabba az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIII.
torvény 29. §-dnak (2) bekezdésén, 73. §-dnak (1) és (7) bekezdésein alapul.

Budapest, 2011. februar IZ/




