AXA Biztosito Zrt.

Adébzasi osszefoglalé

Egyéni — és csoportos biztositasok

2014.01.14.

Regés Adam
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,Céges” UL szerzodéesek adozasi szabalyai

2014. januar 1-tol

Hatarozatlan tartamu, teljes életre sz6l6, whole life UL biztositasok
Univerzum termékek és Linea

Koltségként elszamolhaté Rendszeres dij: ado- és
jarulékmentesen fizethet6

Szerz6d6: vallalkozas

Biztositott: alkalmazott

Kedvezményezett: maganszemély Eseti dij: 51,17% kozteher

A szerz6do vallalkozasnak havonta adatszolgaltatasi kotelezettsége van az adémentes
dijakrél a NAV felé — Biztositéra, szerzé6désre és biztositottra vonatkozéan.
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,Ceéges” UL szerzodesek adozasi szabalyai

2014. januar 1-tol

Hatarozatlan tartamu, teljes életre sz616, whole life UL biztositasok
Univerzum termékek és Linea

Visszavasarlas (szerzodovaltas utan)

Egyéb jovedelem a maganszemélynek

16% SZJA
27%EHO-10 éven belul 14% EHO - 10 éven tul
vVv. érték 78%
Valtozas !!!

Nincs fizetési kotelezettség csak pénzkivonas esetén
- biztositott csere — Nem !!
- hatarozott tartam esetén — Nem !!

(tovabbi dijak adékotelesek).
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Kockazati életbiztositasok adozasi szabalyai

Kockazati biztositasok

/ NiVO
Dijfizetes Biztositoi kifizetés
/ \ Szolgaltatas
adomentes adokoteles l
(Szja, Eho) )
A fizetett dij max. a T adomentes
minimal bér 30%-a . —
biztositottanként. A fizetett dijbol a

minimal bér 30%-a feletti %
rész biztositottanként.

Mérteke: 51, 17%

Minimalbér valtozasa: 98,000 Ft-rél 101,500 Ft-ra emelkedett = 30,450 Ft.
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Kockazati biztositasok adozasa szabalyai

Kockazati biztositasok dija adomentesen elszamolhaté, ha
- a fizetett dij a minimalbér 30%-a (biztositottanként),

Kiemelten az AXA Nivora vonatkozoan:
- a bénusz max. 20% (20.évtél),

- a bonuszt a szerzédének fizetjiik - nem a biztositottnak. |

2014. januar 1-tol érvényes jogszabaly szerint:
- nem javasolt a szerzéddi jogok atadasa maganszemélynek
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Csoportos biztositasok dijanak adozasa

Csoportos biztositas dija adomentes, ha
- a fizetett dij havonta max. a minimalbér 30%-a (biztositottanként)
- max. 30% engedményt ad a biztosité
(pl.: kdrmentességi bonusz, dijvisszatérités),
Valtozas : a 30% nem szerzédésenként - csoportonként.

/AXA csoplortos termékek:\
Hagyomanyos Védohalé Vardlista
2 kockazati ‘

19 baleseti

8 egészségbiztositasi

szolgaltatas
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Nyugdijbiztositas: adojovairas

2014. januar 1-tol
- 2013. december 31-ét kovetéen kotott szerzédésekre — visszamenbleg nem !!!
- maganszemély szerz6do, aki a dijat maga fizette.

Adojovairas mértéke
- az adott évben befizetett dijak 20%-a, de maximum 130 000 Ft, 0
- a befizetett dijba nem tartozik bele a kiegészitdé biztositasokra fizetett dij,
- a befizetett dijba beletartozik az eseti dij is,
- ONYP+NYESZ+Nyugdijbiztositasra 6sszesen max. 280 000 Ft kedvezmény
érvényesitheto.

Addjovairas modja
- a Biztosité adoéigazolast allit ki targyévet kovetd februar 15-ig az adojévairas alapjardl,
- az Ugyfél adéigazolast nyajt be a NAV-hoz, és megjeldli, melyik biztosité (csak egyet
lehet jeldlni) szamlajara kéri utalni az adojovairast.
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Nyugdijtermék - addjovairas visszafizetese

A Szerz6dés nem biztositasi esemény miatt sziinik meg
- visszavasarlas,
- dijnemfizetés.

A szerzodésbol pénzkivonas torténik
- rendszeres vagy eseti biztositasi dijbdl
- az ugyfél kérésére torténd Dijpotlas esetén is!

Biztositas ido el6tt megsziinik, vagy mar nem mindsul nyugdijbiztositasnak
- az igénybevett kedvezményt/adojovairast 20%-kal novelten kell visszafizetni.
- a Biztositdé a maganszemélynek kifizetésre keruldé 0sszegbdl vonja le és vallja be az
Adohatosagnak.
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.

Koszonom a figyelmet!
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