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A 2015-0s adotorvény modositasok (2014. évi LXXXIV.
tv. az SZJA-rél sz6l6 1995. évi CXVIL. tv. médositasa)

Az adétorvények jovo évi modositasainak egy jelentds része a biztositasokat érinti. Jelen
tajékoztatonk ezeket foglalja 6ssze. Azon beliil is a valtozasok legnagyobb része a 2014-
ben bevezetett nyugdijbiztositasokat érinti. Egy év tapasztalatai, a MABISZ ajanlasai
alapjan pontositasra kertilt tobb dolog a nyugdijbiztositasokkal, a hozzajuk kothetd
kiegészit6 biztositdsokkal, és a nyugdijbiztositas utdn igénybe vehet6 adojévairassal
kapcsolatban. Ezen kiviil az ad6valtozasok érintik még a kockazatinak nem mindsiilg,
egész életre sz6l6 unit-linked biztositasok céges kedvezményeit, a kockazati
biztositasokat és a cafeteria-rendszert is.

A. Nyugdijbiztositast érinté pontositasok:
1. A szerzddés létrejottének az id6pontja az ajanlat iigyfél altali alairasanak

az idopontja (visszamenodlegesen), nem pedig a kotvényesités datuma.

2. A biztositasi eseményeknél:

i. a nyugdijbiztositasnak négy biztositasi eseményt kell tartalmaznia,

de ezek koziil hArommal is 1étrejohet nyugdijbiztositasi szerz6dés, ha
a szerzOodéskotéskor a biztositott mar legalabb 40%-os
egészségkarosodott.
A Vienna Life Biztosito nyugdijbiztositdsaira (Aktiv MAX, Aktiv
MAX IL) ez a vdltozds nem lesz hatdssal, mert a Biztosito
tovabbra sem engedi olyan biztositottra a szerzédéskotést, aki
madr rokkant vagy rokkantositdsi eljdards alatt dll;

ii. nyugellatasra valé jogosultsdg alatt Kkizardlag a sajat jogu
nyugellatast lehet érteni (nem johet széba pl. az 6zvegyi nyugdij,
arvajaradék);

iii. az egészségi allapot legalabb 40%-o0s mértéket eléré karosodasanal
nem feltétele a biztositd teljesitésének, hogy a biztositott jogosult-e
rehabilitaciés vagy rokkantsagi elldtdsra vagy sem. Ugyanez
vonatkozik a nyugdijas allapotra, azaz nem fontos, hogy jogosult-e
nyugdijellatasra az tigyfél, csak a nyugdijas allapot szamit.

3. A nyugdijbiztositis kedvezményezettje - a biztositott halalat kivéve -
csak a biztositott lehet. Vagyis a torvény a nyugdijbiztositas biztositottja
érdekében korlatozza a szerz6dd és a biztositott azon jogat, hogy szabadon
donthessenek a kedvezményezett személyérol.

4. Amennyiben a szerz6d6 és a biztositott személye kiilonb6z6 (mint a legtobb
biztositonal), és a szerz6édést a szerzd6d6é részben vagy teljesen
visszavasaroltatnd, akkor a kivont dsszeg (VV érték) is mindig a
biztositottat illeti. A torvényalkot6 szandéka ezzel az volt, hogy
mindenféleképp a biztositotté legyen az 6 nyugdijbiztositdsdban gytil6 pénz.
A Vienna Life Biztosito nyugdijbiztositdsait ez nem érinti, hiszen itt a
szerzddo és a biztositott személye nem vdlhat szét.
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5. Nyugdijbiztositasként legkésdbb az aktualis oregségi
nyugdijkorhatarig tarthaté fenn a szerz6dés. Ha menet kozben
megemelik a torvényes oregségi nyugdijkorhatart a jelenlegi 65 éves korhoz
képest, akkor a biztositott folytathatja 65 éves kora utdn is a
nyugdijbiztositasat az akkor aktudlis nyugdijkorhatarig ugy, hogy az
tovabbra is nyugdijbiztositdsnak mindsiil, igy dijfizetés esetén addjovairas
igénybe vételére is jogosit.

6. A legaldbb 40%-0s egészségkarosodas esetén részteljesités
(részvisszavasarlas) kérhetd, de a nyugdijbiztositas igy is folytathaté
tovabb az els6 nyugdijszolgaltatas igénybevételéig. Ez azt is jelenti, hogy
Ujra értelme lesz a rokkantsdgi dijatvallalasi szolgaltatasnak ezen
biztositasoknal.

7. A 10 éves varakozasi id6nél a biztosité teljesitése az irdnyadd, nem pedig a
biztositasi esemény bekovetkezte. Ha a biztosité csak a 10 év letelte utan
fizet, akkor egyosszegben is felvehetd a szolgaltatas. Vagyis a 10 évnél
rovidebb tartamu biztositasoknal, vagy a nyugdijjogosultsag korabbi
megszerzése esetén, ha a szolgaltatas kifizetésére csak a 10 év utan kertil
sor, akkor lehetséges az egyosszegii kifizetés.

8. 10 évnél rovidebb tartamiu nyugdijbiztositisoknal a nem csékkend
Osszegii legalabb 10 éves tartamu jaradékszolgaltatas kezdé datuma
nem a szolgaltatas idépontja, hanem a szerz6déskotés kezdete lesz. Ez
azt jelenti, hogy pl. egy 7 éves tartamu nyugdijbiztositasnal csak 3 évre
elosztva kellene jaradékot kérnie a biztositottnak.

9. Nem kell jaradékot szolgaltatni a biztositonak, ha a havi jaradéktagok nem
érik el a 10.000 Ft-ot, mert ez esetben a szolgaltatas egydsszegben is
felvehetd.

B. A nyugdijbiztositashoz koéthetd, adéjévairasra nem jogosité Kiegészitd
biztositasok fogalmi pontositasa:

1. kiilon szerz6dési feltételiik van,

2. dijuk a nyugdijbiztositastél szamvitelileg elkiilonitett.

C. A nyugdijbiztositasok ad6jévairasaval kapcsolatos médositasok:

1. Csak az add6évben a nyugdijbiztositasi szerzédésen jévairt (nem pedig a
befizetett) dijakra jar ad6jévairas.

2. A nyugdijbiztositasban, mint alapbiztositasban foglalt kockazati dijrész
nem lehet magasabb a teljes dij 10%-anal ahhoz, hogy a teljes dijra
jarjon az addéjovairas. Amennyiben barmikor a tartam soran a kockazati
dijrész ezt meghaladja, akkor csak a kockazati dijrésszel csokkentett
megtakaritasi dijra jar az adoéjovairas.
Ez nem érinti a Vienna Life Biztosité nyugdijbiztositdsait, hiszen azokban
nincs kockdzati dij elszdmolva, tehdt az 1 millio Ft-os garantdlt
haldleseti szolgdltatdsért nem kell fizetnie a szerzédének.

3. A devizdban fizetett dijakat egységesen az év utolsé napjan érvényes MNB
arfolyamon Kkell atszamitani. Ezt mar a 2014-es befizetésekre is alkalmazni
kell.

Ez szintén nem érinti a Vienna Life Biztosito biztositdsait, hiszen itt csak
Ft-ban lehet dijat fizetni.
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4. Ha a szerzédonek tobb nyugdijbiztositasa is van ugyanannal vagy tobb
biztositonal, akkor az adéjovairast az erre jogositd biztositasokra fizetett
dijak aranyaban kell megosztani. Ezt a 2014-es befizetésekre még nem

lehet alkalmaznl, legkorabban a 2015-06s beflzetesekre. 2016- ban les

Osszegét jovairatni.

A nyugdijbiztositdsok adéjévairasa az elsé nyugdijszolgaltatasnak minésiilé

teljesitésig, de legkés6bb az aktudlis oregségi nyugdijkorhatarig vehetd

igénybe.

6. A rokkantsagi dijatvallalasi szolgaltatas sajat jogon szerzett
jovedelemnek mindsiil, igy addéjovairasra jogosit. Vagyis legalabb 40%-os
egészségkarosodas esetén a rokkantsagi dijatvallalasi szolgaltatds révén bar
a biztosité vallalja at a nyugdijbiztositas dijfizetését, mégis a jar a
biztositottnak az ad6jévairas, mintha tovabbra is 6 fizette volna a dijat.

7. Az adojovairast elkiiloniilten, minden mas befizetést6l megkiilonboztetve,
eseti dijként kell nyilvantartania a biztositénak, és abbdl csak az
arfolyamban érvényesitett befektetési koltségek vonhatok le. Ugyanakkor
kiilon nyilvan kell tartsa a rajta keletkezett hozamot is. Ez csak gy oldhato
meg, ha_a biztosit6 kiilén eszkézalapban tartja, amihez nem lehet a tartam
soran hozzanyulni.

8. Azon szerz6déseknél, ahol pénzkivonas miatt addjovairas visszafizetési
kotelezettség keletkezett, de a szerz6dés nem sziint meg, lehet6ség van az
addjovairds tjra érvényesitésére, kivéve azt az évet, amelyben a
visszafizetési kotelezettség keletkezett. Vagyis ilyenkor egy év kihagyassal
folytathato az ad6jévairas érvényesitése.

9. Szerzddoévaltas esetén a biztositonak minden szerz6édd szamara Kkiilon
addigazolast kell kidllitania az 4ltala befizetett dijak utén.
A Vienna Life Biztositéondl ennek nincs értelme, hiszen itt nincs mod a
szerzddd/biztositott cseréjére.

10. Pontositottak azt is, hogy mikor jar még az ad6jovairas, annak ellenére, hogy
a szerz6dének mar nincs érvényes nyugdijbiztositasa:

i. szerz6dovaltds esetén a nyugdijbiztositason jovairjdk az
adéjovairast,

ii. ha nyugdijszolgaltatas miatt sziint meg kdzben a biztositas (ilyenkor
a biztositott szamlajara utaljak az 6sszeget),

iii. ha a biztosito felszamolasa miatt sziinik meg a biztositas (ilyenkor is
a biztositott szadmlajara utaljak az 6sszeget),

iv. minden mas esetben, ha mar id6kézben megsziint a
nyugdijbiztositas, akkor az addjovairast az allamnak kell visszautalni.

11. Pontositottak az ad6jévairas biintet6kamatos visszafizetésének eseteit is:

i. Nem nyugdijszolgaltatasnak szadmité vagyoni érték Kkivonds
(visszavasarlas, részleges visszavasarlas, kotvénykolcson
torlesztésének elszamolasa).

ii. Barmely okt dijnemfizetés alatt, amennyiben 6 hoénapnal tovabb
érvényesitene kockazati dijelvonast a biztosito.
Ez a Vienna Life Biztosité nyugdijbiztositdsait nem érinti, hiszen
az alapbiztositdsban nincs kockdzati dij, a kiegészité biztositdsok
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pedig sziineteltetés, dijmentesités esetén a 95. napon
automatikusan térlédnek a szerzédésrol.

iii. Dijmentesités vagy sziineteltetés miatt nem Kkell az adojévairast
visszafizetni, csak 6 honap utan az el6z6 pont szerinti esetben.

12. A nyugdijcéla eseti szamlarol torténdé rendszeres dijpotlas nem
mindsiil vagyoni érték Kivonasnak, igy nem jar az adéjovairas
biintet6kamatos visszafizetési kotelezettségével. Ugyanakkor az igy
potolt rendszeres dij utan nem lehet az adéjévairast még egyszer igénybe

venni. Az eseti dijon keletkezett hozambdl toérténé dijpdtlas viszont a
szerz6do befizetésének szamit, igy tijabb addjovairdsra jogosit.

D. 2018. januar 1-ét6l megsziinik a kockazati biztositdsnak nem mindgsiild, egész
életre sz06106 életbiztositasok adémentessége.

1. A 2018. januar 1-étdl kotott szerzodések rendszeres dija, amelyeket
kifizetdnek mindsiild szerz6dé (cég) fizet, mar nem egyéb személyi jellegii
kifizetésként szamolhat6 el, hanem egyes meghatarozott juttatasok szerint.
igy a dij fizetésekor 51,17%-os adéteher terheli a rendszeres és eseti dijat
egyarant. Ugyanakkor ez azt is jelenti, hogy az igy a kifizet6 altal fizetett
biztositas dija szerzéddvaltast kovetd visszavasarlas esetén a
kamatjovedelem szabdlyai szerint adézik, vagyis a befizetett biztositasi dijon
keletkezett hozam utan kell kamatadot és EHO-t megfizetni attdl fiigg6en,
hogy 10 éven beliil vagy 10 éven tuli visszavasarlasrol van-e szo.

2. A 2018. januar 1-e el6tt 1étrejott szerzédések 2017. december 31-éig
befizetett rendszeres dija a késGbbiekben is szerzédésvaltast kovetd
visszavasarlas esetén egyéb jovedelemként adozik. Az ilyen szerzédéseknél

egyéb jovedelemként fog addzni, amit a szerz6d6 cég 2017. december 31-éig
rendszeres dijként befizetett; ugyanakkor a 2017. december 31-e el6tt
befizetett eseti dij, és a 2018. januar 1-e utan fizetett rendszeres és eseti dij
egyes meghatarozott juttatasként a kifizetéskor, ugyanigy a maganszemély
dolgozé altal befizetett biztositasi dij. Ezek utan csak a kamatjovedelem
szabalyai szerint kell kamatadét és EHO-t fizetni.
E. Kockazati biztositasokat érinté mdédositas.

1. Ha a biztositds dijat mas, Kkifizetének szamité személy fizette, majd
szerz6dovaltas kovetéen a biztositasi esemény bekovetkezte nélkiili
kifizetésekre (karmentességi dijvisszatérités, ligyfélbonusz) maganszemély

lesz jogosult, akkor a médositas napjatol a maganszemély szerz6d6 szamara
addkotelessé valik a korabban a kifizetd altal befizetett teljes biztositasi dij.
F. A cafeteria-rendszert érintd valtozasok.

1. 450.000 Ft-ban maximalizaltak a juttatds nagysagat.

2. 200.000 Ft-os értékhatarig nem valtozott semmi. Az ad6teher 35,7%

3. 200.000 Ft és 450.000 Ft kozt a SZEP kartyan adhaté juttatas kivételével
megnétt az adoterhe a juttatdsoknak, az egyes meghatdrozott juttatasok
51,17%-o0s adoterhét kell megfizetni.

4. 200.000 Ft és 450.000 Ft kozt egyediil a SZEP kartya maradt a korabbi

kedvezményes, 35,7%-o0s adéteher melletti juttatas.
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