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Pannénia Pro Befektetési Eletbiztositas
Koltséghatékony és rugalmas eszkoz a vallalat szamara fels6- és k6zépvezet6k 6sztonzéséhez

Koltséghatékonysag

e A Panndnia Pro Befektetési Eletbiztositas (a tovabbiakban: Pannénia Pro Eletbiztositas) dija a befizetett
Osszeg nagysagatol fiiggetleniil adémentes, azaz a dij megfizetésekor sem a szerzédé vallalatnak, sem a
biztositott maganszemélynek nincs ado-, illetve jarulékfizetési kotelezettsége.

e Amennyiben a szerzddés biztositottja a szerz6dd vallalat munkavallaloja, vezetS tisztségviselGje vagy
tevékenységében személyesen kozremiikodé tagja, a szerzédés kedvezményezettje pedig maganszemély, Ugy a
dij a vallalat személyi jellegli kifizetései kozott koltségként elszamolhatd, amely az addzas el6tti
eredményt csokkenti. llyen esetekben az eseti dijak is teljes egészében a targyévi eredmény terhére
koltségként elszamolhatoék (nincs idébeli elhatarolasi kotelezettség).

e A villalat mint szerz6dé helyébe belépett maganszemély (aki egyben a biztositott is) szamara kifizetett
visszavasarlasi osszeg a maganszemély egyéb jovedelmének mindsiil, amely utan az annak megszerzésekor
hatilyos jogszabalyoknak megfeleléen kell adézni. A Pannénia Pro Eletbiztositissal megszerzett egyéb
jovedelem utan kamatadoét nem kell fizetni.

e A villalati igényeket szem elétt tartva, kidolgoztunk egy kizarolag vallalati szerzédéknek széld, Ugynevezett
Uzleti Bénuszt is, valamint szintén csak nélunk érhetd el az eseti befizetésekre nyuijtott bonuszrendszer.

Biztositasi védelem

A Panndnia Pro Eletbiztositis a villalati gondoskodis kedvezd eszkéze, melynek segitségével a vallalat egy
tragédia esetére a biztositott munkavallalé csaladjarol is gondoskodhat. A szolgiltatdis a maganszemély
adomentes bevétele (sem oroklési illeték, sem a 16 szizalékos kamatadd, sem mas ado, illetve jarulék nem
terheli).

Széleskori befektetési lehetoség

e A CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt. harom lehetséges portféliot allitott 6ssze annak érdekében, hogy az
ugyfelek a kockazatviselési hajlandosaguknak leginkabb megfelelé portfélio-osszetételt tudjak valasztani.
Lehetéség van arra is, hogy a szerz6dé az eszkozalapokbol a hozamelvarasainak legjobban megfeleld,
egyedileg kialakitott portfoliot allitson Ossze.

e A Panndnia Pro Eletbiztositison keresztiil szamos vonzd eszkozalap érhetd el, koztiik a vilag egyik
leggazdagabb emberének cégébe fektet6 Warren Buffett Pro Részvény Eszkozalap. Azon
munkavallaléknak, akik inkabb alacsony kockazatl eszkozalapot valasztananak, idedlis valasztas a Toke- és
Hozamvédett Pro Eszkézalap. Ez az eszkozalap mérsékelt kockazati eszkozok felhasznalasaval
kiegyensulyozott hozamot biztosit. Ugyfeliink befektetési dontését a tartam soran barmikor, a mindenkori
aktualis pénz- és tékepiaci helyzetnek megfelel6en médosithatja.

Rugalmas juttatasi lehetdség

e A Pannénia Pro Eletbiztositis biztositottja a futamidé soran médosithaté, igy a villalat rugalmasan, a
mindenkori helyzetének megfelelSen alakithatja ki a juttatdsban részesiilé munkavallalok korét.

e Menedzsment biztositasként a Pannénia Pro Eletbiztositas a vallalatban érdekelt lizlettarsak érdekeit is
timogatja arra az esetre, ha a vezeték barmelyikével tragédia torténne. A Panndnia Pro Eletbiztositas
kedvezményezettjeként maga a szerzddé vallalat, vagy annak tulajdonosai is megjelolhetdk, ebben az esetben
a Pannénia Pro szolgaltatasat a kedvezményezett Uj menedzser megszerzésére is felhasznalhatja.
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A Pannoénia Pro Befektetési Eletbiztositas felhasznalasanak bemutatasa
néhany példan keresztiil

Az alabbiakban bemutatasra keriil, hogy egy vallalatvezeté hogyan tudja felsé- és kozépvezetdit a hagyomanyos,
bérnovekmény jellegli bénusz kifizetésének koltségével megegyezd kiadassal mind évente, mind 6sszességében
nézve magasabb Osszeggel jutalmazni, ha munkavallalojanak Pannénia Pro Eletbiztositast vasirol. A
példaszamitasok soran nem szamoltunk azzal, hogy a munkavallalonak van-e gyermeke.

Az elsé példaban egy évente brutto 6 000 000 forint jovedelemmel rendelkezé kozépvezetdt feltételeziink,

o akinek a vallalat évente brutté 500 000 forint bonusz kifizetését tervezi. Ez a bonusz —a 2012. januar I-én

hatalyos jogszabalyok értelmében — a vallalatnak évente 642 500 forintjaba keriil, mig a munkavallalé ebbdl a

brutté 500 000 forintbdl a kozterhek levonasat kovetéen a kovetkezé oOsszegeket kapja kézhez nettd
bonuszként:

2012 500 000 Ft 642 500 Ft 305 900 Ft
2012 utan 500 000 Ft 642 500 Ft 327 500 Ft

Amennyiben a munkaltaté 10 éven keresztiil szeretné a munkavallaléjat ekkora mértékl bonusszal jutalmazni,
akkor az bérnovekmény jellegli kifizetésként teljesitve a vallalatnak 6 425 000 forintba keriilne, mig a
munkavallalé ennek az 6sszegnek csak alig tobb mint felét, 3 253 400 forintot kapna kézhez.

A netto kifizetések értékének évek kozotti eltérésének oka, hogy mig a munkavallalé brutté bonuszabol
levonandé személyi jovedelemadé — melynek mértéke 16 szazalék — alapja 2012-ben a brutté bénusz 1,27-
szerese, addig 2012 utan ilyen adoalap-novel6 osszegekkel nem kell szamolni.

Amennyiben a munkaltaté Ugy dont, hogy kozépvezetSje hosszi tavd megtakaritasanak, ongondoskodasanak
Osztonzése érdekében 10 éven keresztlil az évi bruttd 500 000 forint értékii bénusz koltségét, 642 500 forintot
inkabb Pannénia Pro Eletbiztositasba fizeti be, a kozépvezetdnek kifizetett juttatdis mind évrdl évre, mind
Osszességében nagysagrendekkel haladja meg a bérnévekményként kifizetett bonusz mértékét.

Jelen szampéldankban 40 éves kozépvezetot feltételeztiink, akinek javara a munkaltatd 10 éven keresztiil évente
642 500 forint befizetést teljesit a Pannonia Pro Eletbiztositasra. A feltételezett éves netté hozam 8 szazalék, a
dijfizetd pedig a befizetett dijak egyik felét rendszeres dijként, masik felét eseti dijként teljesiti.

Mivel a Pannénia Pro-ra befizetett dij mentes a kozterhektdl, ezért az megfizetéskor sem a szerzédé vallalatra,
sem a biztositott maganszemélyre nem hatiroz meg adé-, illetve jarulékfizetési kotelezettséget, ellentétben a
munkabér jellegli bonuszkifizetéssel, ahol a munkaltatd koltségének alig 50 szazalékat kapja meg a kozépvezetd
nettd kifizetésként.

A bonusz koltségébdl a kozépvezetdnek juttathaté rész munkabér
novekményként , illetve Pannonia Pro életbiztositason keresztiil
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400000 Ft - 52% életbiztosita-
son keresztiil
300000 Ft - B » befektethetd
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Munkabér névekmény (2012) Pannénia Pro életbiztositas
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Amennyiben a Pannénia Pro Eletbiztositas 10. évforduléjat koveten, szerzédévaltas utan az addigi biztositott
kozépvezeté mint szerz6dé a Pannénia Pro Eletbiztositasa visszavasarlasa mellett dont, a kovetkezé mértéki
nettd kifizetéshez juthat egyéb jovedelemként torténd kozteherfizetést kovetSen:

2012 7491 942 Ft | 592 775 Ft 1 198711 Ft 4700 456 Ft
2012 utan 7491 942 Ft 1 592 775 Ft 943 867 Ft 4 955 300 Ft

A Pannénia Pro Eletbiztositas visszavasarlasi értékébdl mint egyéb jovedelembdl a nettd kifizetés megallapitisa a
kovetkezé metodus alapjan torténik:

A szerzddés visszavasarlasi értéke magaban foglalja a visszavasarlast kezdeményezd szerzédét illeté bruttod
kifizetést és az az utan fizetendé egészségligyi hozzajarulast, melynek mértéke a brutto kifizetés 27 szazaléka. A
fenti példaban a 2012-es évben hatdlyos adozast példaként véve a kozépvezetd altal visszavasarolt Pannonia Pro
Eletbiztositas visszavasarlasi értéke 7 491 942 forint, melybdl a brutté kifizetés 5 899 167 forint, az egészségiigyi
hozzajarulas mértéke pedig ennek az osszegnek a 27 szazaléka, tehat | 592 775 forint.

A levonand6 személyi jovedelemadé alapja a bruttd kifizetés addalap-novelé osszeggel megemelt mértéke, mely
adodalap-novel6 osszeg 2012-ben a bruttd kifizetés 27 szazaléka, mig 2012 utin az addalap-novelé osszeg
0 szazalék. A személyi jovedelemadd mértéke az adoalap 16 szazaléka. Ezek alapjan a 2012-re vonatkozd
addszabalyokat alapul véve a személyi jovedelemadd a brutto kifizetés (5 899 167 forint) 27 szazalékkal novelt
mértékének (7 491 942 forint) |16 szazaléka, azaz | 198 711 Ft.

A biztositd altal a szerz6dé kozépvezetdnek juttatott nettd kifizetés a visszavasarlasi Osszeg egészséglgyi
hozzijarulassal és személyi jovedelemaddval csokkentett 6sszege, azaz — a 2012 utan érvényes addszabalyokat
alapul véve — 4 955 300 forint, mely tobb mint 50 szazalékkal haladja meg a 10 év alatt bérnovekményként
osszesen kifizetett bonusz osszegét.

A hagyomanyos bonuszbél és a Pannénia Pro életbiztositasbol
szerezhet6 netto kifizetés 10 év mualva

4 955 300 Ft

5000000 Ft

4000000 Ft

3 253 400 Ft
3000000 Ft -
2000000 Ft -
1 000000 Ft ~
- Fe + T
Osszesitett kifizetés Kifizetés Pannénia Pro
hagyomanyos bénuszbdl életbiztositasbol (2012 utan)

Masodik példank az elsé példatol annyiban kiilonbozik, hogy itt a juttatast a vallalat egy felsGvezetdje kapja,

o akinek az éves brutto jovedelme 12 000 000 forint. A vallalat altal neki juttatott bruttdé bénusz mértéke

éves brutté jovedelmének 30 szazaléka, azaz évente bruttd 3 600 000 forint. Ez a bonusz — a 2012. januar 1-én

hatalyos jogszabalyok értelmében — a vallalatnak évente 4 626 000 forintjaba keriil, mig a munkavallalé6 ebbdl a

brutté 3 600 000 forintos bonuszbdl a kozterhek levonasat kovetden a kovetkezd osszegeket kapja kézhez nettd
bonuszként:

2012 3 600 000 Ft 4 626 000 Ft 2 562 480 Ft
2012 utan 3 600 000 Ft 4 626 000 Ft 2 718 000 Ft
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Amennyiben a vallalat |5 éven keresztiil szeretné felsévezetdjét ekkora mértékil bonusszal jutalmazni, akkor az
bérnovekmény jellegli kifizetésként teljesitve a vallalatnak 69 390 000 forintba keriilne, mig a munkavallalé ennek
az 6sszegnek kevesebb mint 60 szazalékat, 40 614 480 forintot kapna kézhez. Az elsé példihoz képest — ahol
ennél kevesebbet, 50 szazalékot kapna kézhez a munkavallalé — a kiilonbség annak tudhaté be, hogy ez a juttatas
mar a jarulékfizetési plafon (2012-ben 7 942 200 forint/év) feletti juttatasnak mindsil, ami utan mar nem kell
megfizetni a 10 szazalék mértékl nyugdijjarulékot. A nettd kifizetések évek kozotti eltérésének oka ugyanaz,
mint az els6 példaban.

Amennyiben a munkaltaté ugy dont, hogy felsGvezetdje hosszi tavi megtakaritasanak, ongondoskodasanak
Osztonzése érdekében |5 éven keresztiil az évi bruttd 3 600 000 forint értékl bonusz koltségét, 4 626 000
forintot inkabb Panndnia Pro Eletbiztositasba fizeti be, a felsévezetdnek kifizetett juttatas mind évrdl évre, mind
Osszességében nagysagrendekkel haladja meg a bérnovekménykeént kifizetett bonusz mértékét.

Mostani szampéldankban szintén egy 40 éves felsévezetdt feltételeztiink, akinek javara a munkaltaté 15 éven
keresztiil évente 4 626 000 forint befizetést teljesit a Pannodnia Pro Eletbiztositisra. A feltételezett éves nettd
hozam 8 szdzalék, a dijfizetS a befizetett dijakbol 600 000 forintot rendszeres dijként, a fennmarado részt pedig
eseti dijként teljesiti.

Amennyiben a Pannénia Pro Eletbiztositas 15. évforduléjat kdvetden, szerzéddvaltas utan az addigi biztositott
felsGvezetd mint szerzodo a Pannodnia Pro Eletbiztositas visszavasarlasa mellett dont, a kovetkezd mértékii nettd
kifizetéshez juthat egyéb jovedelemként torténd kozteherfizetést kovetden:

2012 105 178 503 Ft 22 360 784 Ft 16 828 560 Ft 65989 159 Ft
2012 utan 105 178 503 Ft 22 360 784 Ft 13250 836 Ft 69 566 883 Ft

A Pannénia Pro Eletbiztositis visszavasarlasi értékébdl mint egyéb jovedelembdl a nettd kifizetés megallapitisa
szintén az elsé példaban mar részletezett metodus alapjan torténik.

A Dbiztosito altal a szerz6dd felsGvezetdnek juttatott nettd kifizetés a visszavasarlasi Osszeg egészségligyi
hozzajarulassal és személyi jovedelemadodval csokkentett 6sszege, azaz — a 2012 utan érvényes addszabalyokat
alapul véve — 69566883 Ft forint, mely tobb mint 70 szizalékkal haladja meg a |5 év alatt
munkabérnévekményként osszesen kifizetett bonusz osszegét.

A hagyomanyos bonuszbdl és a Pannénia Pro életbiztositasbol

szerezhetd netto kifizetés 15 év mulva
69 566 883 Ft

70 000 000 Ft
60000 000 Ft
50 000 000 Ft
40000000 Ft -
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20 000000 Ft -
10000000 Ft -

- Ft -

40 614 480 Ft

Osszesitett kifizetés Kifizetés Pannonia Pro
hagyomanyos béonuszbol életbiztositasbol (2012 utan)

Harmadik példankban egy olyan, 45 éves cégvezetdt (aki egyben a cég tulajdonosa, tagja is) feltételeziink,

o aki évente nettd 4 millio forintot vesz ki osztalékként a cégbdl 20 éven keresztiil, hogy abbol megteremtse

nyugdijas évei anyagi biztonsagat. Amennyiben a cégvezeté azt az Osszeget, amennyivel az addzas eldtti

eredményt csokkenteni kell ahhoz, hogy a 4 millié forint nettd osztalékot kivehesse a cégbdl, hagyomanyos

osztalék kifizetés helyett Pannénia Pro Eletbiztositasba fekteti be (melyre befizetett dijat a cég teljes egészében
koltségként elszamolhat), nagysagrendekkel jobban jar.
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A nett6 4 000 000 forint osztalék kivétele a cégnek évente 5 886 243 forint adozas eldtti eredmény-csokkentést
jelent, hiszen 2012-ben az osztalék kifizetése a kovetkezéképpen torténik:

I. Adozas el6tti eredmény 5886 243 Ft
2. Térsasagi ad6 (10%') 588 624 Ft
3. Adodzas utani eredmény [I. - 2.] 5297 619 Ft
4. Egészségligyi hozzajarulas (14%, de maximum 450 000 Ft) 450 000 Ft
5. Osztalékado (16%) 847 619 Ft
6. KifizethetS netto osztalék [3. — 4. - 5.] 4 000 000 Ft

1500 millié forint addalapig, az a folotti részre 19 szazalék.

Ha a cégtulajdonos 20 éven keresztiil szeretne ekkora mértékii osztalékot a cégbdl kivenni, akkor ez az addzas
elétti eredmény |17 724 860 forint mérték(i csokkenését jelenti a cégnek, mikozben a tulajdonos az 6sszegnek
csak 68 szazalékat, 80 000 000 forintot kapna kézhez.

Amennyiben a cég tulajdonosa ugy dont, hogy nyugdijas évei anyagi biztonsaganak megteremtése érdekében
20 éven keresztiil az évi 5 886 243 forint adézas elStti eredményt inkabb Pannénia Pro Eletbiztositasba fizeti be, a
kifizetett juttatds nagysagrendekkel haladja meg az osztalékként kifizetett Osszeget. A feltételezett éves nettd
hozam 8 szazalék, a dijfizetS a befizetett dijakbol 600 000 forintot rendszeres dijként, a fennmarado részt pedig
eseti dijként teljesiti.

A Pannénia Pro Eletbiztositas 20. évforduldjat kévetSen, szerzédévaltas utan az addigi biztositott cégtulajdonos
mint szerz6dé a Panndnia Pro visszavasarlasa mellett dont. A 2012 utan érvényes kozteher mértékek
megfizetése utan a biztositd netto kifizetése 137 722 118 forint lesz. Lathato, hogy a biztosito altal a szerz6dé
cégtulajdonosnak juttatott nettd kifizetés tobb mint 70 szazalékkal haladja meg a 20 év alatt osztalékként
kifizetett 6sszeget.

Mivel a cégtulajdonos célja nyugdijas évei anyagi biztonsaganak megteremtése volt, ezért a biztositd kifizetésébdl
egy egyszeri dijas, azonnal induld, 15 év tartamu jaradékbiztositast vasarol. A biztositdé az akkor 65 éves
biztositott cégtulajdonosnak ilyen mértékii egyszeri dijért egy havi 998 362 forint, éves szinten || 980 344 forint
értékl nyugdijkiegészitd jaradékot tud kinalni.

A Pannénia Pro életbiztositasra befizetett éves dij és az abbél

szarmazo6 nyugdijjaradék 6sszehasonlitasa
11980344 Ft
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Eves befizetés Pannénia Pro Evesitett havi nyugdijjaradék
életbiztositasra

5886 243 Ft

Osszegzésképpen megallapithatd, hogy a 2012-ben hatilyos jogszabélyok alkalmazisa mellett a Pannénia Pro
Eletbiztositas Iényegesen hatékonyabb modja a munkavallaléi 6sztonzésnek (kozép- és felsévezetSknek egyarant),
mint ha azt bérnovekményként kapnak.

Jogi nyilatkozat
A jelen dokumentumban foglaltak tajékoztatd jellegliek, nem mindslilnek ajanlattételnek, vagy kotelezettségvallalasnak.
Tovabbi informaciéért kérjlik, olvassa el a Pannonia életbiztositasok altalanos, és kiilonos feltételeit.

2012. januar
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