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Feladé: T.Livia [t.livia@prezerval.hu]
Kildve: 2010. februar 16. 22:22
Cimzett: 'Attila Er6s'; 'Czako Péter'; 'Kdkai Ignac'; 'Gabriella Nagy'; 'Molnar'; 'llona Matko';

laszlo.bokor@prezerval.hu; "TASKA ANDI'; benkoat88@gmail.com; 'Utry - Prezerval'

Targy: FW: AXA csoport - egészségpénztari valtozasok 2010-ben

From: Naunerné Barath Enik6 [mailto:eniko.naunerne@axa.hu]
Sent: Tuesday, February 16, 2010 5:49 PM

Cc: Kakas Jozsef; Palfy-Sandor Edit Irén

Subject: AXA csoport - egészségpénztari valtozasok 2010-ben

Tisztelt Partnerink,

A cége sikerének elengedhetetlen feltétele a
munkavégzéshez  szlkséges  eszkdzOk és
értékesitést tamogatdé anyagok rendelkezésre
allasa. Ennek megvalositasa érdekében az AXA
csoport Magyarorszag olyan tajékoztaté rendszert
kivan bevezetni szerz6dott partnerei szamara,
melyek segitségével kdnnyebben hozhatja meg
okos dontését annak érdekében, hogy a
leghatékonyabban és legjovedelmezdbben
mikodtesse vallalkozasat.

Engedje meg, hogy a lenti néhany gyakori ligyfélkérdés kapcsan a 2010. évi egészségpénztari valtozasokrol
tajékoztassuk, mellyel pénztari termékek értékesitéséhez szeretnénk egy kis segitséget adni szerz6dott
partnereink szamara:

Miért érdemes a munkaltatonak tovabbra is hozzajarulniuk munkavallaléik egészségpénztari
tagdijahoz:

az egészségpénztari hozzajarulas kodzkedvelt juttatasi forma, mellyel erésitheté a dolgozok cég iranti
lojalitasa,

a munkaltatéknak tovabbra sem kell jarulékokat fizetnilik az egészségpénztari hozzajarulas utan,

az egészségpénztari befizetésekbdl a dolgozd joval magasabb 6sszeget hasznalhat fel egészségcélu
kiadasaira, mintha ugyanezt az 6sszeget bérként kapna,

a munkavallalok egyéni befizetéseik utan tovabbra is magas, 30%-0s szja-visszatéritésben részesulnek,
szerz6dott szolgaltaté partnereink tobbsége 5-30 %-os arkedvezményt biztosit tagjaink szamara és az
egészségpénztari piacon egyedulallé ujitasokkal kimagaslé szinvonall szolgaltatasokat nyujtunk
tagjainknak.

Az alabbiakban egy konkrét példan keresztll szeretnénk szemléltetni, hogy mennyit kdlthet el 2009-ben és
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2010-ben egy havi brutté 160 000 Ft-os keresettel rendelkezd munkavallalé a munkaltatoja altal fizetett havi
2 500 Ft-os egészségpénztari hozzajarulasbodl, és mennyit kblthetne ugyanez a dolgozé abban az esetben,
ha ezt az 6sszeget munkaltatdja bérként adna szamara.

Bérként 2009-ben Bérkén
Juttatas 2 500 Ft
Dolgozét terhelé SZJA (2009-ben 36 %, 2010-ben 17%) 900 Ft
Munkavallaloi jarulék (1,5 %) 37 Ft
Nyugdijjarulék (9,5%) 237 Ft
Egészségbiztositasi jarulék (4+2%) 150 Ft
Dolgoz6 koltségei 6sszesen 1324 Ft
Kifizetve a dolgozénak (havi nettd) 1176 Ft
Munkaltatét terhel6 nyugdijjarulék (24%) 600 Ft
Munkaltatoét terhel6 SZJA (25%) 0 Ft
Munkaltato altal fizetett egészségbiztositasi jarulék (2009-ben 5%, 2010-ben
1,5%) 125 Ft
Munkaadéi jarulék (2009-ben 3%, 2010-ben 1%) 75 Ft
Szakképzési hozzajarulas (1,5%) 37 Ft
A cég koltségei 6sszesen 3337 Ft
Az AXA EP altal levont miikodési és likviditasi koltség (8%)
A dolgoz6 megtakaritasa
A dolgozo altal elkoltheté 6sszeg (évente) 14 112 Ft

A példabdl jél lathatd, hogy a munkavallalé még 2010-ben is kozel masfélszer annyi pénzt kolthet el
abban az esetben, ha a havi 2500 Ft-os juttatast munkaltatéja nem bérként, hanem egészségpénztari
juttatasként fizeti szamara. A munkaltatot terheld jarulékos koltségek szintén abban az esetben lesznek
alacsonyabbak, ha a munkaltaté egészségpénztari szamlara fizeti a fenti 6sszeget.

Az egészségpénztari hozzajarulas jelenleg az egyik leggyakoribb béren kiviili juttatasi forma. A munkaltatd
altal fizetett tagdijat a munkavallalé azonnal elkéltheti olyan, az egészsége védelmét célzd szolgaltatasokra
és termékekre melyeket a munkaltatéi hozzajarulas hianyaban is megvasarolna adozott jovedelmébdl.
Amennyiben azonban a munkaltaté vallalja az egészségpénztari tagdijfizetést, a munkavallalé joval
magasabb Osszeget fordithat egészsége és j6 kozérzete megbrzésére, mintha bérként kapna ugyanazt az
Osszeget.

Az Szja Torvény 2010. januar 1-jén hatalyba Iépé mdédositasa szerint a mindenkori minimalbér 30%-at meg
nem halad6 egészségpénztari juttatas utan a munkaltatonak 25% személyi jovedelemadot kell majd fizetnie,
am a juttatast ezen kivil egyéb jarulékok és EHO tovabbra sem terhelik. A bérként fizetett 6sszeg utan
ezzel szemben mind a munkaltatoknak, mind a dolgozéknak tovabbra is kiilénb6zé jarulékokat kell fizetnilk.
A munkaltatéd és a dolgozé szamara tehat egyarant az egészségpénztari juttatas valasztasa kifizet6débb.

Egészségpénztarunk arra térekszik, hogy a lehetd legjobb szinvonalu szolgéltatasokat nyujtsa tagjainak.
Szamos, az egészségpénztari piacon egyedulalld ujitassal igyekszink tagjaink szamara biztositani az
egészségpénztari szolgaltatasok széles skalajahoz valé kényelmes hozzaférést. Tagjainknak nem csak a
gyogyulasat, regeneralddasat szeretnénk elésegiteni, de nagy hangsulyt fektetliink az egészséges életmodra
nevelésre, a betegségek megel&zésére is.
Néhany fontos érv az AXA Egészségpénztar altal biztositott elényokbdl:

= 5 napos készpénzes szamlakifizetés garanciaval

»  készpénzes szamlak orszagszerte leadhaték az AXA Ugyfélcentrumokban, igy a pénztartagok
postakdltséget sporolhatnak meg.
= Uj egészségprogramjaink szinvonalas koérnyezetben igénybe vehetd, kilénbdzé maganorvosi
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ellatasokat, szlirévizsgalatokat és szamos egyéb szolgaltatast foglalnak magukba.
. szolgaltatd mindsitési rendszeriink segitséget nyujt tagjaink szamara, a legmegfelelébb
szolgaltaté kivalasztasaban.

udvozlettel:

AXA csoport Magyarorszag
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