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BIZTOSITO BELSO HASZNALATRA!

Indul az Aktiv Max kampany!

Kedves Partneriink!

Ezt a kampanytajékoztatot azzal a céllal juttatjuk el Hozzatok, hogy megismertessiik Veletek az AXA Biztosito legijabb online kampanyanak
részleteit.

Az AXA Biztosito ij, nyugdijcéli, rendszeres megtakaritasi termékének bevezetéséhez egyediilallo marketingtamogatas is tarsul
a teljes korii sales tamogatas mellett. Ennek megfeleléen egy teljesitmény alapi, online kampannyal segitjiik az uj termék indulasat,
mely PR-aktivitassal egésziil ki.

A kampannyal szeretnénk minél tobb emberhez eljuttatni az lGzenetet arrél, hogy most kilondsen érdemes gondoskodni az idéskori anyagi
biztonsagrol, azaz a nyugdijrél, melyhez az AXA (j terméke megfelel valasztas lehet.

Bizunk benne, hogy kdzds eréfeszitéslink eredményeként az Aktiv Max bevaltja hozza flizott kdz6s reményeinket.

Hatteér

2014. januar 1-tél (5 év utan ismét) adojovairast lehet igénybe venni a nyugdijbiztositasokra. Az adott évben befizetett dij 20%-a, de
maximum 130 000 Ftvisszaigényelhet6, ezt az igyfél nyugdijbiztositasi szamlajan irjak jova. Adojovairasra aza maganszemély szerz6d6 jogosult,
akiszerz6dését2013.dec.31.utankotimeg. Ajogszabalyazéletbiztositasitermékekversenyhatranyatsziintetimeg mas, nyugdijcélitermékekkel
szemben. A nyugdij célt termékek (6nkéntes nyugdijpénztar, NYESZ, nyugdijbiztositas) esetén maximalizalt az igénybe vehetd kedvezmény
mértéke, ez a 3 termékre 6sszesen maximum évi 280 000 Ft.

Tarsadalmi kornyezet, demografia

A magyar tarsadalom éregedd, egyre kevesebb aktiv koriira egyre tobb nyugdijas eltartasa harul. (Mig 2013-ban 4 aktiv keres6 3 nyugdijast
tart el, 2050-ben mar kétszer annyirdl kell gondoskodnia.”)

Az allami nyugdij folyamatosan csdkkenni fog az elkdvetkezd évtizedekben. A lakossag legnagyobb része nem tartja elegendbnek jelenlegi
tartalékait arra, hogy nyugdijas kordban fedezni tudja sziikséges kiadasait, Ggy tlinik megérett az igény az dngondoskodasra, kuléndsen
a nyugdijcélu elétakarékossagra vald fogékonysag nétt meg.

Versenytarsak

Minden biztositénal folyamatban van j nyugdijbiztositasi termék fejlesztése, hét biztosité (Aegon, Allianz, CIG, Generali, ING, K&H, Posta Elet,
Union, Uniga) mar jelen van az (j termékkel a piacon.

Az AXA Biztositd az lUgyfelek valos érdekeit megvizsgalva és igényeit szem el6tt tartva egy unit-linked termékkel |épett piacra Aktiv Max
befektetési egységekhez kotott nyugdijbiztositas néven

* KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet adatai (2013) valamint Augusztinovics M. (2005). Népesség, foglalkoztatottsag, nyugdij. Kozgazdasagi Szemle, LII. évf., (429-447. 0.)
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Mit érdemes tudni a kampanyrol?
Kreativok

Bannerek: két verzié készillt, melyeken a legfontosabb, 20%-os ad6-visszatéritésre vonatkozd lzenetet hangsllyozzuk. Célunk a lehet6
legjobb konverzi6 (lizletkotés) elérése, igy a kampanyidészakban folyamatosan figyeljiik az eredményeket és beavatkozunk szlkség szerint
(rosszabbul teljesitd verziét kikapcsoljuk, Gjat készitlink).

masképp / mint masok M masképp / mint mazok

Landing page:
http://biztosito.axa.hu/aktiv-max/gondoskodjon-nyugdijas-eveirol/
http://biztosito.axa.hu/aktiv-max/uj-megoldas-nyugdijcelu-megtakaritasra/

Aktiv Max

I'I'IéSképp / mint masok befektetési egységekhez kotdtt nyugdibiztosités

= - Adja meg adatait,
Biztositsa bty

nyugdijas évei
életszinvonalat
20%

adojovairassall!

az On teljes neve

az On telefonszama

irdnyitoszam

Adatai kitdltése és elkilldése elbtt, kérjik, olvassa el Adatvédelmi

Taigkortatdnkat. A “Tudjon meg tbhet!” gombra kattintassal on
hozzajarl a tajékoztatdban foglaltak szerinti adatkezeléshez.

Tudjon meg tébbet! | 2

A

' 20% adéjévairast vehet igénybe befizetései utan +/ 50% bénuszjévairast kaphat indulaskor

+/ Forint és eurd alapon is +/ Rugalmasan alakithatja megtakaritasat,
élethelyzetének megfelelGen

@ 20%-kal tébb juthat nyugdijas éveire Tamogatjuk megtakaritdsa
Ki ne szeretné idds koraban is megtartani megszokott e red me nyesseget
életszinvonalat, Gjra atélni az aktiv élet nyljtotta drémoket? Az
AXA nyugdijcéll, rendszeres megtakaritasi megoldasaval
kildnésen érdemes eldre terveznie, hiszen megtakaritasai utan
20%-os adéjovairast is igénybe vehet a 2014, januar 1. ota
érvényes torvényi szabdlyozas értelmében. Emellett befizetéseit
indulaskor akar 50% bénusszal, a késdbbiekben pedig tovabbi Tudjon meg tébbet egyedi megoldasainkrdl!
rendszeres bonuszokkal egészitjik ki.

Kedvezd kiltségekkel, sikerdijas konstrukeiéval timogatjuk Ont
céljai elérésében. Kérésére figyeljlk megtakaritasa alakulasat,
szlikség esetén pedig at is alakitjuk annak Gsszetételét a jobb
eredmény elérése érdekében.

Tudjon meq tébbet nyugd(j-elGtakarékossagi lehetdséglnkrél!

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Média

A kampany kizarélag interneten fut majd, a kovetkezd eszkdzokkel:

¢ banner (els6sorban gazdasagi, életmdd és hir site-okon)

e e-dm (vasarolt, specialisan marketing célbdl gy(jtott, kilsé adatbazis tagjai szamara, megfelelé szegmentalast kbvetden)
« fizetett PR cikk (elsésorban gazdasagi, életmadd és hir site-okon)

A kampanyiddszak alatt sajtokdzleménnyel és sajtomegjelenésekkel is tdmogatjuk a termék bevezetését, ismertségének novelését.

Idozités
A kampany 2014. februar 4-én indul és egész éves folyamatos jelentétet biztositunk az online médiaban.

A siker kozos érdekiink! Sikeres értékesitést, hajra Aktiv Max!

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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SAJTOKOZLEMENY

Tiz év milva tobb mint félmillioval kevesebb aktiv koru lesz hazankban

Kutatas: a lakossag 87,6 szazaléka szerint nem lesz elég az allami nyugdij

Budapest, 2014. januar 20. - A KSH Népességtudomanyi Kutatointézetének népesség-eloreszamitasai* szerint a kovetkezo 10 évben,
2014 és 2024 kozott mintegy 412 ezerrel csokken majd Magyarorszag teljes népessége, am ennél joval, csaknem 40 szazalékkal
lesz nagyobb mértékii a fogyas (mintegy 579 ezer f6) az aktiv életkoriiak, a 20-64 évesek korében. Ezzel parhuzamosan, 2020-ig
az ujszillottek varhato élettartama a filik esetében a 2009-ben szamitott 69 évrdl 71-74 évre, a leanyoknal pedig 78 évrdol 79-82
évre emelkedik.?

A kovetkez6 években tehat a nyugdijasok aktiv korlGakhoz viszonyitott aranya jelentésen megemelkedik, rdadasul az eltartottak hosszabb
élettartamuknak kdszonhetden tovabb részesiiinek majd tarsadalombiztositasi ellatasban. A trend persze nem Uj keletl: mig példaul
1980-ban Magyarorszagon 4 aktiv keres6re még csak 2 nyugdijas jutott, addig 2013-ban 4 aktiv keresé mar 3 nyugdijast tartott el. A nem is
olyan tavoli jovében, 2050-re 4 aktiv keres6nek nagy valoszinliséggel mar 6 nyugdijasrdl kell majd gondoskodnia.®

,E fenti demografiai adatokbdl is jol lathatd, hogy allami finanszirozas nélkil mar a tiz év mulva nyugdijba vonuldknak is varhatéan Iényegesen
alacsonyabb 6sszegl allami nyugdij jut majd, mint a manapsag 6regségi nyugdijban részesiléknek, a 20-30 év milva nyugdijba vonuléknak
pedig még kevesebb allami nyugdijbol kell majd gazdalkodniuk. Az allami nyugdij 6sszegének fokozatos cstkkenésével parhuzamosan tehat
az id6skorlaknak jelentds életszinvonalbeli kompromisszumokat kell majd kotnilk, hacsak varhaté nyugdijukat nem egészitik ki életiik aktiv
id6szakaban felhalmozott sajat megtakaritasaikkal” - mondja Bunghardt Csaba, az AXA Biztosité vezérigazgatd-helyettese.

Erzik ezt a biztosité tavaly decemberben elvégzett, nem és életkor szerint reprezentativ online kérdéives felmérésében megkérdezettek is:
az 510 véalaszad6 87,6 szazaléka fontosnak tartja azt, hogy az allami nyugdijon kivil mas nyugdij céli megtakaritassal is rendelkezzen. Bar az
AXA felmérésében résztvevs 35-55 éves korl valaszaddk 55 szazaléka jelenleg nem rendelkezik nyugdijcéli megtakaritassal, 81 szazalékuk
gondolja Ugy, hogy 40 éves kor alatt érdemes elkezdeni a nyugdij el6takarékoskodast (52 szazalékuk szerint mar 20-29 éves korban érdemes
elkezdeni ezt).

Az AXA Biztosité szamukra fejlesztette ki azt a nyugdijbiztositast, amely egy unit linked alap( hossz( tavi megtakaritasi konstrukciobol és
egy, akar az egész csaladra kiterjesztheté kockazati életbiztositasi elembdl all. Ez a nyugdijbiztositas az idén januar 1-jén életbe Iépett U]
addjogszabalyok valamennyi elényét kihasznalja. Ennek kdszonhetden példaul - mivel a jogalkotd is felismerte a nyugdijcéll megtakaritasok
fontossagat - a nyugdijas éveikre elérelatéan takarékoskodok a befizetett dij 20 szazalékat, évente legfeljebb 130 ezer forintot addjévairas
formajaban visszakapnak.

1 http://www.demografia.hu/index.php/kutatasok/nepelo
2 Magyarorszag vonzasaban - Kutatas (2009) Szerk.: lllés Sandor, KSH
3 KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet adatai (2013) valamint Augusztinovics M. (2005). Népesség, foglalkoztatottsag, nyugdij. Kézgazdasagi Szemle, LII. évf., (429-447. 0.)

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felelésséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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SAJTOMEGJELENESEINK

Megjelenés helye:  Napi Gazdasag, Napi Gazdasag Online

Datum: 2014-01-14

Oldal: 7.

Rovat: Pénziigyeink
Szerzé: Nagy Laszlo Nandor

A nyugdijbiztositasok éve johet

Bar a gyors dontések nem megszokottak a hosszl tava megtakaritasok piacan, az életbiztositasi piacon jelen 1évd biztositok zéme mar meg-
jelent a piacon az adékedvezményt kinalé nyugdij-biztositasi termékével, sét az elsé lzletre — a koran nyitd postaknak készonhetéen — mar
az Uj év elsé munkanapjanak reggelén szert tett a Magyar Posta Eletbiztosité Zrt. Nem lehet kétséges, hogy révid idén beliil minden szereplé
piacra dobja sajat konstrukcidjat, hiszen — miként azt a termékével januar 8-an deb(talt Aegon életbiztositasi termékfejlesztési igazgatdja,
Tavaszi Beatrix elmondta — az egyéni élet- és nyugdij-biztositasi piacon régota meglévé hianyt pétol a jelenlegi adokedvezmény lehetésége. Béna
Katalin, az Union Biztosit6 €életbiztositasi lgyvezetd igazgatdja szerint a termékkel a nyugdij-el6takarékossagi 6ngondoskodas Uj lendiletet
vehet a piacon. Arra szamitanak, hogy az idén megtakaritasi célbdl életbiztositast koté Ugyfelek jelentés hanyada ezt a tipusi konstrukciot
valasztja majd. Raveczky Zsolt, az Erste Biztosit6 elnok-vezérigazgatdja mindehhez azt teszi hozza, hogy a termék ugyan elsésorban a 30-50
éves korosztaly szamara lehet vonz6, bar mar fiatalkort6l alkalmas arra, hogy adéjovairassal novelt 6sszegl nyugdijat teremtsenek maguk-
nak kell6en hosszu id6n keresztil. Ugyanakkor a legalabb tiz évvel nyugdij elétt all6 Ggyfélkdr nyugdijcéljainak kielégitésére is alkalmas, s6t
- hivta fel a figyelmet a szakember — akar a kdzvetlenil — egy évvel — a nyugdij el6tt allok szamara is lehetéséget teremt, hogy a szabalyozas-
nak megfelel6 6sszeget elhelyezve az adott évre Iényegében 20 szazalékos hozamot realizaljanak befizetéseiken.

Kozek Andras, az Allianz élet- és nyugdijbiztositasokért felel6s vezérigazgato-helyettese arra hivja fel a figyelmet, hogy eléregedd tarsadal-
munkban az idéskori el6takarékoskodas szerepe egyre hangsllyosabba valik. Ma Magyarorszagon kevesen takaritanak meg, és aki meg
is takarit, az is nagyrészt nagyon révid idéhorizontot vesz figyelembe. Ezt tdmasztja ald az Union és az Erste azon kutatasa is, ahol a megkér-
dezettek arrél beszéltek, nyugdijba vonulasukkor az allami nyugdijrendszer alig fog mar miikoédni, s ezért keresetiiknek csak 40 szazalékara
szamitanak nyugdijként, és a nyugdijba vonulas idépontja is varakozasaik szerint jelentdsen, 70 éves korra is kitolédhat majd. Arulkodé adat,
hogy mikdzben a kutatasban részt vevok 80 szazaléka gondolt mar valaha arra, hogy jovobeni nyugdijat valahogyan kiegészitse, a valasz-
addknak mégis csupan kevesebb mint fele (40 szazaléka) tett valamilyen konkrét 1€pést annak érdekében, hogy jovébeni allami nyugdijat
valahogyan kiegészitse.

Kozek Andras szerint a fentiek okan az emberek gondolkodasmédjanak megvaltoztatasara van szlikség ezen a téren, amiben az Uj adoked-
vezmény jelentds segitséget nydjthat, hiszen megnoveli a lakossag hosszu tavra sz616 dngondoskodasra vald hajlanddsagat. Pandurics Anett,
a Magyar Posta Biztosit6é elndk-vezérigazgatdja szerint ugyanakkor a termék sikeréhez aktiv értékesitésre és Ugyfélmegkeresésre lesz szik-
ség. A szakember szerint fontos, hogy az Ggyfelek érteslljenek az adokedvezmény igénybevételének lehet6ségérdl, ez egy plusz érv a nyugdij-
célu megtakaritas mellett. Juhos Andras, az Uniga Biztosité Zrt. személybiztositasokért felelds igazgatosagi tagja kicsit hiiti a varakozasokat
akkor, amikor arrél beszél, hogy az emberek kordbban is tisztaban voltak a nyugdijcéld 6ngondoskodas fontossagaval, de a hazai megtakari-
tasi kultiraban ez 6nmagaban mindig kevésnek bizonyult ahhoz, hogy jelentés szamban tegyenek is érte. Ennek feler6sédéséhez a szakértd
szerint is — a megtakaritasi hajlandésagot nyilvanvaldéan segit6é allami adokedvezmény mellett — kiemelten szlikséges a biztositaskozvetiték
aktiv tevékenysége.

Czene Arpad, az AXA Biztosité Zrt. életbiztositasi termékstratégiai igazgatéja annak fényében tartja fontosnak az értékesitoi halézat
szakértelmét és érvanyagat, hogy megismertethessék az emberekkel a nyugdijbiztositasban rejlo lehetoséget, azt, hogy pontosan
milyen pluszt nyijt ez a konstrukcio az egyéb nyugdij-eltakarékossagi formakhoz képest.

Bar a torvény vilagos és egyértelm( azzal kapcsolatban, hogy csak a januar 1. utan kotott biztositasok esetében vehet6 igénybe az addkedvez-
mény, am az értékesités fontos érve lehet az, hogy mennyi is, amit egy &tlagos biztositassal rendelkezé Uigyfél megtakaritani képes. Epp ezért
arra kértlik a lapunknak valaszol6 biztositdkat, hogy nagysagrendileg szamszer(sitsék, hogy a portfélidjukban Iév6 ,régi” dllomany adataival
szamolva nagyjaboél mekkora lenne az tgyfelek altal igénybe vehetd adokedvezmény mértéke. Az Allianz szakértdi szerint egy atlagos tgyfél
évente nagyjabol 40 ezer forint adokedvezményre szamithat befizetett dijai utan. Az Aegonnal azokat a maximum par évre kétott szerz6déseket
tekintették at kéréslinkre, amelyeket a kilépési kor és mddozat alapjan nyugdijcélbdl kdthettek — ennek alapjan az érintett portfélié kapcsan

az Ugyfelek 6sszesen mintegy 300 millio forint éves addkedvezményt vehetnének igénybe. Az AXA -nal ugyanakkor a teljes portfoliora
szamolt adokedvezmény teljes 6sszege nagysagrendileg 1,5-2 milliard forint k6z6tt lenne.

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Megjelenés helye:  Napi Gazdasag

Datum: 2014-01-14

Rovat: Pénziigyeink

Oldal: 7.

Szerzo: Nagy Laszlé Nandor

-

Nem lesz komoly a kannibalizacio

Annak kapcsan, hogy a korabban nyugdij célra inditott hagyomanyos és befektetési egységekhez kotott biztositasokhoz képest egy
tovabbi elény jelenik meg az adojovairas formajaban, szamolni lehet azzal, hogy a nyugdijbiztositas egyéb biztositasi termék karara nyer
teret — vélekedik Czene Arpad, az AXA Biztosito Zrt. életbiztositasi termékstratégiai igazgatoja, aki ugyanakkor reménykedik benne,
hogy az uj szerzédéseknek jelentés része olyan ligyfelektol fog szarmazni, akiket a most megjelené adoelony segitségével siketriil raéb-
reszteni arra, hogy a nyugdijas évekrol gondoskodni kell és ezt célszerii mielobb elkezdeni.

Kozek Andras, az Allianz élet- és nyugdijbiztositasokért felel6s vezérigazgatd-helyettese szerint ugyan azok kozll, akik kedvezmény nélkul
is hosszu tavra kotottek biztositast, lesznek olyanok, akik hajlanddak a korabbi pénzfelvétel lehetéségérdl lemondani, de a szigoru feltéte-
lek miatt inkdbb Uj pénzek megjelenésére szamit a szakértd, mivel a jelenlegi szerz6déseknél az ligyfeleknek a kozéptavu likviditas fontos
termékelem volt.

Bardos Tamas, a Signal Biztosito életbiztositasi féosztalyvezetdje szerint a ,lecserélés” elsésorban azokat a szerz8dések érintheti, amelyek
eredetileg is nyugdijcéllal kétédtek, vagy ugyan nem ez volt a cél, de az Ugyfél mar belathat6 tavolsagra van a nyugdijazashoz és at kivanja
alakitani a meglévo szerz6dését az (j lehetdség fényében. Amit érdemes mérlegelni — és ami miatt egy ilyen dontés elétt érdemes tanacsadé
segitségét kérni —, az az, hogy a nyugdijbiztositas a definicid szerint egy kétott, rugalmatlan konstrukcié és nem feltétlendl elényés minden
élethelyzetben egy rugalmas, részben vagy egészben mar likvid szerz6dést feladldozni az ad6joévairas miatt.

A Generali szerint annak kdszonhet6en, hogy az igénybe vehetd adékedvezménnyel megsziinik a nyugdijbiztositasok mint nyugdijcélld megta-
karitasok versenyhatranya, komoly a remény arra, hogy tébb labon allé6 6ngondoskodasra 6szténzi majd az Ggyfeleket, ami nem a régi szerz6-
dések kannibalizaciéjara, hanem (j megtakaritasokra 6sztén6z és a nyugdijcéli megtakaritasok piacanak névekedését vonja maga utan.

Ha nem is régi szerz6déseket dolgoznak majd at az lGgyfelek, am Bona Katalin, az Union Biztosito életbiztositasi ligyvezet6 igazgatdja szerint
az természetes kovetkezmény lesz, hogy a lakossag megtakaritasi céljai kozott eddig is markansan fellelheté nyugdijas évekre valé 6ngon-
doskodas tekintetében az eddig életbiztositasokba iranyuld 6sszegek mostantél az Gj nyugdijbiztositasba érkeznek majd az adékedvezmény
miatt. A szakember gy Véli, hogy 6sszességében az Uj konstrukcid kbzéptavon ndvelni fogja az életbiztositasi piacot, de nem lesz ugrasszeri
a valtozas. Az bizonyosnak latszik, hogy a megtakaritasi jellegli Uj szerz6dések jelentbs része nyugdijbiztositas lesz.

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Megjelenés helye:  Stop.hu
Datum: 2014-01-21

Jo, hogy Orbanék szétverték: magannyugdij nélkiil esély sem lesz?

A KSH Népességtudomanyi Kutatoéintézetének népesség-eloreszamitasai szerint a kovetkezo tiz évben, 2014 és 2024 kozott mintegy
412 ezerrel csokken majd Magyarorszag teljes népessége, am ennél joval, csaknem 40 szazalékkal (mintegy 579 ezer f6) lesz nagyobb
mértékii a fogyas az aktiv életkoriiak, a 20-64 évesek korében. Ezzel parhuzamosan, 2020-ig az ujsziilottek varhato élettartama a fiik
esetében a 2009-ben szamitott 69 évrdl 71-74 évre, a leanyoknal pedig 78 évrol 79-82 évre emelkedik.

A kovetkezb években tehat a nyugdijasok aktiv korliakhoz viszonyitott aranya jelent6sen megemelkedik, rdadasul az eltartottak hosszabb élet-
tartamuknak kdszonhetben tovabb részesiilnek majd tarsadalombiztositasi ellatasban. A trend persze nem Uj keletl: mig példaul 1980-ban
Magyarorszagon 4 aktiv keres6re még csak 2 nyugdijas jutott, addig 2013-ban 4 aktiv keresé mar 3 nyugdijast tartott el. A nem is olyan tavoli
jov6ben, 2050-re 4 aktiv keresének nagy valészinliséggel mar 6 nyugdijasrél kell majd gondoskodnia.

»E fenti demografiai adatokbal is jol lathato, hogy allami finanszirozas nélkiil mar a tiz év milva nyugdijba vonuloknak is varhatéan
Iényegesen alacsonyabb ésszegii allami nyugdij jut majd, mint a manapsag oregségi nyugdijban részesiiloknek, a 20-30 év miilva
nyugdijba vonuloknak pedig még kevesebb allami nyugdijbol kell majd gazdalkodniuk. Az allami nyugdij 6sszegének fokozatos csokke-
nésével parhuzamosan tehat az idéskoriiaknak jelentés életszinvonalbeli kompromisszumokat kell majd kétniiik, hacsak varhaté nyug-
dijukat nem egészitik ki életiik aktiv idészakaban felhalmozott sajat megtakaritasaikkal” - k6zélte Bunghardt Csaba, az AXA Biztosito
vezérigazgato-helyettese.

Erzik ezt a biztosité tavaly decemberben elvégzett, nem és életkor szerint reprezentativ online kérdéives felmérésében megkérdezettek is:
az 510 valaszad6 87,6 szazaléka fontosnak tartja azt, hogy az allami nyugdijon kivil mas nyugdij céli megtakaritassal is rendelkezzen. Bar a
cég felmérésében résztvevs 35-55 éves korl valaszadok 55 szazaléka jelenleg nem rendelkezik nyugdijcélt megtakaritassal, 81 szazalékuk
gondolja Ggy, hogy 40 éves kor alatt érdemes elkezdeni a nyugdij el6takarékoskodast (52 szazalékuk szerint mar 20-29 éves korban érdemes
elkezdeni ezt).

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Megjelenés helye: = Menedzsment Forum
Datum: 2014-01-20

4 aktivra 6 nyugdijas - keserves nyugdijas évekre szamithatunk

A hazai palyakezdék oriasi kihivasokkal kell, hogy szembenézzenek palyajuk soran, hiszen a demografiai adatokat tekintve keserves
nyugdijas évek elé néznek. Mas kérdés, hogy sokak szamara egyelére a munkanélkiiliség jelent problémat, igy a tavoli jovo aligha
izgatja oket.

Kedvezotlen demografiai folyamatok

A KSH Népességtudomanyi Kutatbintézetének népesség-eléreszamitasai szerint a kdvetkezd 10 évben, 2014 és 2024 kozott mintegy
412 ezerrel csdkken majd Magyarorszag teljes népessége, am ennél joval, csaknem 40 szazalékkal lesz nagyobb mértéki a fogyas (mintegy
579 ezer f6) az aktiv életkortak, a 20-64 évesek korében. Ezzel parhuzamosan, 2020-ig az Gjszilottek varhaté élettartama a filk esetében
a 2009-ben szamitott 69 évrdl 71-74 évre, a lednyoknal pedig 78 évrél 79-82 évre emelkedik.

A kovetkezb években tehat a nyugdijasok aktiv korliakhoz viszonyitott aranya jelent6sen megemelkedik, rdadasul az eltartottak hosszabb élet-
tartamuknak kdszonhetben tovabb részesiilnek majd tarsadalombiztositasi ellatasban. A trend persze nem Uj keletl: mig példaul 1980-ban
Magyarorszagon 4 aktiv keres6re még csak 2 nyugdijas jutott, addig 2013-ban 4 aktiv keresé mar 3 nyugdijast tartott el. A nem is olyan tavoli
jov6ben, 2050-re 4 aktiv keresének nagy valészinliséggel mar 6 nyugdijasrél kell majd gondoskodnia.

»E fenti demografiai adatokbal is jol lathato, hogy allami finanszirozas nélkiil mar a tiz év milva nyugdijba vonuloknak is varhatéan
Iényegesen alacsonyabb ésszegii allami nyugdij jut majd, mint a manapsag oregségi nyugdijban részesiiloknek, a 20-30 év miilva
nyugdijba vonuloknak pedig még kevesebb allami nyugdijbol kell majd gazdalkodniuk. Az allami nyugdij 6sszegének fokozatos csokke-
nésével parhuzamosan tehat az idéskoriaknak jelentds életszinvonalbeli kompromisszumokat kell majd kétniiik, hacsak varhatoé nyug-
dijukat nem egészitik ki életiik aktiv idészakaban felhalmozott sajat megtakaritasaikkal” - mondja Bunghardt Csaba, az AXA Biztosito
vezérigazgato-helyettese.

Csak elméleti dolog az 6ngondoskodas

Mint ismert, a korabban bevezetett Ugynevezett harom pilléres nyugdijrendszert a mostani kormany valtoztatta meg, és bar a kordbban
kotelez6nek nevezett magannyugdij-pénztarak nem sziintek meg, azok gazdalkodasat igyekezett a kormanyzat adminisztrativ eszk6zokkel
korlatozni. Hasonl6képpen a tagokat is prébaltak minden lehetséges eszkdzzel rabirni arra, hogy ne nyilatkozzanak arrél, hogy a magannyug-
dij-pénztari tagsagukat meg kivanjak tartani. Matolcsy Gyorgy 2010. november 24-én jelentette be, hogy a(z addig kotelezd, azontll dnkéntes)
magan-nyugdijpénztari tagoknak 2011. januar végéig el kell dontenilk, visszatérnek-e az allami nyugdijrendszerbe; aki valamelyik magan-
nyugdijpénztar tagja marad, elvesziti a jogosultsagat az allami nyugdijra, jarulékot azonban valtozatlanul fizetnie kell. Ez |Enyegében a magan-
nyugdijrendszer allamositasaval volt egyenértéki. A 2011. februar 1-jei hataridéig kb. 102 ezren nyilatkoztak gy, hogy magan-nyugdijpénztari
tagok maradnak, ez az 6sszes tag mintegy 3 szazaléka volt.

A lakossag dontd tobbsége tehat atkerilt az allami rendszerbe, ahol az igéretek ellenére elmaradt az egyéni szamlak nyilvantartasa és veze-
tése, és bar néhany nyilatkozat alapjan nem tett le r6la a kormanyzat, erre harom év elteltével aligha lehet mar szamitani. A munkavallalok
szamara tehat két pillér maradt, egyrészt az allami jaradék, mely az idében el6rehaladva (a névekvé eltartotti Iétszam miatt) varhatéan fokoza-
tosan csokken, illetve az dngondoskodas, amelynek legfébb eleme az 6nkéntes nyugdijpénztar lenne. (Az is lehetséges megoldas lehet, hogy
a nyugdijkorhatar szintjét folyamatosan felfele tolva szoritanak ki az embereket az ellatasra valé jogosultsagbol. Erre vonatkozdlag nem csak
kilfoldon, de kis mértékben mar Magyarorszagon is sor kerlt.)

Az dngondoskodas ugyanakkor itthon sok sebbdl vérzik. A hattérben szamos ok all, igy példaul a lakossag egy jelentfs része megélhetési
problémakkal kizd, és nincs lehetésége megtakaritani, de a kulturalis beidegzédések alapjan is sokan gondoljak Ggy, hogy az allam majd
megoldja helyettiik ezt a kérdést. Elviekben persze sokan tudjak mi lenne a helyes, hiszen példaul az Axa altal végzett felmérés szerint a
megkérdezettek 87,6 szazaléka fontosnak tartja azt, hogy az allami nyugdijon kiviil mas nyugdij célii megtakaritassal is rendelkezzen,
a gyakorlatban ez nem igazan jelentkezik. S6t, ha az 6nkéntes pénztari tagok szamat vizsgaljuk, akkor meglehetdsen riaszt6é képet kapunk.
A tagok szama 2008-ban volt a cslicson, akkor 1,4 millional is tdbb munkavallalé volt érintett, mig az MNB Pénzligyi Felligyeleti adatai alapjan
a legut6bbi idészakban (2013 Ill. negyedév végén) mar alig tdbb, mint 1,2 millié nyugdijpénztari tag volt. RAadasul az adatok tanldsaga szerint
az Ot év alatt bekovetkezett 15 szazalékos csdkkenés hatterében nem elsésorban a nyugdijba vonulas, vagy elhalalozas allt, hanem a pénz-
tarakbol valé kilépés. Az addzasi jogszabalyok ugyan kedveznek a nyugdijcéli megtakaritasoknak, hiszen példaul a nyugdijbiztositas esetén
a takarékoskodok a befizetett dij 20 szazalékat, évente legfeljebb 130 ezer forintot ad6jovairas formajaban visszakapnak, ez az alacsony
jovedelmieken aligha segit. Sokak példaul a gyermekek utan igénybe veheté adokedvezményt sem tudtak eddig teljes mértékben kihasznalni,
bar rajtuk mar segitenek az idei valtoztatasok.

A fiataloknak nem ez a legnagyobb gondja

Mas kérdés, hogy a magyar fiatalok egy részének jelenleg nem a nyugdijas évei miatt faj a feje, hiszen munkat sem taladlnak. A 25 év alattiak
kdrében ugyanis 27 szazalék korlli a munkanélkili fiatalok ardnya. A kormany ugyan tdbb intézkedést is bevezetett amellyel igyekszik javitani
a helyzeten, igy példaul adékedvezménnyel prébaljak a vallalatok szamara vonz6bba tenni a fiatalok felvételét, &m komoly javulas eddig nem
kovetkezett be.

A magyar fiatalok kiugré munkanélkilisége egyébként nem egyedi, hiszen a rata kozel 24 szazalékos az uniés orszagokban. Igaz, meglehe-
tésen nagy a szdras, hiszen mig a legjobb helyzetben 1évé Németorszagban és Ausztridban a fiataloknak 7,7, illetve 8,6 szazaléka allastalan,
addig a masik végletet jelentd Spanyolorszagban és Gorogorszagban a 25 év alattiak 56, illetve 61,5 szazaléka hidba keres munkat.

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Megjelenés helye:  Privatbankar
Datum: 2014-01-20

Igy karcsiisodnak az allami nyugdijak

A kovetkezo években a nyugdijasok és az aktiv dolgozok aranya jelentosen valtozik. Az eltartottak hosszabb élettartamuknak készonhe-
téen tovabb részesiilnek majd tarsadalombiztositasi ellatasban, mig egyre kevesebben fognak dolgozni a sziiletések visszaesése miatt.
A KSH Népességtudomanyi Kutatbintézetének népesség-eléreszamitasai szerint a kdvetkezd 10 évben, 2014 és 2024 kozott mintegy
412 ezerrel csdkken majd Magyarorszag teljes népessége, am ennél joval, csaknem 40 szazalékkal lesz nagyobb mértéki a fogyas (mintegy
579 ezer f6) az aktiv életkortak, a 20-64 évesek korében. Ezzel parhuzamosan, 2020-ig az Gjszilottek varhaté élettartama a filk esetében
a 2009-ben szamitott 69 évrdl 71-74 évre, a lednyoknal pedig 78 évrél 79-82 évre emelkedik.

Csokkenni fognak a nyugdijak

A kovetkezb években tehat a nyugdijasok aktiv korliakhoz viszonyitott aranya jelent6sen megemelkedik, raéadasul az eltartottak hosszabb élet-
tartamuknak kdszonhetben tovabb részesiilnek majd tarsadalombiztositasi ellatasban. A trend persze nem Uj keletl: mig példaul 1980-ban
Magyarorszagon 4 aktiv keres6re még csak 2 nyugdijas jutott, addig 2013-ban 4 aktiv keresé mar 3 nyugdijast tartott el. A nem is olyan tavoli
jov6ben, 2050-re 4 aktiv keresének nagy valészinliséggel mar 6 nyugdijasrél kell majd gondoskodnia.

A fenti demografiai adatokbal is jol lathato, hogy allami finanszirozas nélkiil mar a tiz év miilva nyugdijba vonuldknak is varhatéan
Iényegesen alacsonyabb ésszegii allami nyugdij jut majd, mint a manapsag oregségi nyugdijban részesiiloknek, a 20-30 év miilva
nyugdijba vonuloknak pedig még kevesebb allami nyugdijbol kell majd gazdalkodniuk. Az allami nyugdij 6sszegének fokozatos csokke-
nésével parhuzamosan tehat az idéskoriaknak jelentés életszinvonalbeli kompromisszumokat kell majd kotniiik, hacsak varhato
nyugdijukat nem egészitik ki életiik aktivid6szakaban felhalmozott sajat megtakaritasaikkal - mondja Bunghardt Csaba, az AXA Biztosito
vezérigazgato-helyettese.

Erzi a lakossag is

Erzik ezt a biztosito tavaly decemberben elvégzett, nem és életkor szerint reprezentativ online kérdéives felmérésében megkérdezettek is:
az 510 valaszado 87,6 szazaléka fontosnak tartja azt, hogy az allami nyugdijon kiviil mas nyugdij célii megtakaritassal is rendelkezzen.

Bar az AXA felmérésében résztvevé 35-55 éves kori valaszadok 55 szazaléka jelenleg nem rendelkezik nyugdijcéli megtakaritassal,
81 szazalékuk gondolja uigy, hogy 40 éves kor alatt érdemes elkezdeni a nyugdij elétakarékoskodast (52 szazalékuk szerint mar
20-29 éves korban érdemes elkezdeni ezt).

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Megjelenés helye:  Vilaggazdasag Online
Datum: 2014-01-20

Tobb mint félmillioval kevesebb aktiv koru lesz hazankban tiz év mulva

A KSH Népességtudomanyi Kutatoéintézetének népesség-eloreszamitasai szerint a kovetkezo 10 évben, 2014 és 2024 ko6zott mintegy
412 ezerrel csokken majd Magyarorszag teljes népessége, am ennél joval, csaknem 40 szazalékkal lesz nagyobb mértékii a fogyas
(mintegy 579 ezer f6) az aktiv életkoriuak, a 20-64 évesek korében.

Ezzel parhuzamosan, 2020-ig az Gjsziléttek varhato élettartama a filk esetében a 2009-ben szamitott 69 évrél 71-74 évre, a lednyoknal
pedig 78 évr6l 79-82 évre emelkedik.

A kovetkezd években tehat a nyugdijasok aktiv korliakhoz viszonyitott aranya jelent6sen megemelkedik, raéadasul az eltartottak hosszabb élet-
tartamuknak kdszonhetben tovabb részesiilnek majd tarsadalombiztositasi ellatasban. A trend persze nem Uj keletl: mig példaul 1980-ban
Magyarorszagon 4 aktiv keres6re még csak 2 nyugdijas jutott, addig 2013-ban 4 aktiv keresé mar 3 nyugdijast tartott el. A nem is olyan tavoli
jovbben, 2050-re 4 aktiv keresének nagy valészinliséggel mar 6 nyugdijasrél kell majd gondoskodnia.

»E fenti demografiai adatokbal is jol lathato, hogy allami finanszirozas nélkiil mar a tiz év miilva nyugdijba vonuloknak is varhatéan
Iényegesen alacsonyabb ésszegii allami nyugdij jut majd, mint a manapsag éregségi nyugdijban részesiiloknek, a 20-30 év miilva
nyugdijba vonuloknak pedig még kevesebb allami nyugdijbol kell majd gazdalkodniuk. Az allami nyugdij 6sszegének fokozatos csékke-
nésével parhuzamosan tehat az idéskoriaknak jelentds életszinvonalbeli kompromisszumokat kell majd kétniiik, hacsak varhatoé nyug-
dijukat nem egészitik ki életiik aktiv idészakaban felhalmozott sajat megtakaritasaikkal” - mondja Bunghardt Csaba, az AXA Biztosito
vezérigazgato-helyettese.

Erzik ezt a biztosité tavaly decemberben elvégzett, nem és életkor szerint reprezentativ online kérdéives felmérésében megkérdezettek is:
az 510 valaszado 87,6 szazaléka fontosnak tartja azt, hogy az allami nyugdijon kiviil mas nyugdij céli megtakaritassal is rendelkezzen.

Bar a felmérésében résztvevé 35-55 éves korii valaszadok 55 szazaléka jelenleg nem rendelkezik nyugdijcéli megtakaritassal,
81 szazalékuk gondolja tgy, hogy 40 éves kor alatt érdemes elkezdeni a nyugdij elotakarékoskodast (52 szazalékuk szerint mar
20-29 éves korban érdemes elkezdeni ezt).

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Megjelenés helye:  Profitline
Datum: 2014-01-20

A lakossag 87,6 szazaléka szerint nem lesz elég az allami nyugdij

A KSH Népességtudomanyi Kutatointézetének népesség-eléreszamitasail szerint a kovetkezo 10 évben, 2014 és 2024 kozott mintegy
412 ezerrel csokken majd Magyarorszag teljes népessége, am ennél joval, csaknem 40 szazalékkal lesz nagyobb mértékii a fogyas
(mintegy 579 ezer f6) az aktiv életkoriiak, a 20-64 évesek korében. Ezzel parhuzamosan, 2020-ig az lijsziilottek varhato élettartama
a fiik esetében a 2009-ben szamitott 69 évrél 71-74 évre, a leanyoknal pedig 78 évrol 79-82 évre emelkedik - olvashaté az AXA Bizto-
sito sajtokézleményében.

A kovetkezb években tehat a nyugdijasok aktiv korliakhoz viszonyitott aranya jelent6sen megemelkedik, rdéadasul az eltartottak hosszabb élet-
tartamuknak kdszonhetben tovabb részesiilnek majd tarsadalombiztositasi ellatasban. A trend persze nem Uj keletl: mig példaul 1980-ban
Magyarorszagon 4 aktiv keres6re még csak 2 nyugdijas jutott, addig 2013-ban 4 aktiv keresé mar 3 nyugdijast tartott el. A nem is olyan tavoli
jov6ben, 2050-re 4 aktiv keresének nagy valészinliséggel mar 6 nyugdijasrél kell majd gondoskodnia.

»E fenti demografiai adatokbal is jol lathato, hogy allami finanszirozas nélkiil mar a tiz év milva nyugdijba vonuloknak is varhatéan
Iényegesen alacsonyabb é6sszegii allami nyugdij jut majd, mint a manapsag oregségi nyugdijban részesiiloknek, a 20-30 év miilva
nyugdijba vonuloknak pedig még kevesebb allami nyugdijbol kell majd gazdalkodniuk. Az allami nyugdij 6sszegének fokozatos csokke-
nésével parhuzamosan tehat az idéskoriiaknak jelentés életszinvonalbeli kompromisszumokat kell majd kétniiik, hacsak varhaté nyug-
dijukat nem egészitik ki életiik aktiv idészakaban felhalmozott sajat megtakaritasaikkal” - mondja Bunghardt Csaba, az AXA Biztosito
vezérigazgato-helyettese.

Erzik ezt a biztosito tavaly decemberben elvégzett, nem és életkor szerint reprezentativ online kérdéives felmérésében megkérdezettek is:
az 510 valaszad6 87,6 szazaléka fontosnak tartja azt, hogy az allami nyugdijon kivil mas nyugdij céli megtakaritassal is rendelkezzen.
Bar az AXA felmérésében résztvevé 35-55 éves kori valaszadok 55 szazaléka jelenleg nem rendelkezik nyugdijcéli megtakaritassal,
81 szazalékuk gondolja uigy, hogy 40 éves kor alatt érdemes elkezdeni a nyugdij elétakarékoskodast (52 szazalékuk szerint mar
20-29 éves korban érdemes elkezdeni ezt).

Az AXA Biztosito szamukra fejlesztette ki azt a nyugdijbiztositast, amely egy unit linked alapi hosszii tavii megtakaritasi konstrukciobol
és egy, akar az egész csaladra kiterjesztheté kockazati élethiztositasi elembdl all. Ez a nyugdijbiztositas az idén januar 1-jén életbhe
Iépett uj adojogszabalyok valamennyi elényét kihasznalja. Ennek készonhetbéen példaul - mivel a jogalkoto is felismerte a nyugdijcéli
megtakaritasok fontossagat - a nyugdijas éveikre elérelatoan takarékoskodok a befizetett dij 20 szazalékat, évente legfeljebb 130 ezer
forintot adojovairas formajaban visszakapnak.

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Tiz év mulva tobb mint félmillioval kevesebb aktiv koru lesz hazankban

A KSH Népességtudomanyi Kutatointézetének népesség-eloreszamitasai szerint a kovetkezo 10 évben, 2014 és 2024 koz6tt mintegy
412 ezerrel csokken majd Magyarorszag teljes népessége, am ennél joval, csaknem 40 szazalékkal lesz nagyobb mértékii a fogyas
(mintegy 579 ezer f0) az aktiv életkoriiak, a 20-64 évesek korében. Ezzel parhuzamosan, 2020-ig az ujsziilottek varhato élettartama
a fiik esetében a 2009-ben szamitott 69 évrél 71-74 évre, a leanyoknal pedig 78 évrél 79-82 évre emelkedik.

A kovetkez6 években tehat a nyugdijasok aktiv korGakhoz viszonyitott aranya jelent6sen megemelkedik, rdadasul az eltartottak hosszabb
élettartamuknak kdszdnhetben tovabb részesliinek majd tarsadalombiztositasi ellatasban. A trend persze nem Gj keletl: mig példaul
1980-ban Magyarorszagon 4 aktiv keresére még csak 2 nyugdijas jutott, addig 2013-ban 4 aktiv keres6 mar 3 nyugdijast tartott el. A nem
is olyan tavoli jov6ében, 2050-re 4 aktiv keresének nagy valdszinliséggel mar 6 nyugdijasrol kell majd gondoskodnia.

»E fenti demografiai adatokbal is jol lathato, hogy allami finanszirozas nélkiil mar a tiz év milva nyugdijba vonuloknak is varhatéan
Iényegesen alacsonyabb ésszegii allami nyugdij jut majd, mint a manapsag oregségi nyugdijban részesiiloknek, a 20-30 év miilva
nyugdijba vonuloknak pedig még kevesebb allami nyugdijbol kell majd gazdalkodniuk. Az allami nyugdij 6sszegének fokozatos csokke-
nésével parhuzamosan tehat az idéskoriiaknak jelentés életszinvonalbeli kompromisszumokat kell majd kétniiik, hacsak varhaté nyug-
dijukat nem egészitik ki életiik aktiv idészakaban felhalmozott sajat megtakaritasaikkal” - mondja Bunghardt Csaba, az AXA Biztosito
vezérigazgato-helyettese.

Erzik ezt a biztosité tavaly decemberben elvégzett, nem és életkor szerint reprezentativ online kérdéives felmérésében megkérdezettek
is: az 510 valaszado 87,6 szazaléka fontosnak tartja azt, hogy az allami nyugdijon kiviil mas nyugdij célii megtakaritassal is rendelkezzen.
Bar az AXA felmérésében résztvevé 35-55 éves kori valaszadok 55 szazaléka jelenleg nem rendelkezik nyugdijcéli megtakaritassal,
81 szazalékuk gondolja uigy, hogy 40 éves kor alatt érdemes elkezdeni a nyugdij elétakarékoskodast (52 szazalékuk szerint mar
20-29 éves korban érdemes elkezdeni ezt).

Az AXA Biztosito szamukra fejlesztette ki azt a nyugdijbiztositast, amely egy unit linked alapi hosszii tavii megtakaritasi konstrukciobol
és egy, akar az egész csaladra kiterjesztheté kockazati életbiztositasi elembél all.

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Keserves nyugdijas évekre stamithatnak a fiatalok

A hazai palyakezdék oriasi kihivasokkal kell, hogy szembenézzenek palyajuk soran, hiszen a demografiai adatokat tekintve keserves
nyugdijas évek elé néznek. Mas kérdés, hogy sokak szamara egyelére a munkanélkiiliség jelent problémat, igy a tavoli jovo aligha iz-
gatja 6ket - irja az Mfor.hu.

A KSH Népességtudomanyi Kutatdintézetének népesség-eléreszamitasai szerint a kdvetkezd években a nyugdijasok aktiv korGakhoz viszo-
nyitott aranya jelent6sen megemelkedik, rdadasul az eltartottak hosszabb élettartamuknak készénhetéen tovabb részesliinek majd tarsada-
lombiztositasi ellatasban. A trend persze nem Uj keletl: mig példaul 1980-ban Magyarorszagon 4 aktiv keres6re még csak 2 nyugdijas jutott,
addig 2013-ban 4 aktiv keresé mar 3 nyugdijast tartott el. A nem is olyan tavoli jov6ben, 2050-re 4 aktiv keresének nagy valészinliséggel mar
6 nyugdijasrél kell majd gondoskodnia.

»Allami finanszirozas nélkiil mar a tiz év miilva nyugdijba vonuléknak is varhatéan lényegesen alacsonyabb 6sszegii allami nyugdij
jut majd, mint a manapsag oregségi nyugdijban részesiiloknek, a 20-30 év miilva nyugdijba vonuloknak pedig még kevesebb allami
nyugdijbol kell majd gazdalkodniuk. Az allami nyugdij 6sszegének fokozatos csokkenésével parhuzamosan tehat az idéskoriaknak
jelentés életszinvonalbeli kompromisszumokat kell majd kotniiik, hacsak varhato nyugdijukat nem egészitik ki életiik aktiv idészakaban
felhalmozott sajat megtakaritasaikkal” - mondja Bunghardt Csaba, az AXA Biztosito vezérigazgato-helyettese.

Sok sebbdl vérzik az ongondoskodas

Mint ismert, a korabban bevezetett Ugynevezett harom pilléres nyugdijrendszert a mostani kormany valtoztatta meg, és bar a korabban
kotelez6nek nevezett magannyugdij-pénztarak nem sziintek meg, azok gazdalkodasat igyekezett a kormanyzat adminisztrativ eszk6zokkel
korlatozni. A munkavallalok szamara tehat két pillér maradt, egyrészt az allami jaradék, mely az idében elérehaladva varhatdéan fokozatosan
csokken, illetve az 6ngondoskodas, amelynek legfébb eleme az 6nkéntes nyugdijpénztar lenne.

Az dngondoskodas ugyanakkor itthon sok sebbdl vérzik. A hattérben szamos ok all, igy példaul a lakossag egy jelent6s része megélhetési
problémakkal kizd, és nincs lehetésége megtakaritani, de a kulturalis beidegzédések alapjan is sokan gondoljak Ggy, hogy az allam majd
megoldja helyettlk ezt a kérdést. Elviekben persze sokan tudjak mi lenne a helyes, hiszen példaul az Axa altal végzett felmérés szerint a
megkérdezettek 87,6 szazaléka fontosnak tartja azt, hogy az allami nyugdijon kiviil mas nyugdij céli megtakaritassal is rendelkezzen,
a gyakorlatban ez nem igazan jelentkezik. S6t, ha az 6nkéntes pénztari tagok szamat vizsgaljuk, akkor meglehetdsen riaszt6é képet kapunk.
A tagok szama 2008-ban volt a cslicson, akkor 1,4 millional is tdbb munkavallalé volt érintett, mig az MNB Pénzligyi Felligyeleti adatai alapjan
a legut6bbi idészakban (2013 lll. negyedév végén) mar alig tdbb, mint 1,2 millié nyugdijpénztari tag volt. RAadasul az adatok tanldsaga szerint
az 6t év alatt bekdvetkezett 15 szazalékos csdkkenés hatterében nem elsésorban a nyugdijba vonulds, vagy elhalalozas allt, hanem a pénz-
tarakbol val6 kilépés.

Az adézasi jogszabalyok ugyan kedveznek a nyugdijcéli megtakaritasoknak, hiszen példaul a nyugdijbiztositas esetén a takarékoskodok
a befizetett dij 20 szazalékat, évente legfeljebb 130 ezer forintot addjovairas formajaban visszakapnak, ez az alacsony jovedelmieken
aligha segit. Mas kérdés, hogy a magyar fiatalok egy részének jelenleg nem a nyugdijas évei miatt faj a feje, hiszen munkat sem talalnak.
A 25 év alattiak kdrében ugyanis 27 szazalék korili a munkanélkili fiatalok aranya. A kormany ugyan tobb intézkedést is bevezetett amellyel
igyekszik javitani a helyzeten, igy példaul adékedvezménnyel prébaljak a vallalatok szamara vonzobba tenni a fiatalok felvételét, am komoly
javulas eddig nem kovetkezett be.

A magyar fiatalok kiugré munkanélkilisége nem egyedi, hiszen a rata kozel 24 szazalékos az unidés orszagokban. Igaz, meglehetésen nagy
a szoras, hiszen mig a legjobb helyzetben Iévé Németorszagban és Ausztridban a fiataloknak 7,7, illetve 8,6 szazaléka allastalan, addig a masik
végletet jelentdé Spanyolorszagban és Gordgorszagban a 25 év alattiak 56, illetve 61,5 szazaléka hidba keres munkat.

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Szomori jovo elott allunk

A KSH Népességtudomanyi Kutatéintézetének népesség-eldreszamitasai szerint a kovetkezé 10 évben, 2014 és 2024 kozott
mintegy 412 ezerrel csokken majd Magyarorszag teljes népessége, am ennél joval, csaknem 40 szazalékkal lesz nagyobb mértékii
a fogyas (mintegy 579 ezer f0) az aktiv életkoriiak, a 20-64 évesek korében.

Ezzel parhuzamosan, 2020-ig az iijsziiléttek varhato élettartama a fiiik esetében a 2009-ben szamitott 69 évrél 71-74 évre, a leanyoknal
pedig 78 évrél 79-82 évre emelkedik - olvashaté az AXA Biztosito sajtokézleményében.

A kovetkez6 években tehat a nyugdijasok aktiv korGakhoz viszonyitott aranya jelent6sen megemelkedik, rdadasul az eltartottak hosszabb
élettartamuknak kdszdnhetben tovabb részesliinek majd tarsadalombiztositasi ellatasban. A trend persze nem Gj keletl: mig példaul
1980-ban Magyarorszagon 4 aktiv keresére még csak 2 nyugdijas jutott, addig 2013-ban 4 aktiv keres6 mar 3 nyugdijast tartott el. A nem
is olyan tavoli jovében, 2050-re 4 aktiv keresének nagy valdszinliséggel mar 6 nyugdijasrol kell majd gondoskodnia.

»E fenti demografiai adatokbal is jol lathato, hogy allami finanszirozas nélkiil mar a tiz év milva nyugdijba vonuloknak is varhatéan
Iényegesen alacsonyabb ésszegii allami nyugdij jut majd, mint a manapsag oregségi nyugdijban részesiiloknek, a 20-30 év miilva
nyugdijba vonuloknak pedig még kevesebb allami nyugdijbol kell majd gazdalkodniuk. Az allami nyugdij 6sszegének fokozatos csokke-
nésével parhuzamosan tehat az idéskoriiaknak jelentds életszinvonalbeli kompromisszumokat kell majd kétniiik, hacsak varhaté nyug-
dijukat nem egészitik ki életiik aktiv id6szakaban felhalmozott sajat megtakaritasaikkal” - mondja Bunghardt Csaba, az AXA Biztosito
vezérigazgato-helyettese.

Erzik ezt a biztosité tavaly decemberben elvégzett, nem és életkor szerint reprezentativ online kérdéives felmérésében megkérdezettek
is: az 510 valaszado 87,6 szazaléka fontosnak tartja azt, hogy az allami nyugdijon kiviil mas nyugdij célii megtakaritassal is rendelkezzen.
Bar az AXA felmérésében résztvevé 35-55 éves kori valaszadok 55 szazaléka jelenleg nem rendelkezik nyugdijcéli megtakaritassal,
81 szazalékuk gondolja uigy, hogy 40 éves kor alatt érdemes elkezdeni a nyugdij elétakarékoskodast (52 szazalékuk szerint mar
20-29 éves korban érdemes elkezdeni ezt).

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Megjelenés helye:  Szakszervezetek.hu
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Keserves nyugdijas évekre szamithatunk

A hazai palyakezdék oriasi kihivasokkal kell, hogy szembenézzenek palyajuk soran, hiszen a demografiai adatokat tekintve keserves
nyugdijas évek elé néznek. Mas kérdés, hogy sokak szamara egyelére a munkanélkiiliség jelent problémat, igy a tavoli jovo aligha
izgatja oket - irja az mfor.hu.

Kedvezotlen demografiai folyamatok

A KSH Népességtudomanyi Kutatbintézetének népesség-eléreszamitasai szerint a kdvetkezd 10 évben, 2014 és 2024 kozott mintegy
412 ezerrel csokken majd Magyarorszag teljes népessége, am ennél joval, csaknem 40 szazalékkal lesz nagyobb mértéki a fogyas
(mintegy 579 ezer f6) az aktiv életkortak, a 20-64 évesek korében. Ezzel parhuzamosan, 2020-ig az Gjszilottek varhatd élettartama a fidk
esetében a 2009-ben szamitott 69 évrél 71-74 évre, a lednyoknal pedig 78 évrél 79-82 évre emelkedik.

A kovetkez6 években tehat a nyugdijasok aktiv korlGakhoz viszonyitott aranya jelentésen megemelkedik, rdadasul az eltartottak hosszabb
élettartamuknak koszonhetden tovabb részesiilnek majd tarsadalombiztositasi ellatasban. A trend persze nem UG keletl: mig példaul
1980-ban Magyarorszagon 4 aktiv keresére még csak 2 nyugdijas jutott, addig 2013-ban 4 aktiv keresé mar 3 nyugdijast tartott el. A nem is
olyan tavoli jovében, 2050-re 4 aktiv keresdnek nagy valészinliséggel mar 6 nyugdijasrdl kell majd gondoskodnia.

»E fenti demografiai adatokbal is jol lathato, hogy allami finanszirozas nélkiil mar a tiz év milva nyugdijba vonuloknak is varhatéan
Iényegesen alacsonyabb ésszegii allami nyugdij jut majd, mint a manapsag oregségi nyugdijban részesiiloknek, a 20-30 év miilva
nyugdijba vonuloknak pedig még kevesebb allami nyugdijbol kell majd gazdalkodniuk. Az allami nyugdij 6sszegének fokozatos csokke-
nésével parhuzamosan tehat az idéskoriaknak jelentds életszinvonalbeli kompromisszumokat kell majd kétniiik, hacsak varhatoé nyug-
dijukat nem egészitik ki életiik aktiv idészakaban felhalmozott sajat megtakaritasaikkal” - mondja Bunghardt Csaba, az AXA Biztosito
vezérigazgato-helyettese.

Csak elméleti dolog az 6ngondoskodas

Mint ismert, a korabban bevezetett Ugynevezett harom pilléres nyugdijrendszert a mostani kormany valtoztatta meg, és bar a kordbban
kotelez6nek nevezett magannyugdij-pénztarak nem sziintek meg, azok gazdalkodasat igyekezett a kormanyzat adminisztrativ eszk6zokkel
korlatozni. Hasonléképpen a tagokat is prébaltak minden lehetséges eszkdzzel rabirni arra, hogy ne nyilatkozzanak arrél, hogy a magannyugdij-
pénztari tagsagukat meg kivanjak tartani. Matolcsy Gyorgy 2010. november 24-én jelentette be, hogy a(z addig kotelezd, azontll dnkén-
tes) magan-nyugdijpénztari tagoknak 2011. januar végéig el kell dontenilik, visszatérnek-e az allami nyugdijrendszerbe; aki valamelyik
magannyugdijpénztar tagja marad, elvesziti a jogosultsagat az allami nyugdijra, jarulékot azonban véaltozatlanul fizetnie kell. Ez Iényegében
a magannyugdijrendszer allamositasaval volt egyenértékl. A 2011. februar 1-jei hataridéig kb. 102 ezren nyilatkoztak Ugy, hogy magan-
nyugdijpénztari tagok maradnak, ez az 6sszes tag mintegy 3 szazaléka volt.

A lakossag donté tobbsége tehat atkerilt az allami rendszerbe, ahol az igéretek ellenére elmaradt az egyéni szamlak nyilvantartasa és
vezetése, és bar néhany nyilatkozat alapjan nem tett le réla a kormanyzat, erre harom év elteltével aligha lehet mar szamitani. A munkaval-
lalok szamara tehat két pillér maradt, egyrészt az allami jaradék, mely az idében elérehaladva (a névekvé eltartotti Iétszam miatt) varhatéan
fokozatosan csokken, illetve az 6ngondoskodas, amelynek legfébb eleme az 6nkéntes nyugdijpénztar lenne. (Az is lehetséges megoldas lehet,
hogy a nyugdijkorhatar szintjét folyamatosan felfele tolva szoritanak ki az embereket az ellatasra valo jogosultsaghdl. Erre vonatkozélag nem
csak kllféldon, de kis mértékben mar Magyarorszagon is sor kerdilt.)

Az dngondoskodas ugyanakkor itthon sok sebbdl vérzik. A hattérben szamos ok all, igy példaul a lakossag egy jelentfs része megélhetési
problémakkal kizd, és nincs lehetésége megtakaritani, de a kulturalis beidegzédések alapjan is sokan gondoljak Ggy, hogy az allam majd
megoldja helyettlk ezt a kérdést. Elviekben persze sokan tudjak mi lenne a helyes, hiszen példaul az Axa altal végzett felmérés szerint a
megkérdezettek 87,6 szazaléka fontosnak tartja azt, hogy az allami nyugdijon kiviil mas nyugdij céli megtakaritassal is rendelkezzen,
a gyakorlatban ez nem igazan jelentkezik. S6t, ha az 6nkéntes pénztari tagok szamat vizsgaljuk, akkor meglehetdsen riaszt6é képet kapunk.
A tagok szama 2008-ban volt a cslicson, akkor 1,4 millional is tdbb munkavallalé volt érintett, mig az MNB Pénzligyi Felligyeleti adatai alapjan
a legut6bbi idészakban (2013 lll. negyedév végén) mar alig tobb, mint 1,2 millié nyugdijpénztari tag volt. RAadasul az adatok tanldsaga szerint
az 6t év alatt bekdvetkezett 15 szazalékos csdkkenés hatterében nem elsésorban a nyugdijba vonulds, vagy elhalalozas allt, hanem a pénz-
tarakbol valé kilépés. Az addzasi jogszabalyok ugyan kedveznek a nyugdijcéli megtakaritasoknak, hiszen példaul a nyugdijbiztositas esetén
a takarékoskodok a befizetett dij 20 szazalékat, évente legfeljebb 130 ezer forintot ad6joévairas formajaban visszakapnak, ez az alacsony
jovedelmieken aligha segit. Sokak példaul a gyermekek utan igénybe veheté adokedvezményt sem tudtak eddig teljes mértékben kihasznalni,
barrajtuk mar segitenek az idei valtoztatasok.

A fiataloknak nem ez a legnagyobb gondja

Mas kérdés, hogy a magyar fiatalok egy részének jelenleg nem a nyugdijas évei miatt faj a feje, hiszen munkat sem taladlnak. A 25 év alattiak
kdrében ugyanis 27 szazalék korlli a munkanélkili fiatalok ardnya. A kormany ugyan tdbb intézkedést is bevezetett amellyel igyekszik javitani
a helyzeten, igy példaul adékedvezménnyel prébaljak a vallalatok szamara vonz6bba tenni a fiatalok felvételét, &m komoly javulas eddig nem
kovetkezett be.

A magyar fiatalok kiugréo munkanélkilisége egyébként nem egyedi, hiszen a rata kdzel 24 szazalékos az uniés orszagokban. Igaz, meglehetésen
nagy a szoéras, hiszen mig a legjobb helyzetben Iévé Németorszagban és Ausztridban a fiataloknak 7,7, illetve 8,6 szazaléka allastalan, addig
a masik végletet jelent6é Spanyolorszagban és Gordgorszagban a 25 év alattiak 56, illetve 61,5 szazaléka hidba keres munkat.

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Igy valasszunk egészségbiztositast

Az egészséghiztositas viszonylag uj juttatasi elem a cégvezetok szamara, adomentessége miatt azonban rovid id6 alatt fokuszba keriilt.
A kérdés egyre gyakrabban tehat nem az, hogy adja-e a vallalat, hanem hogy melyiket? A Piac & Profit szakértdje segit!

Ehhez kozel 10 biztositasi szereplé megoldasat kellene Osszehasonlitani, ami szakember nélkil szinte lehetetlen. Sokszor viszont mar
a tenderanyag kiirasa is szamos kérdést vet fel.
Itt olvashatja szakért6nk el6z6 cikkét arrdl, hogy hogyan mikddik, és mire is jo tulajdonképpen az egészségbiztositas.

Hogy néz ki a piac?

A biztositok tobbsége nem volt felkésziilve az adémentesség bevezetésekor arra, hogy a magyar egészségigyben beteglt-szervezési
feladatokat is ellasson. Enhez specialis szaktudas sziikséges, amelyhez partnereket kellett talalni. A piacot haromfelé lehet osztani a biztositok
mogott megh(iz6dd egészségligyi szolgaltatok szempontjabdl, de vannak egyedi kezdeményezések is.

A legtdbb biztositd a hazai viszonylatban mar tapasztalt és ismert Medicovert valasztotta, (ING, Uniga, Generali és sajatja, a Spring). Ok a
piac egyik legnagyobb maganszolgaltatdjara bizzak Ugyfeleiket, akinek sajat szolgaltatd helyszinei az orszag szamos pontjan megtalalhatéak.
Jellemz6 ezen egészségbiztositasi vonalra, hogy a legtdbb esetben a sajat egészségligyi szolgaltatohoz szervezik a betegeket, tobb szolgalta-
tas esetén korlatlanul. Csomagjaik felépitése hasonl6; az egyre nagyobb csomagok egyre tdbb szolgaltatast tartalmaznak.

Erre mondhatnank, hogy mint altalaban, de a masik vonalon mozgé, inkabb nemzetkodzileg ismert, de nem kisebb Advance Medical és
az 6t valaszté biztositok (Axa, Union) esetében méasként néz ki a termékfelépités. Az Axanal az iigyfél maga valogathatja 6ssze, hogy
munkatarsainak milyen szolgaltatasi csomagokat szeretne, az Union pedig mar az alapcsomagban temérdek szolgaltatast nydjt, és az
egyes csomagokban kilonboz6 limitekhez koti ezek szervezésének és téritésének felsé hatarat. Az Advance Medical és Union parositas
esetében kozel 200 egészséglgyi szolgaltatonal (allami és magan), szinte minden jardbeteg-ellatas elérhetd az egészségbiztositasok arverse-
nyében jelenleg a legolcsobb aron.

Harmadik vonalon mozog a Fénix-Med egészségligyi szolgaltatot valaszto Signal, amely egy éve teszi egyre szorosabba a versenyt a piacon.

A CIG Pannénia Best Doctors nev(i egészségbiztositasa mas Gton jar. Ok a hazai jarébeteg-ellatasban nem vesznek részt, helyette azt vallaljak
- egy-két alapszolgaltatason tul -, hogy meghatarozott kritikus betegségek esetén az lUgyfelet a vilag azon pontjan kezelik, ahol annak legin-
kabb szakavatott orvosai dolgoznak. Ennek akar tdbb szazmilliés koltségeit is alljak a biztositas keretében.

Mit érdemes megkérdezni?

Fentiek alapjan biztosan allithat6, hogy a megfelel6 egészségbiztositas kivalasztasa nem kdnnyl feladat, és nemritkdn szakembert kivan.
Mindenképpen javaslom, hogy tobb helyrél is kérjenek ajanlatot. A legfontosabb azt tisztazni, hogy milyen szolgaltatasokat tartalmaz pontosan
az adott biztositasi csomag, és mennyiért.

A megfeleld kivalasztasahoz vizsgalni kell, hogy milyen intézmények latjak el a betegeket, és a biztositd altal ajanlott szolgaltatasok minden
régidban igénybe vehetbek-e, vagy sziikséges a beteg utazasa bizonyos szolgaltatasok esetében (pl. egynapos sebészet)?

Van-e el6zetes kockazatelbiralas és varakozasi id6, és ha igen, akkor annak milyen hatasa van az adott biztositottra? Tud-e a biztositd cégre
szabott ajanlatot, kedvezményt adni? Lehet-e a kiilonb6z6 munkaltatéi csoportokra kiilonb6zd szolgaltatasi csomagokat kialakitani? Nem
utols6 szempont az ar/érték arany sem, amelynek a meghatarozasa a fenti kérdésekre adott valaszoktol is fligg. Az arak havi par ezer forinttol
évi tobb szazezerig terjednek.

Hogyan illeszkedik a meglévé juttatasi rendszerbe?

Maés-mas cégvezetbi igény esetén mas-mas biztositok termékei lehetnek el6nydsek. A vezetének mérlegelnie kell, mire szeretné hasznalni
a juttatast. Ha cége kulcsembereinek lojalitasat szeretné ndvelni, érdemes nekik automatikusan adni. Ha szeretné, hogy dolgozéi a bruttd
cafeteriakeret minél nagyobb részét ténylegesen meg tudjak kapni, akkor érdemes ezt az adémentes juttatast betenni a cafeteriarendszerbe
valaszthaté vagy akar fix elemként. Az elmult évek sajat tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy nem érdemes tobb egészségbiztositast
valaszthaté elemként beilleszteni a rendszerbe, mert a dolgozé nem tud elsére eligazodni a biztositok szolgaltatasi Gtvesztéjében.

Véglil, hogy egy vezeté melyiket valasztja munkatarsai szamara, nem feltétlenil racionalis dontés eredménye. Furcsa, hogy szinte mindegyik
konstrukci6roél hallottam mar panaszt és egekig magasztalast is. Azonban egy biztos, akinek van privat egészségbiztositasa, annak meg kell
szoknia egy teljesen Uj érzést: Magyarorszagon, varakozasi id6 nélkil, kedves és figyelmes orvosok, magas szinvonalon nydjtanak szamukra
egészséglgyi ellatast. Konnyl lesz megszokni.

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Emelkedik a nyugdijasok arany évrol-évre

A hazai palyakezddk ériasi kihivasokkal kell, hogy szembenézzenek palydjuk soran, hiszen a demogréfiai adatokat tekintve keserves
nyugdijas évek elé néznek. Mas kérdés, hogy sokak szamara egyelére a munkanélkiliség jelent problémat, igy a tavoli jové aligha izgatja ket
- irja az mfor.hu.

Kedvezotlen demografiai folyamatok

A KSH Népességtudomanyi Kutatbintézetének népesség-eléreszamitasai szerint a kovetkez6 10 évben, 2014 és 2024 kozoétt mintegy
412 ezerrel csokken majd Magyarorszag teljes népessége, am ennél joval, csaknem 40 szazalékkal lesz nagyobb mértéki a fogyas
(mintegy 579 ezer f6) az aktiv életkortak, a 20-64 évesek korében. Ezzel parhuzamosan, 2020-ig az Gjszilottek varhatd élettartama a fidk
esetében a 2009-ben szamitott 69 évrél 71-74 évre, a lednyoknal pedig 78 évrél 79-82 évre emelkedik.

A kovetkez6 években tehat a nyugdijasok aktiv korlGakhoz viszonyitott aranya jelentésen megemelkedik, rdadasul az eltartottak hosszabb
élettartamuknak koszonhetden tovabb részesiilnek majd tarsadalombiztositasi ellatasban. A trend persze nem UG keletl: mig példaul
1980-ban Magyarorszagon 4 aktiv keresére még csak 2 nyugdijas jutott, addig 2013-ban 4 aktiv keresé mar 3 nyugdijast tartott el. A nem is
olyan tavoli jovében, 2050-re 4 aktiv keresdnek nagy valészinliséggel mar 6 nyugdijasrdl kell majd gondoskodnia.

»E fenti demografiai adatokbal is jol lathato, hogy allami finanszirozas nélkiil mar a tiz év milva nyugdijba vonuloknak is varhatéan
Iényegesen alacsonyabb ésszegii allami nyugdij jut majd, mint a manapsag oregségi nyugdijban részesiiloknek, a 20-30 év miilva
nyugdijba vonuloknak pedig még kevesebb allami nyugdijbol kell majd gazdalkodniuk. Az allami nyugdij 6sszegének fokozatos csokke-
nésével parhuzamosan tehat az idéskoriaknak jelentds életszinvonalbeli kompromisszumokat kell majd kétniiik, hacsak varhatoé nyug-
dijukat nem egészitik ki életiik aktiv idészakaban felhalmozott sajat megtakaritasaikkal” - mondja Bunghardt Csaba, az AXA Biztosito
vezérigazgato-helyettese.

Csak elméleti dolog az 6ngondoskodas

Mint ismert, a korabban bevezetett Ugynevezett harom pilléres nyugdijrendszert a mostani kormany valtoztatta meg, és bar a kordbban
kotelezbnek nevezett magannyugdij-pénztarak nem szlintek meg, azok gazdalkodasat igyekezett a kormanyzat adminisztrativ eszko-
zOkkel korlatozni. Hasonl6képpen a tagokat is probaltdk minden lehetséges eszkdzzel rabirni arra, hogy ne nyilatkozzanak arrél, hogy
a maganyugdij-pénztari tagsagukat meg kivanjak tartani. Matolcsy Gyorgy 2010. november 24-én jelentette be, hogy a(z addig kbtelezd, azontl
Onkéntes) magan-nyugdijpénztari tagoknak 2011. januar végéig el kell dontenilk, visszatérnek-e az allami nyugdijrendszerbe; aki valamelyik
magannyugdijpénztar tagja marad, elvesziti a jogosultsagat az allami nyugdijra, jarulékot azonban valtozatlanul fizetnie kell. Ez Iényegében
a magannyugdijrendszer allamositasaval volt egyenértékld. A 2011. februar 1-jei hataridéig kb. 102 ezren nyilatkoztak Ugy, hogy magan-
nyugdijpénztari tagok maradnak, ez az 6sszes tag mintegy 3 szazaléka volt.

A lakossag donté tobbsége tehat atkerilt az allami rendszerbe, ahol az igéretek ellenére elmaradt az egyéni szamlak nyilvantartasa és
vezetése, és bar néhany nyilatkozat alapjan nem tett le réla a kormanyzat, erre harom év elteltével aligha lehet mar szamitani. A munkaval-
lalok szamara tehat két pillér maradt, egyrészt az allami jaradék, mely az idében elérehaladva (a névekvé eltartotti Iétszam miatt) varhatéan
fokozatosan csokken, illetve az 6ngondoskodas, amelynek legfébb eleme az 6nkéntes nyugdijpénztar lenne. (Az is lehetséges megoldas lehet,
hogy a nyugdijkorhatar szintjét folyamatosan felfele tolva szoritanak ki az embereket az ellatasra valo jogosultsaghdl. Erre vonatkozélag nem
csak kllféldon, de kis mértékben mar Magyarorszagon is sor kerdlt.)

Az dngondoskodas ugyanakkor itthon sok sebbdl vérzik. A hattérben szamos ok all, igy példaul a lakossag egy jelentfs része megélhetési
problémakkal kizd, és nincs lehetésége megtakaritani, de a kulturalis beidegzédések alapjan is sokan gondoljak Ggy, hogy az allam majd
megoldja helyettlk ezt a kérdést. Elviekben persze sokan tudjak mi lenne a helyes, hiszen példaul az Axa altal végzett felmérés szerint a
megkérdezettek 87,6 szazaléka fontosnak tartja azt, hogy az allami nyugdijon kiviil mas nyugdij célii megtakaritassal is rendelkezzen,
a gyakorlatban ez nem igazan jelentkezik. S6t, ha az 6nkéntes pénztari tagok szamat vizsgaljuk, akkor meglehetdsen riaszt6é képet kapunk.
A tagok szama 2008-ban volt a cslicson, akkor 1,4 millional is tdbb munkavallalé volt érintett, mig az MNB Pénzligyi Felligyeleti adatai alapjan
a legut6bbi idészakban (2013 Ill. negyedév végén) mar alig tdbb, mint 1,2 millié nyugdijpénztari tag volt. RAadasul az adatok tanldsaga szerint
az 6t év alatt bekdvetkezett 15 szazalékos csdkkenés hatterében nem elsésorban a nyugdijba vonulds, vagy elhaldlozas allt, hanem a pénz-
tarakbol valé kilépés. Az addzasi jogszabalyok ugyan kedveznek a nyugdijcéli megtakaritasoknak, hiszen példaul a nyugdijbiztositas esetén
a takarékoskodok a befizetett dij 20 szazalékat, évente legfeljebb 130 ezer forintot ad6jovairas formajaban visszakapnak, ez az alacsony
jovedelmieken aligha segit. Sokak példaul a gyermekek utan igénybe veheté adokedvezményt sem tudtak eddig teljes mértékben kihasznalni,
bar rajtuk mar segitenek az idei valtoztatasok.

A fiataloknak nem ez a legnagyobb gondja

Mas kérdés, hogy a magyar fiatalok egy részének jelenleg nem a nyugdijas évei miatt faj a feje, hiszen munkat sem taladlnak. A 25 év alattiak
kdrében ugyanis 27 szazalék korlli a munkanélkili fiatalok ardnya. A kormany ugyan tdbb intézkedést is bevezetett amellyel igyekszik javitani
a helyzeten, igy példaul adékedvezménnyel prébaljak a vallalatok szamara vonz6bba tenni a fiatalok felvételét, &m komoly javulas eddig nem
kovetkezett be.

A magyar fiatalok kiugré munkanélkilisége egyébként nem egyedi, hiszen a rata kozel 24 szazalékos az uniés orszagokban. Igaz, meglehe-
tésen nagy a széras, hiszen mig a legjobb helyzetben 1évé Németorszagban és Ausztridban a fiataloknak 7,7, illetve 8,6 szazaléka allastalan,
addig a masik végletet jelentd Spanyolorszagban és Gorogorszagban a 25 év alattiak 56, illetve 61,5 szazaléka hidba keres munkat.

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Nem gondolunk idoskorunkra
Mar az djonnan kotott nyugdijbiztositasok utan is jar az adokedvezmény

A magyar tarsadalom oregedése, az aktivak aranyanak csokkenése miatt a jovében egyre nehezebb lesz a nyugdijasok sorsa, mert az
id6 elérehaladtaval egyre kevesebb lesz az indulé nyugdij értéke. Hogy 6sztonozze az ongondoskodast, a kormany az idei évtol a frissen
megkotott egyéni nyugdijbiztositasok utan ugyanakkora adokedvezményt biztosit, mint az 6nkéntes nyugdijpénztari megtakaritasok és
egyéb nyugdijcéli megtakaritasok utan.

Ongondoskodas nélkiil nehéz lesz a tiz év mulva nyugdijba vonulék élete, mert az id6 el6rehaladtéval egyre kevesebb lesz az aktiv keresé,
mikozben a nyugellatasban részesiilok szama folyamatosan névekszik. A KSH Népességtudomanyi Kutatéintézetének szamitasai szerint 2014
és 2024 kozott mintegy 412 ezerrel csOkken majd Magyarorszag népessége, am ennél joval, csaknem negyven szazalékkal gyorsabban
fogynak majd - mintegy 579 ezer fével - az aktiv életkorlak, a 20-64 évesek. A masik oldalon viszont ndvekszik a varhato életkor. A férfiak
esetében a 2009-es 69 évrdl 2020-ig 71-74 évre, a ndknél pedig 78 évrol 79-82 évre. Ez annyit jelent, hogy folytatodik, sét gyorsul a mar
évtizedek 6ta tarto trend, s mind kevesebb keresdnek kell a ndvekvé szamua nyugdijast eltartani. Amig 1980ban négy keres6re még csak két
nyugdijas jutott, addig tavaly mar harom, 2050-re pedig ez a szam varhatdéan hatra emelkedik.

A tiz év mulva nyugdijba vonuloknak arra kell felkészilnilik, hogy Iényegesen alacsonyabb allami ellatassal szamolhatnak, mint a manapsag
nyugallomanyba vonuldk, 20-30 év mulva pedig még rosszabb lesz a helyzet - elemezte a varhaté folyamatokat Bunghardt Csaba, az AXA
Biztosito vezérigazgato-helyettese. S bar az emberek jo része tisztaban van azzal, hogy takarékoskodni kellene 6regkorukra, sokan mégsem
teszik meg ezt még azok kozll sem, akiknek erre lehetésége nyilna. Ezt igazolja az AXA felmérése, amely szerint bar a 35-55 éves koru
valaszaddk 81 szazaléka gondolja Ggy, hogy mar 40 éves kor alatt érdemes elkezdeni a nyugdij-el6takarékoskodast, tobb mint feliiknek
(55 szazalék) nincs nyugdijcéli megtakaritasa.

Pedig az idei évtdl mar az Ugynevezett Uzleti nyugdijbiztositasok utan is hasonl6 kedvezményeket lehet igénybe venni, mint a mar évek 6ta
|étez6 nyugdijcéll megtakaritasok utan. Azaz a befizetett dij 6todét, legfeljebb 130 ezer forintot irhat jova adéjabol a kedvezményezett. Ez az
O0sszeg azonban nem a bankszamlajara kerll, hanem a biztositonal 1évé megtakaritasait gyarapitja, s igy majdani nyugdij-kiegészitésének
O0sszegét emeli - mondta el lapunknak Varga Gyulané, a Mérleg Kft. adoszakértéje.

A januartol bevezetett intézkedés fontossagat egy masik - az ING Biztosito és a GfK Hungaria altal készitett - felmérés is igazolja. A kutatas
szerint a csaladok negyedének van egymillié forintnal kisebb vagyona, ugyanennyien rendelkeznek 1-4 millié forintnyi mozgdsithato 6sszeggel.
Tizmilli6 forintra rig6 vagyona csak a megkérdezettek tizedének van. Ezzel szemben a csaladok 6tddének semmiféle megtakaritasa nincs.
Jellemz6 a magyar csaladok gondolkodasara, hogy még azok koézll sem mindenki rak félre nyugdijas éveire, aki megtehetné. A megtakarita-
sok legfontosabb céljaként az emberek kozel fele jeldlte meg a konkrét cél nélkili vésztartalékot, illetve a gyermekek, unokak tamogatasat.
Lakasfelujitasra és -cserére, illetve autévasarlasra a csaladok harmada szanja megtakaritasait, a jovenddbeli nyugdij kiegészitésére viszont
csak minden negyedik ember rak félre pénzt. Jél jellemzik ezt a fajta gondolkodast Német Janosnak, az ING Biztosito termékfejlesztési vezetd-
jének szavai: - Sokan gondolnak gyermekeik jovéjére, sajat idds korukra azonban annal kevesebben. Magyarorszagon egyelére nem része az
altalanos életstratégianak, hogy gondoljunk éregkorunkra.

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Hogyan lehet neked is vaskos nyugdijad?

Uj reménycsillag tiint fel év elején a magyar biztositok és a jovébeni nyugdijasok boriis egén. Januar 1-jétél ugyanis ismét jar adékedvez-
mény az életbiztositasok egy részéhez, mégpedig a nyugdijcéliakhoz. A befizetett biztositasi dij 20%-ara rigo éves kedvezményt nem
az iigyfél pénztarcajat, hanem a biztositonal Iévé megtakaritasat, vagyis késébbi, nyugdijas jovedelmét gyarapitja hozammal névelten.
A Portfolio.hu altal megkérdezett biztositok mindegyike nagy fantaziat lat az ij lehetéségben, hiszen ezzel a meglévé nyugdijcéli meg-
takaritasi lehetoségekkel (NYESZ, 6nkéntes pénztar) megegyezo elbiralas ala esik az életbiztositas. A biztositok tobbsége eldallt mar
sajat termékével is.

Kedvez6 adévaltozas

A nyugdij-el6takarékossagi szamlak (NYESZ) és az onkéntes nyugdij-pénztarak altal évek ota ,élvezett” addkedvezményhez segitette
hozzéa a biztositasi szektort a piaci szerepldk lobbija 2013 6szére. Belefoglaltak ugyanis a nyugdijbiztositasok 20%-0s adokedvezményét az
szja-torvénybe, és a valtozas januar 1-jével hatalyba is I1épett. A Portfolio.hu altal megkérdezett biztositok egytdl egyig lidvozolték a valtozast,
hiszen ezzel megsz(inik a nyugdijcéli megtakaritasok kdrében az életbiztositasok régéta fajlalt hatranya az emlitett konstrukcidkkal szemben.
A biztositok nem tehetik meg, hogy ne reagaljanak egy ilyen pozitiv valtozasra: volt, aki mar az év elsé munkanapjaval, és lesz, aki kis késéssel
ugyan, de szintén el6jon nyugdijbiztositasi termékével, amelynek szerkezetét mar az (j adokedvezményt figyelembe véve optimalizaljak.

Mi szamit nyugdijbiztositasnak?

,Olyan életbiztositas, ahol a biztositoi teljesitést a biztositott haldla, vagy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 jogszabaly szerinti
nyugdijszolgaltatasra valo jogosultsag megszerzése, vagy az egészségi allapot legalabb 40%-0s mértéket elérd karosodasa valtja ki, illetve ha
a biztosito elérési szolgaltatasa a szerz6dés létrejottekor érvényes dregségi nyugdijkorhatar biztositott altali betdltésekor valik esedékessé,
feltéve, hogy a szerzddés létrejottétdl a biztositd biztositasi eseményre tekintettel torténd teljesitéséig (kivéve a biztositott halalat, a rokkant-
sagi, a rehabilitacios ellatasra vald jogosultsag bekovetkezését, valamint ha a biztosité teljesitése nem csdkkend 6sszegli jaradékszolgaltatas
és a jaradékszolgaltatast a folydsitas megkezdésétdl szamitott 10. év végéig vagy a biztositott halalaig nyljtjak) legalabb 10 év eltelik.”
(Szja-torvény)

A térvény nem hatarozza meg a biztositok helyett, milyen tipusu biztositast értékesithetnek az adékedvezménnyel, igy szabadon dénthetek.
Jellemzden ezért vagy az értékesitési haldzataikban mar jol bevalt, vagy a kutatasaik alapjan nagyobb eséllyel indul6 tipust valasztottak.
Az Uj nyugdijbiztositasok dont6 tobbsége folyamatos dijas, befektetési egységgel kombinalt (unit-linked) termék, amely (talan kivétel nélkil)
lehetévé teszi az Uigyfél szamara, hogy a mogottes eszkdzportfdlio dsszetétele a piaci viszonyoknak megfeleléen valtozzon. Ugyanakkor egy-
szeri dijas unit-linked (K&H Biztositd) és garantalt kifizetéssel jard vegyes életbiztositas (Posta Biztositd, ING) is megtaldlhaté a mar piacon
lévé6 kinalatban.

Unit-linked vagy vegyes életbiztositas

A hagyomanyos (vegyes) termékek mellett szolo egyik legfobb érv a garantalt kifizetés, ugyanakkor az Axa Biztosito szerint arazas és
a mogottes befektetés sajatossagaibol fakadoan a legtobb esetben pont a nyugdijbiztositasok legfébb célcsoportjaban (40-50 éves
ligyfelek) ez azt jelenti, hogy a nyugdijas korig hatralévé 15-25 éves idotav végén a kifizetés jellemzéen nem éri el az addig befizetett
dijak értékét. (Az iigyfelek a mogottes befektetéseken realisan elérheté 3,5-4%-os feltételezett hozam mellett is maximum egyszam-
jegyii névekedésre szamithatnak a tartam végén a teljes befizetett dijakra vetitve). Véleményiik szerint a hagyomanyos termékek ebben
a korcsoportban nem tudnak valés tobbletet produkalni az iigyfelek szamara, csak az adojovairas 6sszege javit valamit ezen a képen.
Az ING Ugyfélkutatasai ugyanakkor egyértelmlien azt mutatjak, hogy az tigyfelek nem szeretnék kockaztatni megtakaritasaikat, amennyiben
nyugdijukrél van szé, ezért a biztositd mindenképpen garantalt modellben gondolkodott. A hagyomanyos terméknek is van a garantalt
hozamon fellil tdbblethozam-potencialja - hivtak fel a figyelmet.

Hogy miikodik az adojovairas?

Adojovairast a személyi jovedelemadot fizeté személyek kaphatnak. A biztosit6 altal évente kiadott adéigazolas alapjan igényelhetd az adé-
bevallasban.

A szerz6dé fél a fizetett dij 20%-anak megfelel6 0sszeget igényelhet adéjovairasként a nyugdijbiztositadsahoz, amely évi legfeljebb 130 ezer
forint lehet. Az 6sszeghez a nyugdijbiztositas lejarata utan lehet hozzajutni.

Ha a maganszemély tgyfélnek nyugdij-el6takarékossagi szamlaja (NYESZ, 6nkéntes pénztari megtakaritasa vagy nyugdijbiztositasa is van, és
mindegyik alapjan jogosult az adékedvezményre, akkor a harom jogcimen egylittvéve maximalisan 280 ezer forintnyi adéjarél rendelkezhet.
Amennyiben a tartam alatt visszavasaroljak a szerz6dést, az addig igénybe vett adojovairast 20%-kal névelten vissza kell fizetni az ad6-
hatésagnak.

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Felfut az értékesités?

Nagy kérdés, mennyire megy majd jobban a biztositoknak attol, hogy egy addkedvezménnyel megsegitett termék keril a portfélidjukba.
Az értékesitésben és az ligyfelek meggybzésében nagy fegyvertény a 20%-os adokedvezmény, ugyanakkor egyes biztositasi termékek a magas
koltségterhelés (egyben magas TKM-mutatd) miatt még igy sem biztos, hogy ténylegesen versenyképesek az alternativ megtakaritasi formak-
kal szemben. A biztositasok elénye ugyanakkor, hogy kockazati elemet is tartalmaznak, igy olyan eseményekkel szemben is megvédhetik az
Ugyfeleket, amelyekkel szemben mas megtakaritasok nem.

Egyel6re az is nagy kérdés, mennyire ,kannibalizéljak” az Uj termékek a biztositok meglévé termékeit az Uj értékesitésben, mindenesetre
a nyugdijbiztositasok az Uj értékesitésben szamottevd aranyt képviselhetnek. (Az alabbi abra az (j szerzések negyedéves és 12 havi gorduld
Osszegét mutatja, 2013-as adatok sajnos nem alltak rendelkezésiinkre). Raveczky Zsolt, az Erste Biztosito elnok-vezérigazgatéja szerint
mindenképpen névekedéssel szamolhat a biztositasi szektor kdzép tavon, amit nem, vagy csak részben fog ellensilyozni az egyéb, kordbban
is nyugdijcélra kotott médozatok szerzésének csOkkentése.

A kdvetkez6 években akar tébb 10 ezer ligyfellink is él ezzel a kivald kedvezményes lehetéséggel - osztotta meg optimizmusat a Portfolio.hu-val
Tavaszi Beatrix, az Aegon életbiztositasi termékfejlesztési igazgatoja. A MetLife-nal Ggy vélik, a 2014-es év iparagi szamait a nyugdijtermékek
szamottevéen befolyasolni fogjak. Kuruc Péter, a K&H Biztosito élet- és bankbiztositasi Uzletaganak vezetdje konkretizalta is varakozasait:
szerinte az Gjdonsag ereje miatt idén az egy 6sszegben addt optimalizalok esetében az év elején is jelentds értékesitési volumen varhato;
ez volt a tapasztalat a NYESZ és a TBSZ megjelenésekor is. Az (j értékesités 20-25%-at fogja kitenni naluk a nyugdijbiztositas varakozasaik
szerint, a szektor adottsagait tekintve akar az Uj értékesitések harmadat is kitehetik a nyugdijbiztositasok. Honich Balazs, a Groupama Garancia
féosztalyvezetbje szerint is meglehet az egyharmados arany, ami a folyamatos dijas biztositasokat illeti.

Ha a fenti varakozasok teljesiilnek, az (a 2012-es (j szerz6dési adat alapjan) mintegy 20 milliard forintos Uj értékesitést jelenthet egy év alatt.
Bardos Tamas, a Signal életbiztositasi féosztalyvezetbje szerint ugyanakkor a fent emlitettnél kisebb, 10%-20%-0s arany varhato csak a folya-
matos dijas Uj értékesitésen belll a nyugdijbiztositasoktol, ugyanis ,ha ennél jelentésen nagyobb lesz az arany, akkor elgondolkodtato, hogy
valéban csak az kapott-e nyugdijbiztositasi megoldast, akinek erre tényleg sziiksége volt”. Juhos Andras, az Uniga vezérigazgatd-helyettese
20-35% kozotti aranyra szamit, amelynek elérésében 6k nagymértékben tamaszkodnak alapvalasztékukra.

A piac nagy részéhez hasonléan Kozek Andras, az Allianz élet- és nyugdijbiztositasokért felelds vezérigazgatd-helyettese is azzal szamol, hogy
a biztosité mindegyik értékesitési csatornaja érdemi volument vonz a terméknek. Bona Katalin, az Union életbiztositasi ligyvezet6 igazgatdja
szerint a lehet6ség Uj célcsoportokat is megmozgat majd. Sallai Linda, a CIG Pannodnia vezérigazgato-helyettese szerint e termék esetében
is igaz az, hogy szlikség van a szakképzett tanacsadoéi halézatra, akik segitenek megérteni a termékeket, emellett kényelmet és gyors elérhe-
téséget jelentenek az Ugyfelek szamara. A termékét kizardlag a postan értékesité Posta Biztositonal Ggy vélik, két célcsoport szamara lehet
vonz6 a termék: a mostani 55+-0s korosztaly szamara, amely kevesebb, mint 10 évvel alinak a nyugdijba vonulas el6tt. A masik célcsoportot
azok a fiatalok alkotjak, akik szeretnék id6ben elkezdeni a megtakaritast nyugdijas éveikre, és ezt most akar havi alacsony 6sszegi rendsze-
res befizetéssel is megkezdhetik. Schaub Erika, a Generali-Providencia személybiztositasi igazgatdja szintén bizik benne, hogy egyre inkabb
felértékelddik az 6ngondoskodas szerepe. Sokan még mindig Ugy Vélik, hogy kisebb 0sszegeket nem is érdemes befektetni, pedig ez nem
igy van - hangsllyozza.

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Szerz6: Palko Istvan

Az év slagere - Nyugdij as adokedvezmény egyszerre

Uj reménycsillag tiint fel év elején a magyar biztositok és a jovébeni nyugdijasok boriis egén. Januar 1-jét6l ugyanis ismét jar adéked-
vezmény az életbiztositasok egy részéhez, mégpedig a nyugdijcéliakhoz. A befizetett biztositasi dij 20%-ara rigo éves kedvezményt
nem az iigyfél pénztarcajat, hanem a biztositonal l1évé megtakaritasat, vagyis késdbbi, nyugdijas jovedelmét gyarapitja hozammal
novelten. A Portfolio.hu altal megkérdezett biztositok mindegyike nagy fantaziat lat az uj lehetéségben, hiszen ezzel a meglévo nyug-
dijcéli megtakaritasi lehetoségekkel (NYESZ, onkéntes pénztar) megegyezo elbiralas ala esik az életbiztositas. A biztositok tobbsége
eléallt mar sajat termékével is.

Kedvezé adévaltozas

A nyugdij-el6takarékossagi szamlak (NYESZ) és az dnkéntes nyugdij-pénztarak altal évek 6ta ,Elvezett” addkedvezményhez segitette hozza
a biztositasi szektort a piaci szerepldk lobbija 2013 6szére. Belefoglaltak ugyanis a nyugdijbiztositasok 20%-os addkedvezményét az
szja-torvénybe, és a valtozas januar 1-jével hatalyba is lépett. A Portfolio.hu altal megkérdezett biztositok egytdl egyig lidvozolték a valtozast,
hiszen ezzel megsz(inik a nyugdijcéli megtakaritasok kdrében az életbiztositasok régota fajlalt hatranya az emlitett konstrukcidkkal szemben.
A biztositok nem tehetik meg, hogy ne reagaljanak egy ilyen pozitiv valtozasra: volt, aki mar az év els6 munkanapjaval, és lesz, aki kis késéssel
ugyan, de szintén eldjon nyugdijbiztositasi termékével, amelynek szerkezetét mar az (j adokedvezményt figyelembe véve optimalizaljak.

Mi szamit nyugdijbiztositasnak?

,Olyan életbiztositas, ahol a biztositoi teljesitést a biztositott haldla, vagy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 jogszabaly szerinti
nyugdijszolgaltatasra valo jogosultsag megszerzése, vagy az egészségi allapot legalabb 40%-0s mértéket elérd karosodasa valtja ki, illetve ha
a biztosito elérési szolgaltatasa a szerz6dés létrejottekor érvényes dregségi nyugdijkorhatar biztositott altali betoltésekor valik esedékessé,
feltéve, hogy a szerzddés létrejottétdl a biztositd biztositasi eseményre tekintettel torténd teljesitéséig (kivéve a biztositott halalat, a rokkant-
sagi, a rehabilitacios ellatasra vald jogosultsag bekovetkezését, valamint ha a biztosito teljesitése nem csdkkend 6sszegli jaradékszolgaltatas
és a jaradékszolgaltatast a folydsitas megkezdésétdl szamitott 10. év végéig vagy a biztositott halalaig nydjtjak) legalabb 10 év eltelik.”

(Szja-torvény)

A térvény nem hatarozza meg a biztositok helyett, milyen tipusu biztositast értékesithetnek az adékedvezménnyel, igy szabadon dénthetek.
Jellemzdéen ezért vagy az értékesitési haldzataikban mar jol bevalt, vagy a kutatasaik alapjan nagyobb eséllyel indul6 tipust valasztottak.
Az Uj nyugdijbiztositasok dont6 tobbsége folyamatos dijas, befektetési egységgel kombinalt (unit-linked) termék, amely (talan kivétel nélkil)
lehet6vé teszi az Uigyfél szamara, hogy a mogottes eszkdzportfolio dsszetétele a piaci viszonyoknak megfeleléen valtozzon. Ugyanakkor egy-
szeri dijas unit-linked (K&H Biztositd) és garantalt kifizetéssel jard vegyes életbiztositas (Posta Biztositd, ING) is megtaladlhaté a mar piacon
Iévé kinalatban.

Unit-linked vagy vegyes életbiztositas

A hagyomanyos (vegyes) termékek mellett szol6 egyik legfébb érv a garantalt kifizetés, ugyanakkor az Axa Biztosito szerint arazas és
a mogottes befektetés sajatossagaibol fakadoan a legtobb esetben pont a nyugdijbiztositasok legfébb célcsoportjaban (40-50 éves
ligyfelek) ez azt jelenti, hogy a nyugdijas korig hatralévé 15-25 éves id6tav végén a kifizetés jellemzéen nem éri el az addig befizetett
dijak értékét. (Az iigyfelek a mogottes befektetéseken realisan elérheté 3,5-4%-os feltételezett hozam mellett is maximum egyszam-
jegyii névekedésre szamithatnak a tartam végén a teljes befizetett dijakra vetitve). Véleményiik szerint a hagyomanyos termékek ebben
a korcsoportban nem tudnak valés tobbletet produkalni az iigyfelek szamara, csak az adojovairas 6sszege javit valamit ezen a képen.
Az ING Ugyfélkutatasai ugyanakkor egyértelmiien azt mutatjak, hogy az ligyfelek nem szeretnék kockaztatni megtakaritasaikat, amennyiben
nyugdijukrél van szé, ezért a biztositd mindenképpen garantalt modellben gondolkodott. A hagyoményos terméknek is van a garantalt
hozamon fellil tdbblethozam-potencialja - hivtak fel a figyelmet.

Hogy miikodik az adojovairas?

Adojovairast a személyi jovedelemadot fizetd személyek kaphatnak. A biztosité altal évente kiadott addéigazolds alapjan igényelhetd
az addbevallasban.

A szerz6d6 fél a fizetett dij 20%-anak megfelel6 0sszeget igényelhet adéjovairasként a nyugdijbiztositasahoz, amely évi legfeljebb 130 ezer
forint lehet. Az 6sszeghez a nyugdijbiztositas lejarata utan lehet hozzajutni.

Ha a maganszemély tgyfélnek nyugdij-el6takarékossagi szamlaja (NYESZ, 6nkéntes pénztari megtakaritasa vagy nyugdijbiztositasa is van, és
mindegyik alapjan jogosult az adékedvezményre, akkor a harom jogcimen egylttvéve maximalisan 280 ezer forintnyi ad6jarél rendelkezhet.
Amennyiben a tartam alatt visszavasaroljak a szerz6dést, az addig igénybe vett ad6jovairast 20%-kal novelten vissza kell fizetni az ad6-
hatésagnak.

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Felfut az értékesités?

Nagy kérdés, mennyire megy majd jobban a biztositoknak attol, hogy egy addkedvezménnyel megsegitett termék keril a portfélidjukba.
Az értékesitésben és az lUgyfelek meggydzésében nagy fegyvertény a 20%-os addkedvezmény, ugyanakkor egyes biztositasi termékek
a magas koltségterhelés (egyben magas TKM-mutatd) miatt még igy sem biztos, hogy ténylegesen versenyképesek az alternativ megtakaritasi
forméakkal szemben. A biztositasok elénye ugyanakkor, hogy kockazati elemet is tartalmaznak, igy olyan eseményekkel szemben is megvédhe-
tik az Ugyfeleket, amelyekkel szemben mas megtakaritadsok nem.

Egyel6re az is nagy kérdés, mennyire ,kannibalizéljak” az Uj termékek a biztositok meglévé termékeit az Uj értékesitésben, mindenesetre
a nyugdijbiztositasok az Uj értékesitésben szamottevd aranyt képviselhetnek. (Az alabbi abra az (j szerzések negyedéves és 12 havi gorduld
Osszegét mutatja, 2013-as adatok sajnos nem alltak rendelkezésiinkre). Raveczky Zsolt, az Erste Biztosito elnok-vezérigazgatéja szerint
mindenképpen névekedéssel szamolhat a biztositasi szektor kdzép tavon, amit nem, vagy csak részben fog ellensilyozni az egyéb, kordbban
is nyugdijcélra kotott médozatok szerzésének csOkkentése.

A kdvetkez6 években akar tébb 10 ezer ligyfellink is él ezzel a kivald kedvezményes lehetéséggel - osztotta meg optimizmusat a Portfolio.hu-val
Tavaszi Beatrix, az Aegon életbiztositasi termékfejlesztési igazgatdja. A MetLife-nal gy vélik, a 2014-es év iparagi szamait a nyugdij-
termékek szamottevéen befolyasolni fogjak. Kuruc Péter, a K&H Biztosité élet- és bankbiztositasi Uzletaganak vezetGje konkretizalta is
varakozasait: szerinte az Ujdonsag ereje miatt idén az egy 0sszegben ado6t optimalizalok esetében az év elején is jelentds értékesitési
volumen varhato; ez volt a tapasztalat a NYESZ és a TBSZ megjelenésekor is. Az (] értékesités 20-25%-at fogja kitenni naluk a nyugdijbizto-
sitas varakozasaik szerint, a szektor adottsagait tekintve akar az 0j értékesitések harmadat is kitehetik a nyugdijbiztositasok. Hénich Balazs,
a Groupama Garancia f6osztalyvezet6je szerint is meglehet az egyharmados arany, ami a folyamatos dijas biztositasokat illeti.

Ha a fenti varakozasok teljesiiinek, az (a 2012-es (j szerz6dési adat alapjan) mintegy 20 milliard forintos Uj értékesitést jelenthet egy év alatt.
Bardos Tamas, a Signal életbiztositasi féosztalyvezetbje szerint ugyanakkor a fent emlitettnél kisebb, 10%-20%-0s arany varhato csak a folya-
matos dijas Uj értékesitésen belll a nyugdijbiztositasoktdl, ugyanis ,ha ennél jelentésen nagyobb lesz az arany, akkor elgondolkodtaté, hogy
valéban csak az kapott-e nyugdijbiztositasi megoldast, akinek erre tényleg sziiksége volt”. Juhos Andras, az Uniga vezérigazgato-helyettese
20-35% kozotti aranyra szamit, amelynek elérésében 6k nagymértékben tdmaszkodnak alapvalasztékukra.

A piac nagy részéhez hasonléan Kozek Andras, az Allianz élet- és nyugdijbiztositasokért felelds vezérigazgato-helyettese is azzal szamol,
hogy a biztositd mindegyik értékesitési csatornaja érdemi volument vonz a terméknek. Béna Katalin, az Union életbiztositasi ligyvezet6 igaz-
gatdja szerint a lehet6ség Uj célcsoportokat is megmozgat majd. Sallai Linda, a CIG Pannénia vezérigazgato-helyettese szerint e termék
esetében is igaz az, hogy szlikség van a szakképzett tanacsadéi halézatra, akik segitenek megérteni a termékeket, emellett kényelmet és
gyors elérhetdséget jelentenek az ligyfelek szamara. A termékét kizardlag a postan értékesité Posta Biztositonal Ggy vélik, két célcsoport
szamara lehet vonz6 a termék: a mostani 55+-0s korosztaly szamara, amely kevesebb, mint 10 évvel alinak a nyugdijba vonulas el6tt. A masik
célcsoportot azok a fiatalok alkotjak, akik szeretnék id6ében elkezdeni a megtakaritast nyugdijas éveikre, és ezt most akar havi alacsony
0sszegl rendszeres befizetéssel is megkezdhetik. Schaub Erika, a Generali-Providencia személybiztositasi igazgatéja szintén bizik benne,
hogy egyre inkabb felértékelddik az ngondoskodas szerepe. Sokan még mindig Ugy vélik, hogy kisebb 6sszegeket nem is érdemes befektetni,
pedig ez nem igy van - hangsulyozza.

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Versenyeznek a nyugdijkonstrukciok

Abiztositék az Uj, nyugdij-biztositasiterméknélis — hidbateljesen Uj konstrukcié — megprébalnak eltéré feltételeket meghatarozni. Ennek fényében
fontos lehet a megfontoltsag, a termékek dsszehasonlitasa.

Az Uj,immaraddkedvezménnyel is tamogatott nyugdijbiztositas alapesetben az 6regségi nyugdijba vonulaskor, halalesetkor, illetve 40 szézalékos
vagy annal sllyosabb maradandé egészségkarosodas esetén szolgaltat. Lehetdség ugyanakkor van arra, hogy ha az lgyfél az dregségi
nyugdijkorhatar el6tt menne nyugdijba, a szolgaltatast legalabb tizéves jaradékbiztositas formajaban vegye igénybe, annak érdekében, hogy
az adokedvezmény megillesse — mondta lapunknak Tavaszi Beatrix, az Aegon Magyarorszag Zrt. életbiztositasi termékfejlesztési igazgatdja.
A biztositasi 6sszeg nagysagat szintén az lUgyfelek valaszthatjak, igy sajat igényeik szerint alakithatjak ki a szamukra megfeleld biztositasi
védelmet. Az Aegon-nyugdijbiztositas tovabbi érdekessége az ligyfelek szamara, hogy elddnthetik, unit linked vagy hagyomanyos, kamatgaran-
ciaval rendelkez6 megtakaritasi formaban kivanjak pénziket befektetni — tette hozza Tavaszi.

Ugyancsak a vegyes megoldasra szavaz a K&H Biztosito Zrt., amely egyszeri dijas nyugdijbiztositasat mar elinditotta és révidesen megjelennek
a rendszeres dijas verzidval is — mondta el Kuruc Péter, a K&H vezérigazgato-helyettese. Az egyszeri dijas termék esetében a nyugdijbiztositast
is a K&H megszokott, jellemzd befektetési kinalata fogja vezérelni: a tékevédett befektetési struktirak. A nyugdijbiztositas hosszabb befekte-
tésiidéhorizontja kilondsen kedvezd lehetbséget kinal arra, hogy olyan struktirakat hozzanak létre, amelyek kedvez6tlen tékepiaci folyamatok
esetén is megvédik az Ugyfeleik t6kéjét, kedvezd befektetdi hangulat esetén pedig részesedést biztositanak az emelkedésbdl.

Kozek Andras, az Allianz Hungaria Zrt. élet- és nyugdijbiztositasokért felelds vezérigazgato-helyettese szerint tarsasaguk unit linked tipusu
életbiztositast kinal, s egyértelmien az életjaradékos megoldasra szavaztak a nyugdij-szolgaltatasi lehetéség megnyilasa utan. Az Uniga
Biztositd Zrt.-nél is a befektetéshez kotdtt megoldas divik majd — ahogy azt Juhos Andras személybiztositasokért felelés igazgatdosagi tag
elmondta, a térvényi kereteken belll maximalisan rugalmassa teszik a terméket, amelyhez kivalé eszkdzalap-valaszték kapcsolédik. Mas
utat valasztott a Magyar Posta Biztosité Zrt. Mint Pandurics Anett elndk-vezérigazgato elmondta, PostaNyugdij Aranytartalék folyamatos dijas
nyugdijbiztositasi termékulk garantalt elérési 6sszegl, amit a folyamatos dijbdl képzett tartalékon elért tobblethozam, a kildndijak és az ad6-
jovairas, valamint ezek hozamai a tartam soran tovabb novelnek.

Bo6na Katalin, az Union Vienna Insurance Group Biztosito Zrt. életbiztositasi lgyvezetd igazgatdja szerint tarsasaguk a folyamatos megtakari-
tashoz az allam altal adott 20 szazalékos ad6hoz kapcsol6dé kedvezmény mellett akar tovabbi 10 szazalékos beépitett bonusszal tamogatja
a megtakaritokat. Mindezt gy érik el, hogy a 10. évben a legalacsonyabb éves dij szaz szazalékat jovairjuk a szerz6désen, majd a 15. és 20.
évben Ujabb 50-50 szazalékos jovairas torténik. A biztositashoz ingyenes arfolyammonitor-szolgaltatatas és nonstop telefonos egészség-
Ugyi informacios vonal kapcsolddik, s természetesen a befizetett dijak utan SuperShop-pontokat is adnak. Tobbszintl bénuszrendszert épit
a termékhez az Erste Biztosité is — mondta Raveczky Zsolt elnok-vezérigazgato.

Az AXA Biztosito Zrt. terméke szerzodéskotéskor azonnal, és azt kévetden otévente folyamatos bonuszjovairasokkal néveli az iigyfél altal
felhalmozott megtakaritast. A bonusz mértéke szerzédéskotéskor az indulo éves megtakaritas akar 50 szazaléka, mig 6tévente minden
egyes alkalommal akar egyévnyi megtakaritasnak megfelelé 6sszeg lehet — mondta el Czene Arpad életbiztositasi termékstratégiai
igazgato. Emellett a piacon egyediilalléan naluk sikerdijas formaban is tudjak kezelni az iigyfél megtakaritasait, tehat a befektetéseire
csak abban az esetben terhelnek a piacon megszokottnak szamito mértékii koltséget, amennyiben a befektetés az allampapir-piaci
hozamok felett teljesit.

Sallai Linda, a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. termékfejlesztési és kockazatvallalasi vezérigazgato-helyettese szerint Gj nyugdijtermékiik
a Pannénia Kikoté konstrukciéra éplilhet, amely lejaratkor t6kevédelmet biztosit, réadasul az addig elért legmagasabb arfolyamon valtjak at
Ugyfelik befektetéseit.

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!
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Feliilvezérelt nyugdij-elotakarékossag

Tovabbi erds konszolidaciora szamit a nyugdijcéli pénztari megtakaritasok piacan az ING Biztositd vezérigazgatdja. Tegnapi sajtotajékoztatojan
Cornelia Coman elmondta, hogy a szerzési jutalékok korlatozasa miatt az igynokdk mar kevésbé érdekeltek a toborzasban, s ezért dsszes-
ségében stagnal az 6nkéntes magan-nyugdijpénztari szektor, a taglétszam tavaly tovabb mérsékl6dott (a Stabilitas Pénztarszovetség adatai
szerint a tavalyi harmadik negyedév végére az egy évvel korabbihoz képest 27 ezerrel 1,2 millié fére), igy elkerllhetetlen, hogy felvasarlasokkal,
O0sszeolvadasokkal csokkenjen a szolgaltatok szama. A folyamatbdl az ING sem maradhat ki, a csoport vizsgalja a stratégiai lehetéségeket
- tette hozza.

Osszeolvadasokra, felvasarlasokraszamita vezérigazgatd a magannyugdijpénztaraknalis. Aszektor atalakitasa el6tt tevékenykeds 19 kasszabél
mostanra mindossze 6t maradt (az AXA, a Budapest, az ING, az MKB és a Szdvetség), ez a kor pedig szerinte még az idén tovabb csdkken a
mara 60 ezerre zsugorodd taglétszam, de leginkabb a mikddésre fordithatd koltségek alacsony szintje miatt. A szakma kezdeményezésére
a korabbi felligyelet (a tavaly oktober elsejével megsziintetett Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete) azt javasolta a kormanynak, hogy a
magannyugdijpénztarak alakuljanak at 6nkéntes kasszava. Ezzel meg lehetett volna 6rizni az addig 6sszegy(ilt megtakaritasokat, de a kormany
nem tamogatta az elképzelést - mondta Cornelia Coman.

Ahogy nem jutott tul a kormanyon a Nemzetgazdasagi Minisztérium elképzelése sem. Mint arrdl korabban beszamoltunk: a szaktarca tavaly
Osszel azt javasolta, hogy a magannyugdijpénztarak a jelenlegi 0,9 szazalékkal szemben tagdijbevételeik 2,5 szazalékat fordithassak mikodé-
sUk finanszirozasara, mig a vagyonkezeléssel kapcsolatos kiadasokra a tovabbi 0,2 szazalék helyett 0,4 szazalékot kolthessenek.

Ez elvileg mar elég lehet a stabil, kiszamithaté mikodéshez, kilondsen, hogy a tagdijat nem fizetd tagok esetében ezt az 6sszeget a hozambol,
vagyis abbdl a nyereségbdl is le lehetne vonni, melyet az addig felhalmozott megtakaritasok fialtatasaval termel a kassza. A magan-
nyugdijpénztarak ugyanis azért mennek sorra tonkre, vagy kényszerlinek dsszeolvadni egymassal, mert a miikodésukre fordithaté forrasok
mértékét annyira alacsony szinten hataroztak meg, hogy az 6nmagaban nem elég a tevékenység finanszirozasara.

Mig a pénztarak jelenleg visszaszorul6ban vannak, a biztositasi piacnak Gj lendlletet adhat, hogy idén januar 6ta a nyugdij-el6takarékossagi
szamla és az 6nkéntes nyugdijbiztositas mellett a nyugdijcélu biztositasok utan is jar a 20 szazalékos, évi legfeljebb 130 ezer forintos ado-
jovairas. Az életbiztositassal foglalkozo szolgaltatok nagy része, igy az ING is mar el6allt sajat konstrukcidjaval, és hamarosan a tobbi biztositd
is piacra dobja termékét. A biztositok arra szamitanak, hogy megtakaritasi céli termékek kozott mar az idei értékesitésekben is jelentés
szerepet kaphatnak a nyugdijbiztositasok. Az allamilag tamogatott nyugdijbiztositas abban kilonbozik az egyéb, megtakaritasi jellegl élet-
biztositasoktol, hogy csak akkor fizet, ha az tgyfél nyugdijjogosultsagot szerez, vagy ha eléri azt a korhatart, amely a szerz6dés megkotésekor
a nyugdijba vonulashoz kellett. Emellett a biztositas a szerz6dd halala, illetve legalabb 40 szazalékos rokkantsaga esetén is kifizeti az addig
felgydlt megtakaritast.

A nyugdijcéli megtakaritasok novelésére szlikség is van, az eurépai népesség, igy a magyar is folyamatosan Oregszik, igy egyre kevesebb
aktiv befizetéseibdl kell egyre tobb nyugdijas részére allami nyugdijat fizetni. A nyugdijaskori valtozatlan életszinvonal ezért csak 6ngondos-
kodassal érhetd el - hivta fel a figyelmet az ING vezérigazgatdja. Cornelia Coman idézte az Eurdpai Uni6 Magyarorszagra vonatkozé
elbérejelzését: jelenleg a magyar atlagpolgar utolso fizetésének 83 szazaléka a nyugdij, 2050-ben mar csak 65,5 szazaléka lesz, mivel
a 65 év feletti korosztaly aranya a mai 20 szazalék alattirél 26 szazalékra emelkedik. A 225 ezer forintos bruttd atlagbér utan jelenleg
124 ezer forint a nyugdij, amely - valtozatlan atlaghért feltételezve - 2050-re 98 ezer forintra csokken. Enhez képest - a GfK Hungaria és az
ING k6z0s felmérése szerint - az aktiv korGak minddssze negyede takarékoskodik nyugdijas korara.

A jelen dokumentumban megjelend informaciok, adatok, feltételek nem mindsiinek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, azok
teljességéért, pontossagaért az AXA Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrél érdekl6djon tanacsadojanal!



