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Tisztelt Ugyfeliink!

»Hogyan tudom a jovedelmemet garantalni?” ,Ki fogja fizetni a térlesztéseimet és a szamlaimat, ha valami torténik
velem?”

On is biztos gyakran felteszi maganak ezeket a kérdéseket.

Az APRIL csoport Franciaorszag legnagyobb broker- és biztositasi csoportja immaron két évtizede annak szenteli szakértelmét, hogy
megvédje Ont és csaladjat a varatlan szerencsétlenségekbél adédd pénziigyi nehézségektsl.

Engedje meg, hogy tajékoztassuk az APRIL CEE Development Kft. (a tovabbiakban: APRIL) altal nyujtott Munkanélkuliség Biztosita-
si szolgaltatasrol.

Ki igényelheti a szolgaltatast?

A biztositast minden 22 és 55 év k6z6tti magyarorszagi lakéhellyel rendelkezd, jelenlegi munkaltatéjanal legalabb 1 éve folya-
matos, legalabb heti 30 oras alkalmazasban allo, hatarozatlan idejlii munkaviszonnyal rendelkez6 olyan természetes személy meg-
kétheti, aki megfelel az Altalanos Biztositasi Feltételek altal tamasztott egyéb kdvetelményeknek.

Mire terjed ki a szolgaltatas?

A biztositas az alabbi események esetén nydjt téritést:
* Munkanélkiliség,
» Keres6képtelenség,
+ Baleseti maradandé egészségkarosodas,
 Baleseti halal.

Hogyan igényelhetd a szolgaltatas? )
Mindegyik csomag mind a 4 fenti eseményre veédelmet nyuit, de a teritési 6sszeget On valasztja ki. Ezt kovetSen a Csatlakozasi Nyi-
latkozat kit6ltésével és alairasaval On igényelheti a biztositast.

Mekkora lehet a térités mértéke Munkanélkiiliség esetén?

A Munkanélkuliség esetére sz6l6 havi kifizetés 6sszege valaszthatd. A legkisebb valaszthaté 6ésszeg havi 50 ezer forint, mig a legna-
gyobb 6sszeg havi 250 ezer forint lehet. A legnagyobb valaszthaté 6sszeg azonban, nem lehet tébb mint az On havi netté fizetésé-
nek a 70%-a.

A Biztosité Munkanélkilliség esetén az On vélasztasatol fliggen maximum 12, 9 vagy 6 hénapig fizet.

Mekkora lehet a térités mértéke Kereséképtelenség esetén?
A KeresGkeptelenség esetére sz0lo havi kifizetés 6sszege mindig a fele a Munkanélkiliségnél valasztott 6sszegnek.
A Biztosito Keres6képtelenség esetén az On valasztasatél fliggéen maximum 12, 9 vagy 6 honapig fizet.

Milyen idészakra szol a biztositasi szolgaltatas és az felmondhato-e?
A Biztositasi fedezet hatarozatlan id6re jon létre, évforduldja pedig a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat kdvetd honap elsé napja.
A Biztositasi szolgaltatas minden biztositasi évforduld el6tt 30 nappal felmondhaté irasban az APRIL részére intézett levéllel.

Mikortdl viseli a Biztosito a kockazatot?

A Biztosito kockazatviselése a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasatdl szamitva Munkanélkiliség esetén 90 napos, Keres6képtelenség
esetén 30 napos varakozasi id6 utan veszi kezdetét. A baleseti halal, illetve maradandé egészségkarosodas esetén nincsen varako-
zasi id6.

Tartalmaz-e Onrészt a szolgaltatas?

Baleseti halal és maradand6 egészségkarosodas esetén nincs énrész, Keres6képtelenség esetén a Biztositasi Esemény bekodvetke-
zésétdl szamitott elsd 30 naptari nap, Munkanélkiliség esetén a Biztositasi Esemény bekdvetkezésétdl szamitott elsd 60 nap vonat-
kozasaban a Biztosit6 nem nyijt szolgaltatast.

Hogyan lehet igényelni a kartéritést? )
Biztositasi Esemény bekdvetkezése esetén a kitdltott szolgaltatasi igénybejelentével egytt el kell juttatni az APRIL részére az Alta-
lanos Biztositasi Feltételekben részletezett dokumentumokat.

A szerz6d6: Az APRIL CEE Development Kift.
A biztosito: A franciaorszagi AXA France IARD S.A.

Figyelem! A biztositasi feltételek tovabbi fontos informaciokat tartalmaznak.
Ezek teljes kérii megismeréséhez, kérjiik, olvassa el az Altalanos Biztositas Feltételeket!

April CEE Development Kift.
1062 Budapest, Aradi u. 8-10. « Telefon: 06 1 555 6400 + Fax: 06 1 555 6401
www.april.hu
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APRIL MUNKANELKULISEG BIZTOSITAS
ALTALANOS BIZTOSITASI FELTETELEK

Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek az APRIL CEE Development Kft.
és az AXA France IARD S.A. Biztosito kozott 1étrejott 8192. szamu Cso-
portos Biztositasi Szerz6dés mellékletét képezik.

1. MEGHATAROZASOK

BALESET: Az a hirtelen, véaratlanul fellépd kulsé fizikai és/illetve kémiai be-
hatas, amely a Biztositottat akaratan kivil, a kockazatviselési id6szak alatt
éri.

BIZTOSITAS KEZDETE: (amely egyben a biztositas technikai kezdete): a
Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat kdvet6 hdnap elsé napja. A biztositasi fe-
dezet azonban csak a Varakozasi 1d6 végét kbvetd napon lép hatalyba azon
kockazatok esetén, amelyekre vonatkozéan a biztositas Varakozasi Idét ir
elé.

BIZTOSITASI ESEMENY: A kockazatviselés ideje alatt, az esetleges Va-
rakozasi Id6t kdvetben a Biztositd részérél a Kedvezményezett felé fennallo
fizetési kotelezettségét kivaltd alabbi események egyike:

» Munkanélkiiliség: A Biztositott Munkaviszonyanak énhibajan kivdili
megsz(inése, amelyet az illetékes Munkatigyi Kézpont allaskereséként
valé nyilvantartasba vétellel igazol, ill. amelynek bekdvetkezte esetén
a Biztositott munkanélkiili segélyre valik jogosultta.

» Keresdképtelenség: A Biztositott varatian megbetegedése, illetve bal-
esete, melynek kdvetkeztében a Biztositottat a Keres6képtelenség el-
biralasara és igazolasara jogosult orvos, vagy kérhaz hitelt érdemléen
igazoltan, keres6képtelennek mindsiti.

- Baleseti maradandé egészségkarosodas: A Biztositott olyan Bal-
esetbdl eredé testi és/illetve szellemi teljesit6képesség csokkenése,
amely a Biztositottat szokasos életvitelében korlatozza, feltéve, hogy
annak mértéke a 10.2. pontban meghatarozott tablazat alapjan legalabb
az 50%-ot eléri.

- Baleseti halal: A Biztositott elhalalozasa esetén - amely kdzvetlenil és
minden egyéb mas oktél fliggetlenll — balesetbdl kifolyodlag, a balese-
tet kdvetéen 365 napon belll kévetkezik be.

BIZTOSITASI OSSZEG:
+ Biztositasi Esemény bekovetkezése esetén a Biztositott részére az
alabbi tablazat szerint fizetendd 6sszeg:

— Havi jaradék, mely Munkanélkiiliség esetén nem haladhatja meg a
Biztositott altal a Belépési Nyilatkozatban megadott és alairasaval
igazolt Havi Nett6 Jovedelem 70%-at, ill. Keres6képtelenség esetén
a 35%-at.

— Baleseti Halal és Baleseti Maradandé Egészségkarosodas esetén
egy 0sszegben fizetendd szolgaltatas, amelyet a Biztositd a Biztosi-
tottnak, illetve az altala Kedvezményezettként megadott személyek-
nek fizet.

» ABiztositott az alabbi tizennégy csomagban meghatarozott Biztositasi

Osszegekbdl valaszthat, figyelembe véve a fenti havi netté jovedelem-

korlatozast:

BIZTOSITASI OSSZEGEK

Baleseti Halal és
Csomag BaIeTEeti, Mar?dandé I'Vlu'r'il_(aj ’Keresc'i-'
gészség- nélkiiliség képtelenség
karosodas
14 5000 000 Ft 250 000 Ft 125 000 Ft
13 4 600 000 Ft 230 000 Ft 115 000 Ft
12 4200 000 Ft 210 000 Ft 105 000 Ft
1 3800 000 Ft 190 000 Ft 95 000 Ft
10 3400 000 Ft 170 000 Ft 85 000 Ft
9 3 000 000 Ft 150 000 Ft 75000 Ft
8 2600 000 Ft 130 000 Ft 65 000 Ft
7 2200 000 Ft 110 000 Ft 55 000 Ft
6 2000 000 Ft 100 000 Ft 50 000 Ft
5 1800 000 Ft 90 000 Ft 45000 Ft
4 1600 000 Ft 80 000 Ft 40 000 Ft
3 1400 000 Ft 70 000 Ft 35000 Ft
2 1200 000 Ft 60 000 Ft 30 000 Ft
1 1000 000 Ft 50 000 Ft 25000 Ft
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BIZTOSITASI SZERZODES: A Biztositott és a Biztositd kdzott 1étrejott biz-
tositasi jogviszony, amely a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasaval jon létre.

BIZTOSITO: AXA France IARD S.A. (Cim: 75009 Périzs, Rue Drouot 26,
Franciaorszag) hatarokon atnyulé szolgaltatéként.

BIZTOSITOTT: Barmely természetes személy, aki a Csatlakozasi Nyilatko-
zat tényleges vagy elektronikus alairasa révén elfogadja a Csoportos Biz-
tositasi Szerzédés hatalyanak ra térténd kiterjesztését, és vallalja a biztosi-
tasi dij rendszeres fizetését, ill. aki az 6sszes, a 2.2. pontban meghatarozott
feltételnek megfelel.

CSATLAKOZASI NYILATKOZAT: A Biztositott altal alirt, és az Ugyintézé
részére visszakuldétt jognyilatkozat, amely igazolja, hogy a Biztositott val-
lalja a Csoportos Biztositasi Szerz6dés hatalyanak jelen Altalanos Biztosi-
tasi Feltételek szerint rea torténé kiterjesztését. Az Ugyintéz6 Fedezetiga-
zolast allit ki, amely igazolja a jelen Altalanos Biztositasi Feltételek szerint
|étrejott Biztositasi Szerz6dés érvényességét.

CSOPORTOS BIZTOSITASI SZERZODES: A Biztosité és a Szerz6d6 ltal
megkdtott szerz6dés a Szerz6d6 azon Ugyfeleinek javara, akik a Csatlako-
zasi Nyilatkozatot alairjak és a jelen Altalanos Biztositasi Feltételeket elfo-
gadjak.

HAVI NETTO JOVEDELEM: A Biztositott a Csatlakozasi Nyilatkozat alai-
rasat kdzvetlenil megel6z6 (amennyiben nem all még rendelkezésre, leg-
feliebb egy hénappal korabban kiallitott), hivatalos jévedelemigazolassal
vagy bérfizetési jegyzékkel igazolt, az igazolas kiallitdsat megel6z6 harom
hénapban elért netté (minden adé és jarulék levonasa utani) munkabéré-
nek havi atlaga.

KEDVEZMENYEZETT: Azon természetes személy, aki jelen Altalanos Biz-
tositasi Feltételek szerinti biztositasi szolgaltatas jogosultja. Munkanélkuili-
ség, KeresGképtelenség és Baleseti Maradand6 Egészségkarosodas ese-
tén a Kedvezményezett maga a Biztositott. Baleseti Halal esetén a Ked-
vezményezett a Csatlakozasi Nyilatkozaton megjeldlt személy, ennek hia-
nyaban a Biztositott torvényes 6rokosei.

KOZELI HOZZATARTOZO: Fontossagi sorrendben: a hazastars, egyenes
agbeli rokon, az 6rékbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbe-
fogado6-, a mostoha- és a nevel6sziil6, a testvér, az élettars, az egyenes ag-
beli rokon hazastéarsa, a jegyes, a hazastars egyenes agbeli rokona és test-
vére, valamint a testvér hazastarsa.

LEGMAGASABB ISKOLAI VEGZETTSEG: A Csatlakozasi Nyilatkozat ala-
irasakor a Biztositott altal megadott legmagasabb iskolai végzettség, ame-
lyet diplomaval, vagy valamely mas, az oktatasi intézmény altal kiallitott bi-
zonyitvannyal hitelt érdemiden igazolni tud. Jelen Altalanos Biztositasi Fel-
tételek értelmében ezek az alabbiak lehetnek:

+ Fels6foku szakképesités, féiskola, egyetem,

+ Barmely egyéb, alacsonyabb szint(i végzettség.
A fels6foku szakképesitést, a féiskolai illetve az egyetemi végzettséget a
Biztosit6 abban az esetben is elfogadja, ha a Biztositott nem rendelkezik
még diplomaval, azonban az utols6 év utolso féléveét sikeresen lezarta és
errél igazolast tud felmutatni.

MAXIMALIS SZOLGALTATASI IDOSZAK: Munkanélkiiliség vagy Keress-
képtelenség esetén az a leghosszabb id6szak, amelynek soran a biztosito
szolgdltatasi kdtelezettsége kartéritési igény benyujtasa esetén fennall. Ez
a leghosszabb idszak a Csatlakozasi Nyilatkozaton feltlintetett id6szak ér-
telmében 6, 9 vagy 12 hénap lehet.

MUNKAVISZONY: Munkaviszony alatt egy Magyarorszagon bejegyzett
munkaltatéval fenndllé, a mindenkor hatalyos magyar jogszabalyokban
meghatarozott, legalabb heti 30 6ras munkavégzési kotelezettséggel jar6
kdvetkezd jogviszonyt kell érteni: munkaviszony, kdzszolgalati jogviszony,
kdzalkalmazotti jogviszony, birésagi és igazsagligyi, valamint Uigyészségi
szolgdlati viszony, a Biztositott bedolgozéi - és az 1994. junius 1-jét meg-
el6zGen létesitett - ezzel egy tekintet ala esé bedolgozéi jogviszony, a hiva-
tasos nevel6szUl6i jogviszony, a szovetkezeti tag munkavégzésre iranyuld
Munkaviszony jellegli jogviszonya, fegyveres és rendvédelmi szervek hiva-
tasos és szerzédéses allomanyu tagjanak szolgalati viszonya.

SZERZODO: Az APRIL CEE Development Kit. (1062 Budapest, Aradi u.
8-10.) amely a Biztositoval a jelen Altalanos Biztositasi Feltételekben hivat-
kozott Csoportos Biztositasi Szerz6dést megkétotte.

UGYINTEZO: Az APRIL CEE Development Kft. (1062 Budapest, Aradi u.
8-10.), mely tobbes tigyndki minéségben a Biztositd tigyndkeként, a Bizto-




sitd megbizasabdl kézrem(ikddik a Csatlakozasi Nyilatkozat adminisztrala-
saban, a biztositasi dijak beszedésében, tovabba a karok regisztralasaban
és rendezésében.

VALLALATIRANYITASI BEFOLYASSAL RENDELKEZO SZEMELY: Az a
személy, aki jogosult egy tarsasag Uzletvitelében donteni vagy arra befolyast
gyakorolni, ideértve, de nem kizarolag a tébbségi részvénytulajdonnal, vagy
tébbségi szavazati joggal, vagy egyéb vallalati vezetési befolyasolassal ren-
delkezd személyeket.

VARAKOZASI IDG: A Csatlakozasi Nyilatkozat alairasét kévet6 idgszak,
amely alatt bekdvetkezd Biztositasi Esemény esetén a Biztosité nem nyuijt
szolgaltatast.

» A Munkanélkiliség esetén a Varakozasi id6 90 nap.

» A Keres6képtelenség esetén a Varakozasi idé 30 nap.

+ Baleseti Halal, illetve Baleseti Maradand6 Egészségkarosodas esetén

nincs Varakozasi |d6.

A Vérakozasi |d6 alatt bekdvetkezett Biztositasi Eseménynek kell tekinteni
azt is, amikor az egyes Biztositasi Eseménynek csak valamely eleme (pl. a
Munkaviszony megszintetésének kezdeményezése) kdvetkezik be a Va-
rakozasi Id6 alatt, még akkor is, ha a Biztositasi Esemény tovabbi elemei (pl.
munkanélkiliség regisztralasa) csak a Varakozasi 1d6 leteltét kdvetéen ko-
vetkeznek be.
Vérakozasi ld6szak alatt bekdvetkezett Biztositasi Esemény esetén a Biz-
tositd nem tériti vissza a biztositasi dijat, tekintettel arra, hogy a Biztositasi
Esemény a Varakozasi Id6 elteltét kdvetben is bekdvetkezhet.

2. ABIZTOSITAS TARGYA

2.1. A Csoportos Biztositasi Szerzédés és a Biztositott altal alairt Csatlako-
zasi Nyilatkozat alapjan az esedékes biztositasi dij megdfizetése ellenében
a Biztositd a biztositasi kockazat véllalasara és a jelen Altalanos Biztosita-
si Feltételekben meghatarozott szolgaltatas teljesitésére vallal kételezett-
séget.

2.2. A Biztositasi Szerz6dést a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasa révén az
alabbi feltételeknek egylttesen eleget tevé személy kdtheti meg Biztosi-
tottként:

« Allandé magyarorszagi lakcimmel rendelkezé Magyarorszagon tartoz-
kodé személy.

» Akinek életkora (a pontos szlletési datumtél szamitva) meghaladja a
22 évet, de nem éri el az 55 évet.

» 12 hdénapja ugyanazon munkaltaténal folyamatos és hatarozatlan idé-
tartamu, legalabb heti 30 6ras munkavégzési kételezettséggel jaré Mun-
kaviszonnyal rendelkezd személy.

» Az a személy, aki nem sajat maganak vagy Kozeli Hozzatartozéjanak az
alkalmazottja.

* Nem nyugdijas.

+ Sem 6, sem a munkaltatja nem kezdeményezett, illetve nem adott iras-
beli vagy szobeli tajékoztatast rendes vagy rendkivili felmondasrol, se
egyoldaldan, se kdzds megegyezéssel t6rténé Munkaviszony meg-
szintetéseérdl.

+ Tudomasa szerint nem tartozik az alkalmazottak azon kérébe, akiknek
a munkaltatonal végrehajtott atszervezés, csoportos létszam leépités,
vagy ennek nem mindsiil6 alkalmazotti létszamcsokkentés miatt meg-
szlinhet a Munkaviszonya.

» Nem részesil Gyermekgondozasi dijpan (GYED), vagy Gyermekgon-
dozasi segélyben (GYES), vagy Terhességi-gyermekagyi segélyben
(TGYAS), vagy Gyermeknevelési tamogatasban (GYET).

» Az elmult harom évben semmilyen munkahivatalban munkanélkiliként
nem regisztraltak.

A Biztosité barmikor és indoklas nélkil jogosult egyoldalian megvaltoztat-
ni a biztositasi fedezetbe vonhat6 személyek korét, melynek a Szerzédével
t6rténd irasbeli kozlésével a Csoportos Biztositasi SzerzGdés és a jelen Al-
talanos Biztositasi Feltételek a j6v6re nézve automatikusan médosulnak. A
valtoztatas el6tti feltételeknek megfelel6 Biztositottak altal a valtoztatas el6tt
megkotott Biztositasi Szerz6dések hatalyat a modositas nem érinti. Jelen Al-
talanos Biztositasi Feltételekben meghatarozott el6feltételeknek meg nem
felel6 személyek altal kotétt Biztositasi Szerz6dés semmis.

3. ABIZTOSITASI SZERZODES HATALYA

3.1. A Biztositasi Szerz6dés a Biztositas Kezdetén 0. érakor |ép életbe, fel-
téve, hogy a biztositas els dija az Ugyintéz6 szamlajara legkésébb a Biz-
tositas Kezdetét6l szamitott 30. naptari napig beérkezett, kivéve azt az ese-
tet, ha a Biztosité — kozvetleniil vagy az Ugyintéz6 Gtjan — a Csatlakozasi
Nyilatkozat kézbesitésétdl szamitott tizendt (15) naptari napon belll kézli a
Biztositottal belépési szandékanak elutasitasat.

3.2. A Biztositasi Szerzédés hatarozatlan id6tartamra jon létre. A tartamon

bellil a biztositasi id6szak egy év. A biztositasi id6szak két évforduld kdzot-
ti id6szakot jelent. A biztositasi évforduld minden naptari évben a Biztositas
Kezdetének megfelel6 naptari nap.

3.3. Abiztositasi fedezet az egész vilagon a nap 24 érajaban érvényes.

3.4. A Biztositasi Szerz6dés a Biztositott vonatkozasaban automatikusan
megszUinik:

+ ABiztositott 60. életévének betdltését kdvetd biztositasi évfordulon.

» Adijfizetés elmulasztasa esetén az elsé dij esedékesséegétdl szamitott
30. nap, illetve a folytatélagos dij esedékesséegétdl szamitott 60. nap el-
teltével, azzal, hogy az els6 dij megfizetésének elmulasztasa esetén a
Biztositasi Szerz6dés Ugy sziinik meg, mintha meg sem kététték volna.

+ A biztositasi évfordulé napjan, amennyiben a Biztositott felmondasi
szandékarol az évfordul6t 30 nappal megel6zéen irasban értesitette az
Ugyintéz6t. Ebben az esetben a biztositasi dij az évforduléig megilleti a
Biztositot.

» Minden egyes Biztositasi Szerz6dés évforduléjanak napjan automa-
tikusan, amennyiben a Biztosit6 és a Szerz6d6 kdzétt létrejétt Csopor-
tos Biztositasi Szerz6dést jelen Altalanos Feltételek 4. pontja szerint
felmondtak.

« A Baleseti Maradandé Egészségkarosodasra vonatkozd jelen Altalanos
Biztositasi Feltételek értelmében a kartérités kifizetésének napjan.
Ebben az esetben a biztositasi dij a kartérités napjaig megilleti a Bizto-
sitot.

3.5. A biztositasi fedezet automatikusan megsz(nik Keres6képtelenség és
Munkanélkiliség esetén: Nyugdijazas tekintetében — beleértve a rokkantsag
miatti nyugdijazast — a nyugdijba vonulas, ill. korkedvezményes nyugdijba
vonulds napjan a nyugdijrendszert alakitd torvényeknek és megallapoda-
soknak megfelelGen, ill. barmelyik mas hasonlé megallapodas esetén. A Bal-
eseti Halal és Baleseti Maradand6 Egészségkarosodasra vonatkozé bizto-
sitasi fedezet azonban tovabbra is érvényben marad.

4. A CSOPORTOS BIZTOSITASI SZERZODES
MEGSZUNESE

4.1. ABiztosito és a Szerz6d6 kdzott [étrejott Csoportos Biztositasi Szerz6-
dés felmondasa esetén az Ugyintéz6 haladéktalanul irasban értesit minden
Biztositottat a felmondasrol.
A Biztositasi Szerz6dés automatikusan megszUnik:

» ABiztositasi Szerz6dés kdvetkezd évforduldjakor, feltéve, hogy az év-

fordulé elétt legalabb 30 nappal sor kerdlt az értesitésre.

» Egyébként, a Biztositasi Szerz6dés kdvetkez6 évforduldjakor.
A Biztosit6 a Biztositasi Szerz6dés megsziinéséig fedezetet nyujt minden
Biztositott szamara, ezért a Biztositott biztositasi dijfizetésre kotelezett.

5. A BIZTOSITASI DiJ

5.1. A biztositas rendszeres, éves dijfizetés(i. Az éves dij fedezetet ny(ijt a
teljes éves biztositasi id6szakra nézve, akkor is, ha a dij megfizetésére a
Csatlakozasi Nyilatkozaton megjeldlt opcié szerinti havi, negyedéves illetve
éves részletekben kertl sor.

Havi dijfizetés valasztasa esetén els6 dijként a Biztositott harom havi dijat
koteles megfizetni.

5.2. Amennyiben a Biztositott a biztositasi dij megfizetését elmulasztja, a
Biztositasi szerz6dés jelen Altalanos Biztositasi Feltételek 3.4. pontja sze-
rinti id6pontokban sziinik meg, kivéve, amennyiben a Biztosité dijfizetési
halasztast engedélyezett, ill. a dij behajtasara birdsagi eljarast inditott.

5.3. Dijfizetés elmaradéas esetén, ha olyan Biztositasi Esemény kovetkezik
be, amelynek jogalapjat a Biztosito elismeri, a Biztositasi Esemény bekd-
vetkezéséig meg nem fizetett (elmulasztott) dija(ka)t a Biztosit6 levonja a ki-
fizethet6 szolgaltatas(ok) 6sszegébdl.

5.4. A Biztosité barmikor jogosult a Csoportos Biztositasi Szerz6dés dijsza-
basat modositani. Az Uj biztositasi dijszabas minden Biztositottra nézve a
Biztositasi Szerzédés évforduldjat kéveté minden id6szakra nézve érvé-
nyes. Az Ugyintéz6 a dijszabas modositasarél a Biztositas Szerz6dés év-
forduldja elétt legaldbb 60 nappal kételes irasban értesiteni minden Bizto-
sitottat. Amennyiben a Biztositott az értesitésre annak kézhezvételétdl sza-
mitott 30 napon belil irdsban nem nyilatkozik, akkor a kdvetkezd biztosita-
si id6szakra a Biztositasi Szerzédés a maédositott dijjal marad hatalyban.
Amennyiben a Biztositott a fenti idéintervallumon beliil a médositast iras-
ban visszautasitja, akkor a Biztositasi Szerzédés az évforduldval megsz(-
nik.

5.5. Biztositasi Esemény bekdvetkezte esetén, amennyiben a Biztositott-
nak dijtartozasa van, akkor az a szolgaltatas 6sszegébdl levonasra kertl.

5.6. A Biztositott helyzetében bekdvetkezd barmely olyan véltozas esetén,
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amely hatéssal lehet a biztositasi dij meghatarozasara (kilonésképpen a
legmagasabb iskolai végzettség megvaltozasa), vagy amely lehetéséget
biztosit szamara mas biztositasi csomagra térténd attérésre (mint példaul a
nettd havi kereset médosulasa esetén), a Biztositott koteles a megvaltozott
korilményrél legkésébb a biztositasi évfordulét megeléz6 30. napig az
Ugyintézét tajékoztatni.

+ Amennyiben a Biztositott a Biztositét a fentiekrdl tajékoztatta, a bizto-
sitasi fedezet a kdvetkezd biztositasi évforduloig valtozatlanul fennall,
azt kdvetben pedig a Biztosité azt a megvaltozott kdrilményeknek meg-
feleléen a kdvetkezd biztositasi iddszakra nézve automatikusan médo-
sitja.

» Amennyiben a tajékoztatas a fentieknek megfeleléen nem térténik meg,
a Biztositdé nem koteles a biztositasi dijat médositani.

6. FEDEZETHALMOZAS TILALMA

6.1. A Biztositott csak egyetlen munkanélkiliség biztositasi szerz8déssel
rendelkezhet (biztositasi fedezet halmozésanak tilalma).

Amennyiben a Biztositott barmely okbdl mégis egynél tébb munkanélkiliség
biztositasi szerz6déssel rendelkezik, akar tébb Biztositonal, akkor a korab-
ban hatalyba Iépett biztositasi szerz6dés érvényes, a késébb kététt szerzé-
dés(ek) pedig semmisek.

6.2. Amennyiben a 6.1. pont alapjan semmisnek mingsil6 szerzédés(eke)t
a Biztositdval kétotték meg, gy annak dijait a Biztosit6 a karterités kifize-
tését6l szamitott 30 napon beliil az Ugyintézének fizetend6 5 000 Ft keze-
lési koltség levonasa mellett visszafizeti.

7. SZOLGALTATASI IGENY ES A BIZTOSITO
TELJESITESE

7.1. A szolgéltatasi igényt telefonon, faxon vagy levélben az Ugyintéz6 ré-
szére a Biztositasi Esemény bekdvetkeztét kdvetd 15 naptari napon belil
kell bejelenteni az alabbi elérhetéségen:

APRIL CEE Development Kift.
1062 Budapest, Aradi u. 8-10.
e-mail: info@april.hu
Tel: 06 1 555 64 00
Fax: 06 1 555 64 01

Késedelmes bejelentés esetén a Biztositd fizetési kdtelezettsége nem all
be, kivéve, ha a késedelmes bejelentést Iényeges és bizonyithaté kérilmé-
nyek okoztak.

7.2. Az Ugyintéz6 a Biztositottnak megkiildi a kitéltendd szolgaltatasi igény-
bejelentét. A Biztositott kdteles a szolgaltatasi igénybejelent6hdz az alabbi
dokumentumokat csatolni:
» A Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat kovetd idészak alatt érvényes
0sszes munkaszerzédést, ill. ezek médositasainak masolatat.
» Alegmagasabb iskolai végzettséget igazolé okmany masolatat.
» Az adott Biztositasi Eseményre vonatkoz6é pontokban részletezett
0sszes sziikséges dokumentumot.

7.3. A szolgéltatasi igénybejelentd elbiralasat kdvetden a Biztosité vagy
Ugyintézéje jogosult bekérni minden olyan egyéb iratot, melyet a szolgalta-
tasi igény elbiralasahoz szlikségesnek tart, és fenntartja maganak a jogot
arra, hogy a Biztositottat egy, a Biztosité vagy Ugyintézéje altal megbizott
orvossal megvizsgaltassa.

A Biztositott tudomasul veszi, hogy Kereséképtelenségre, ill. Munkanélkdili-
ségre vonatkoz6 szolgdltatasi igény bejelentése esetén a Biztosité vagy
Ugyintézéje jogosult a Biztositott munkaltatéjat felkeresni a Munkaviszony
ellendrzése céljabol.

7.4. A Biztosit6 az altala jogalapjaban és 6sszegszerliségében megala-
pozottnak tartott szolgaltatasi igényt az annak elbiradlasahoz sziikséges utol-
s6 irat beérkezését kévetdé 15 naptari napon belil teljesiti. Ha a Biztosito
vagy Ugyintéz6je altal kért dokumentumokat a felszolitas ellenére sem, vagy
hianyosan nyuijtjak be, a Biztosit6 a szolgaltatasi igényt a rendelkezésre
allé dokumentumok alapjan biralja el, illetve a szolgéaltatasi igényt elutasit-
hatja.

7.5. A Biztositasi Szerzédés semmis, amennyiben a Biztositott kdzlési ko-
telezettségét szandékosan megsérti, vagy hamis adatokat szolgaltat,
amennyiben a kozlési kdtelezettség megsértése vagy a hamis adat szolg-
altatasa befolyasolja a biztositas targyat vagy korlatozza a Biztosit6 kocka-
zat elbiralasi lehet6ségét. A Biztositasi Szerz6dés semmisségeét akkor is
meg kell &llapitani, ha a nem jelentett, vagy valétlan tartalommal bejelen-
tett kdrilmény nem all okozati 6sszefuggésben a bekdvetkezett Biztositasi
Eseménnyel. A mar befizetett biztositasi dijakat a Biztosit6 kartérités jogci-
mén megtarthatja.
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8. A BIZTOSITOTT BIZTOSITAS| SZERZODESSEL
KAPCSOLATOS JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

8.1. ABiztositott koteles a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasakor és a Bizto-
sitasi Szerz&dés teljes id6tartama alatt:
« Avalésagnak megfeleléen valaszolni a Biztositd, illetve Ugyintézéje altal
feltett 6sszes kérdésre.
+ Avalésagnak megfeleléen és hianytalanul k6zéIni minden olyan kértl-
ményt, amely a biztositasi kockazat vallalasa szempontjabdl lényeges.
» Kételes megadni minden olyan valtozast, amely kihatassal lehet a biz-
tositasi kockazatra.

8.2. Akockazatvallalast megel6zéen a Biztosité vagy Ugyintézéje jogosult
a kozolt informaciokat ellendrizni és a Biztositott tevékenységére és életko-
rilményeire nézve tovabbi kérdéseket feltenni, tovabba jogosult a Biztosi-
tott egészségi allapotara vonatkozé orvosi vizsgalatot kezdeményezni. A
vizsgélat kéltségét a Biztositd viseli.
Abban az esetben, ha bizonyos kérilményekrél a Biztositott nem, vagy nem
a valésagnak megfelelen nyilatkozott, a Biztosité a kockazatot elutasithat-
ja, kivéve amennyiben:
+ az elhallgatott korilményt a Biztosit6 a szerzédés hatalyba Iépésekor is-
merte, vagy
+ az elhallgatott kérilmény a Biztositasi Esemény bekévetkeztében nem
hatott kdzre.

9. BALESETI HALAL

9.1. A Biztositasi Esemény

Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek értelmében a Biztositottnak a kocka-
zatviselési id6szak soran elszenvedett Balesete, melynek kdvetkeztében
egy éven belil meghal.

9.2. Biztositasi Esemény idépontja
Balesetet kdvetéen a Biztositott holtta nyilvanitdsanak napja.

9.3. A Biztosito6 szolgaltatasa

Amennyiben a Biztositottat a kockazatviselés tartama alatt Baleset éri,
amelynek kdvetkeztében egy éven belil meghal, a Biztosito kifizeti a Bizto-
sitott Kedvezményezettjének a Csatlakozési Nyilatkozat alairasakor kiva-
lasztott egyszeri Biztositasi Osszeget.

Holtnak nyilvanitas esetében a kifizetés el6tt a Kedvezményezett alairasa-
val kételezettséget vallal arra, hogy amennyiben bizonyitast nyer, hogy a
holtnak nyilvanitott Biztositott mégis életben van, a Biztosité altal kifizetett
biztositasi 6sszeget a Kedvezményezett a Biztositénak visszafizeti.

9.4. Karigény bejelentése, a bejelentéshez sziikséges dokumentumok
A Baleseti Halalra vonatkozé szolgaltatasi igény el6terjesztésekor a kitoltott
Szolgaltatasi Igénybejelentbvel egyltt az alabbi dokumentumokat kell az
Ugyintéz6nek eljuttatni:

» AKedvezményezett személyi igazolvanyanak és lakcim kartyajanak (ha
van) a masolatat.

+ A Biztositott halotti anyakdnyvi kivonatanak masolatat.

+ Halott-vizsgalati bizonyitvany méasolatat, a halal okdnak megjelélésével.

+ Boncolasi jegyz6konyv masolatat (ha készilt).

+ Kulféldon bekovetkezett halal esetén a halal kérilményeit leird, a kil-
foldi hatosag altal kiallitott okirat hiteles magyar nyelv( forditasat.

 Avéralkohol vizsgalat eredményét (ha készllt).

+ Kozlekedési, ill. munkabaleset esetén eredeti rend6rségi / munkahelyi
baleseti jegyz6kdnyv mésolatat (ha készilt).

+ Amennyiben a Biztositasi Eseménnyel kapcsolatban hatésagi eljaras
indult az eljarast lezaré hatarozatot, feltéve, hogy az a jogalap, vagy az
Osszegszerliség megallapitasahoz sziikséges (igy kiléndsképpen az
eljarast megtagadoé vagy megsziintetd hatarozatot, illetve a jogerés bi-
roésagi hatarozatot).

+ A Biztositasi Esemény bekévetkeztének id6pontjatdl a balesettel kap-
csolatos valamennyi orvosi dokumentumot.

+ Abiztositott személy altal gépjarmi vezetése soran elszenvedett kdz-
lekedési baleset esetén a jogositvany és a forgalmi engedély méasola-
tat.

+ Jogerds 6roklési bizonyitvany vagy jogerés hagyatékatadé végzés ma-
solatat (abban az esetben kell csatolni, ha korabban a Kedvezménye-
zettet név szerint nem neveztek meg).

9.5. Baleseti Halalra vonatkozo kizarasok
A Biztosité nem nyUjt szolgaltatast, ha a Biztositasi Esemény az alabbi ko-
rilmények valamelyikével 6sszefliggésben kovetkezik be:
» ABiztositott dngyilkossaga vagy 6ngyilkossagi kisérlete még akkor is,
ha azt a Biztositott zavart tudatallapotban kévette el.
» ABiztositasi Eseményt a Biztositott vagy a Kedvezményezett szandé-
kos, jogellenes vagy sulyos gondatlan magatartasa okozta.




+ ABiztositasi Esemény bekovetkeztekor a Biztositott ittas allapotban volt,
illetve kabitdszer, vagy bodité hatasu szer hatasa alatt allt — kivéve
amennyiben az utdbbit kezelGorvos irta el6 és azt az elirasnak meg-
felel6en alkalmaztak — és ez a tény a baleset bekdvetkeztében kdzre-
jatszott. Ha tortént véralkohol vizsgalat, ittas allapotnak tekintendé az
1,5%.-et meghaladd, gépjarmiivezetés soran a 0,8%.-et meghaladd
mértéki véralkohol-koncentracio.

+ Kozlekedési Baleset esetén, ha a gépjarmuivet vezetd személy a veze-
téshez szilkséges érvényes vezetdi engedéllyel, ill. egyéb kételez6 do-
kumentumokkal nem rendelkezett és ez a tény a baleset bekdvetkez-
tében kdzrehatott, akkor is, ha a Baleset bekdvetkezésekor nem a Biz-
tositott vezette a gépjarmivet.

» A kareseményt kdvetéen, amennyiben a Biztositott karenyhitési kéte-
lezettségének szandékosan vagy hanyagsagbdl nem tesz eleget (kiilo-
ndsen, mindazonaltal nem kizarélag abban az esetben,ha nem vesz
haladéktalanul igénybe orvosi segitséget, a gyogyitas befejezéséig nem
folytatja az orvosi kezelést stb.).

+ Légi katasztréfa esetén, kivéve, amennyiben a Biztositott utasként, a
replil6gép személyzeteként vagy mint piléta érvényes jogositvannyal
és érvényes repilési engedéllyel rendelkezd pildta altal vezetett repu-
|6gépen utazott.

+ A kovetkezd tevékenységek kdvetkezményei: 1égi bemutatdk, verse-
nyek, rekordkisérletek, légitamadasok, repiilés proto-tipusokkal, repu-
|6szarnyakkal, ultrakénnyd replilés, mireplilés, probareplilések, ejtéer-
nyds ugras, paplanrepilés, hélég-ballonozas.

+ Verekedések, amelyben a Biztositott aktivan részt vesz (kivéve 6nvé-
delem, bajba jutott embernek valé segitségnyujtas, vagy hivatali kote-
lesség).

» Polgarhaboru vagy ellenséges tamadas, lazadas, zend(lés, polgari za-
vargasok, tdamadas vagy terrorista cselekmény kdvetkezményei flig-
getlenil a cselekmények helyszinétdl és az abban résztvevé szemé-
lyektdl, amennyiben a Biztositott aktivan részt vesz ezekben a cselek-
ményekben.

+ Olyan Baleset, amelyet az atomenergia megvaltozasa, atalakuléasa, at-
rendez6dése, illetve az atomi részecskék felgyorsulasa okoz (nuklearis
hasadas és fuzi6, radioaktiv izotépok, gyorsitok, réntgen sugarak stb.).

» A Biztositott alabbiakban meghatarozott sporttevékenységével dssze-
fliggésben elszenvedett balesetek:

— Auté-motor sportok: versenyzés gépkocsival, motorkerékpar sport,
rally, motocross, lgyességi versenyek, go-kart sport, auto-crash
(roncsautd) sport, motorcsénak sport.

— Repll6sportok: sportreplilés, ejtéernyds ugras, vitorlazd és motoros
repulés, sarkany és ultrakdnnyd repllés, paplanreplilés, hélégballo-
nozas.

— Egyéb: bavarkodas 1égz6késziilékkel 40 m alg, félkezes, illetve nyilt-
tengeri vitorlazas, vadvizi evezés, hegymaszas, illetve sziklamaszas
az V. foktél, magashegyi expedicid, barlangészat, barlang expedicid.

10. BALESETI MARADANDO EGESZSEGKAROSODAS

10.1. A Biztositasi Esemény

Ajelen Altalanos Biztositasi Feltételek értelmében Biztositasi Eseménynek
mindsul a biztositas tartama alatt bekdvetkezd minden olyan Baleset, mely-
nek kévetkeztében a Biztositott legalabb 50%-ot eléré mértékl Maradandé
Egészségkarosodast szenved, vagy melynek kévetkeztében a kialakult
Egészségkarosodas mértéke folyamatosan valtozik és a Biztosité altal meg-
bizott orvos irasos szakértdi véleménye szerint varhatéan eléri vagy meg-
haladja az 50%-ot.

10.2. Az egészségkarosodas megallapitasa

Egészségkarosodasnak tekintendd az olyan testi és/vagy szellemi képes-
ség-csokkenés, mely a szokasos életvitelt korlatozza.

Maradandé az Egészségkarosodas akkor, ha orvosilag kialakultnak, stabil-
nak tekinthet6. A Maradand6 Egészségkarosodas megallapitasa soran a
munkaképesség megvaltozasa, és/illetve a sporttevékenység abbahagya-
sanak kényszere nem iranyadé. A Baleset kdvetkeztében kialakuld hatra-
nyos esztétikai kdvetkezmények és egyéb (szocidlis, anyagi, stb.) hatra-
nyok 6nmagukban nem képezhetik Maradandé Egészség-karosodasra vo-
natkoz6 szolgaltatasi igény alapjat.

A Baleset el6tt mar maradandéan karosodott, nem ép szervek, testrészek a
korabbi karosodas mértékéig a biztositasbol kizarasra keriilnek. A Biztosi-
tot az Egészségkarosodas maradandoé jellegének, illetve az Egészségka-
rosodas mértékének megallapitasa tekintetében mas orvos szakérté testu-
letek (pl. Orszagos Rehabilitaciés és Szocialis Szakért6i Intézet) hataroza-
ta nem kéti.

Az egészségkarosodas mértékét a Biztosito altal felkért orvos allapitja meg
az alabbi tablazat alapjan:

Az
Testrészek, érzékszervek sériilése egészségkarosodas
mértéke
egy kar vallizilettdl valo teljes elvesztése, 70%
o

vagy teljes mikddésképtelensége
egy kar kdnyokizilet folottig valo
teljes elvesztése, vagy teljes 65%
mUikodésképtelensége

egyik kar kdnyokizilet alattig vald, vagy egyik
kéz teljes elvesztése, vagy teljes 60%
mikddésképtelensége

egyik hlivelykujj teljes elvesztése, vagy

teljes mikodésképtelensége 20%
eglyilf n}uta}éujj teljgs elvesztése, vagy teljes 10%
mUikodésképtelensége

barmely mas kézujj teljes elvesztése, vagy 59%

teljes mikodésképtelensége

egyik comb csipé izlletben torténd
elvesztése, vagy a csipGiziilet teljes 70%
mUikodésképtelensége

egyik comb részleges csonkolasa, vagy a

térdizllet teljes mikodésképtelensége 60%
egyik labszar részleges csonkolasa 50%
egyik bokaizilet elvesztése vagy teljes 5
LA . 30%
mikodésképtelensége
egyik nagylabujj teljes elvesztése, vagy o
; P . 5%
teljes mikodésképtelensége
barmely mas labujj teljes elvesztése, vagy o
. PR . 2%
teljes mikddésképtelensége
mindkét szem latéképességének teljes 5
. 100%
elvesztése
egyik szem latoképességének teljes 359
elvesztése °
egyik szem latoképességének teljes
elvesztése, amennyiben a biztositott a méasik o
N AT R 65%
szem latoképességét mar a Biztositasi
Esemény bekdvetkezte el6tt elvesztette
mindkeét ful halléképességének teljes 5
. 60%
elvesztése
egyik ful halléképességének teljes elvesztése 15%
egyik ful halléképességének teljes elvesztése,
amennyiben a biztositott a masik fl o
LA NP R 45%
hall6képességét mar a Biztositasi
Esemény bekovetkezte el6tt elvesztette
a szagloérzék teljes elvesztése 10%
az izlel6 - képesség teljes elvesztése 5%

Amennyiben az egészségkarosodas folyamatosan valtozik, de az elbiralas
alapjan annak mértéke nem éri el az 50%-ot, a Biztosit6 altal megbizott orvos
a rendelkezésre allé iratok alapjan, az utolsé irat Biztositdhoz valé benydj-
tasat kdvetd 15 naptari napon bellil irdsban véleményezi a Biztositasi Ese-
mény bekovetkezésének valdszinliségét. Ha a Biztositd altal felkért orvos
véleménye alapjan a Biztositasi Esemény bekdvetkezése valészinisithetd,
a Biztosit6 a szolgaltatast teljesiti.

Amennyiben a Biztosit6 altal megbizott orvos véleménye alapjan a Biztosi-
tasi Esemény bekdvetkezése nem valdszinisithetd, a Biztositottnak joga van
a Biztosité dontése napjatdl szamitott 2 évig, évenként egy alkalommal sajat
koltségére a Biztositd dontését kifogasolni. A Biztositott kezdeményezheti a
Maradandé Egészségkarosodas megallapitasat, az elirt kezelések betar-
tasanak ellenére bekévetkez6 allapotvaltozast igazold orvosi dokumentumok
és a szolgaltatasi igény bejelentése révén.

Amennyiben a biztositasi idészak soran tébb Biztositasi Esemény okoz ma-
radandé egészségkarosodast, akkor a kiilénb6z6 egészség-karosodasok
mértékei 6sszeadddnak.

10.3. A Biztositasi Esemény idépontja
A Baleset bekdvetkezésének idépontja.

10.4. A Biztosito szolgaltatasa

A Biztosit6 a Biztositasi Esemény bekdvetkezése esetén a Csatlakozéasi Nyi-
latkozaton megjeldlt Baleseti Maradand6é Egészségkarosodasra vonatkozo
Egyszeri (a Baleseti Halél esetén fizetendével megegyez6 6sszegu) Bizto-
sitasi Osszeget fizeti. Amennyiben a Biztosité az Egyszeri Biztositasi
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Osszeget Baleseti Maradandé Egészségkarosodas cimén mar kifizette, a
Biztositasi Szerz6dés minden kockazatanak a fedezete automatikusan meg-
sz(nik.

10.5. Karigény bejelentése, a bejelentéshez sziikséges dokumentumok
A Baleseti Maradandé Egészségkarosodasra vonatkoz6 szolgaltatasi igény
bejelentésekor a kitéltétt Szolgaltatasi Igénybejelentbvel egylitt az alabbi do-
kumentumokat kell az Ugyintézéhoz eljuttatni:

» ABiztositott személyi igazolvanyanak és lakcimkartyajanak (ha van) ma-
solatat.

+ Véralkohol- vizsgalat eredményét (ha készllt).

» Kozlekedési vagy munkabaleset esetén eredeti rendérségi/munkahelyi
jegyz6kdnyv masolatat (ha készllt).

» Amennyiben a biztositasi eseménnyel kapcsolatban hatésagi eljaras in-
dult, az eljarast lezar6 hatarozatot, feltéve, hogy az a jogalap, vagy az
0sszegszerliség megallapitasahoz sziikséges (igy kiléndsképpen az el-
jarast megtagadd, vagy megsziintetd hatarozatot, illetve a jogerds biré-
sagi itéletet).

» A Biztositasi Esemény idGpontjatdl a Balesettel kapcsolatosan keletke-
zett valamennyi orvosi dokumentumot.

» ABiztositott személy gépjarm( vezetése soran bekdvetkezett Biztosita-
si Esemény esetén a jogositvany és a forgalmi engedély masolatat.

» Az Orszagos Rehabilitaciés és Szocialis Szakértdi Intézet (ORSzSz)
els6 foku orvosi bizottsaganak szakvéleményét (ha késziilt).

A Biztosit6 elrendelheti a Biztositott személyes orvosi vizsgalatat is. Ha a
Biztositott nem hajland6 az orvosi vizsgélatnak alavetni magat, a Biztosito
a rendelkezésére allé adatok alapjan hoz déntést. A személyes orvosi vizs-
gélat kéltségeit a Biztosito viseli. A Biztositottnak a személyes orvosi vizs-
gélaton valé megjelenésével kapcsolatban felmerilt kéltségeit a Biztositott
viseli.

10.6. Baleseti Maradand6 Egészségkarosodasra vonatkozo kizarasok
Ugyanazok, mint a jelen Altalanos Biztositasi Feltételek 9.5. pontjaban is-
mertetett Baleseti Hal&lra vonatkoz6 kizarasok.

10.7. A Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat megel6z6en fennallé6 Mara-
dandé Egészségkarosodas

A Biztositott koteles bejelenteni a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasakor eset-
legesen mar fennalld egészségi karosodast. Ezen karosodasokra a biztosi-
tasi fedezet nem terjed ki és amennyiben a Biztositasi Esemény bekovetke-
zésekor a mar meglévé sérlilés, egészségkarosodas a biztositasi esemény-
nyel 0sszefliggd Maradand6 Egészségkarosodas kialakulasaban kdzreha-
tott, a Biztosité a Maradandé Egészségkarosodas mértékét a meglévé
egészségkarosodas mértékével csokkenti.

Amennyiben a mar meglévé egészségkarosodas fokozott kockazatot jelent-
het egy masik szerv kdrosodaséara nézve, akkor a Biztositonak jogaban all a
biztositasi szerz8dést a masik szerv kizarasaval hatalyba léptetni.

11. KERESOKEPTELENSEG

11.1. A Biztositasi Esemény

Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek értelmében Biztositasi Eseménynek
mindsil a Biztositottnak a biztositasi id6szak soran és a Varakozasi idét ko-
vetéen bekdvetkezett varatlan megbetegedése, vagy elszenvedett Balesete
(kivéve a 9.5. pont alatti részletezett okokbdl eredd vagy azokkal kapcsola-
tosan kizart eseményeket), melynek kovetkeztében a Biztositottat a Kere-
s6képtelenség elbiralasara és igazolasara jogosult orvos, vagy kérhaz hitelt
érdeml6en igazoltan, keres6képtelennek mindsiti.

11.2. A Biztositasi Esemény idépontja
A keresbképtelenség 11.1. pontban meghatarozott elsé napja.

11.3. Varakozasi id6

KeresBképtelenség esetén a biztosité a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat
kévetd 30. naptol fogva nyuijt fedezetet. A Varakozasi Id6 alatt bekdvetkezett
Baleset vagy betegség esetén a Biztosité nem nydjt fedezetet.

11.4 Onrészesedés idészaka
A Biztositasi Esemény bekévetkezésétdl szamitott elsé 30 naptari nap vo-
natkozasaban a Biztositdé nem nyujt szolgaltatast.

11.5. A Biztosit6 szolgaltatasa

KeresGképtelenség esetén a Biztosito szolgaltatasanak havi 6sszege a Biz-
tositott altal a Biztositasi Osszegek tablazat alapjan kivalasztott csomagtol
flgg.

Abban az esetben, ha a Keres6képtelenség utolsé idészaka nem teljes
honap, a Biztosit6 a KeresGképtelenseég ezen tort id6szakanak minden egyes
napjara a Keres6képtelenség Havi Biztositasi Osszegének 1/30-ad részét fi-
zeti.

A 11.4. pontban meghatarozott 6nrészesedési iddszakot kovetden a Biztositd
havi biztositasi 6sszeget fizet a Biztositott részére minden Kereséképtelen-

MUABFUT090501

ségben toltott teljes (30 nap) hénap végén (ha az utolsé hénap nem teljes,
akkor a Keres6képtelenség id6tartamaval aranyos 6sszeg kerill kifizetésre).
A Szolgéltatasi Id6szak Felsé hatara a Csatlakozasi Nyilatkozaton megje-
161t opcid szerint 6, 9 vagy 12 hénap lehet.

Amennyiben a Biztositott Gjb6l munkaba all és a munkaban tolt6tt idészak
nem haladja meg a 6 (hat) hénapot, és egy ezt megel6z6 Baleset vagy be-
tegség miatt ismét keres6képtelenné valik, akkor a munkaval toltétt id6sza-
kot a Biztositasi Osszeg kifizetésének id6szakos sziineteltetésének tekintik.
Egyébkeént pedig Uj Biztositasi Eseménynek szamit, Uj énrésszel és (j
Maximalis Szolgéltatasi Id6szakkal.

Amennyiben ugyanazon szolgaltatasi igény kapcsan a Maximalis Szolgalta-
tasi ld6szakra jar6 Biztositasi Osszeg a Biztositott részére mar kifizetésre
ker(ilt, akkor a Biztositott kizarélag abban az esetben jogosult Uj szolgalta-
tasi igényre (és valik Gjbdl jogosultta az onrész idészak leteltét kdvetGen a
Maximalis Szolgaltatasi Id6szakra), amennyiben a Keres6képtelenséget
okoz6 Biztositasi Eseményt kévetéen megszakitas nélkil 6 hénapot toltott
legalabb heti 30 6ras munkavégzési kotelezettséggel jard folyamatos Mun-
kaviszonyban.

11.6. Karigény bejelentése, a bejelentéshez sziikséges dokumentumok
A kitltott Szolgaltatasi lgénybejelentbvel egyitt az alabbi dokumentumokat
kell az Ugyintéz6hoz eljuttatni Kereséképtelenség cimen a szolgaltatasi
igény benyujtasakor:

+ ABiztositott személyi igazolvanyanak és lakcimkartyajanak (ha van) ma-
solatat.

+ Munkaltatéi igazolast, amely igazolja a Munkaviszonyt.

+ Keres6képtelenségi igazolas(ok) (,Orvosi igazolas a kereséképtelen al-
loméanyba vételrél” és az ,Orvosi igazolas folyamatos Kereséképtelen-
ségrdl” elnevezésii nyomtatvanyok) méasolatat.

+ A Biztositasi Esemény id6pontjatél a Balesettel vagy betegséggel kap-
csolatosan keletkezett valamennyi orvosi dokumentumot.

» Hakorhazi polas is tortént: a kérhazi zarojelentés masolatat.

+ Akezel6orvos, haziorvos orvosi nyilatkozatat a Biztositasi Esemény hat-
terében all6 alapbetegség(ek) megnevezésével, ill. els6 diagnosztizala-
suk pontos id&pontjaval.

+ A Biztositott személy altal gépjarm( vezetése soran bekdvetkezett Bal-
eset esetén a jogositvany és a forgalmi engedély masolatat.

» Avéralkohol- vizsgalat eredményét (ha készlilt).

+ Kozlekedési vagy munkahelyi baleset esetén eredeti rend6rségi/mun-
kahelyi jegyz6konyv masolatat (ha késziilt).

A Keresbképtelenséget illetéen a Biztosité megvizsgalhatja a Kereséképte-
lenség fenntartasanak indokoltsagat. A Biztosité a vizsgalat soran az indo-
koltsag megallapitasahoz egyéb orvosi dokumentumokat is bekérhet.

11.7. A Keres6képtelenségre vonatkozo specialis kizarasok
A Biztositd kockazatviselése nem terjed ki:

« Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek 9.5. pontjaban a Baleseti halallal
kapcsolatosan részletezett eseményekre.

» Olyan megbetegedésekre illetve Balesetekre, amelyek megallapitasara
a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat megel6z6en kertlt sor, illetve ame-
lyek ezt megel6z6 egészségkarosodas fokozddasanak eredményei.

» Akovetkez6k miatt bekdvetkez6 munkaképtelenségre: depresszié vagy
kronikus faradtsag szindréma vagy fibromyalgia szindréma, pszichiatri-
ai, neuropszichiatriai vagy mentalis természet(i panasz kivéve, ha ez a
munkaképtelenség tdbb, mint 15 nap folyamatos kérhazi kezelést ered-
ményezett vagy, amennyiben a Biztositottat birésagi hatarozatot kdve-
t6en gondnokséag ala helyezték.

» A kdvetkez6k miatt bekdvetkez6 munkaképtelenségre: porckorong el-
mozdulasa, gerincsérv, csigolya vagy gyoki rendellenesség kovetkezté-
ben: hatfajas, lumbago, isiasz, alsé végtagba sugarz6 fajdalom, idegfaj-
dalom, a nyaki, a hati, az agyéki vagy a keresztcsonti gerinc fajdaima,
kivéve a Munkaképtelenség id6tartama alatt mdtéti beavatkozast szik-
ségessé tevd eseteket.

» Terhességre, vetélésre vagy abortuszra és az ezekkel az eseményekkel
kapcsolatos komplikaciokra.

» Minden, kizardlag a Biztositott kérésére végzett sebészeti beavatkozas-
ra (ideértve az esztétikai, illetve hasonlo célu sebészeti miitéteket),
amely orvosilag nem indokolt és nem a Biztositott életmindségének fenn-
tartasara iranyul.

A Biztosito elrendelheti a Biztositott személy orvosi vizsgélatat is. Ha a Biz-
tositott az orvosi vizsgalaton nem jelenik meg, a Biztosit6 a rendelkezésére
allé adatok alapjan hoz déntést. Az orvosi vizsgalat kéltségeit a Biztosito vi-
seli. A Biztositottnak az orvosi vizsgélaton valé megjelenésével kapcsolat-
ban felmerdilt kéltségeit a Biztositott viseli.

11.8. Szolgaltatdas megsziinése
A Biztositd szolgaltatasi kételezettsége azonnali hatallyal megsz(nik:
+ ABiztositott teljes vagy részleges munkaba allasa esetén.
+ Ha a Kedvezményezett barmely mas, jelen Altalanos Biztositasi Felté-
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telek alapjan Biztositasi Eseménynek mingsiilé esemény kapcsan kar-
téritést kap.

12. MUNKANELKULISEG

12.1. A Biztositasi Esemény

Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek szerint Biztositasi Eseménynek ming-
sill, ha a kockazatviselés tartaman belil, és a Varakozasi Id8 leteltét kdve-
t6en a kdvetkezd feltételek egyuttesen teljeslinek:

» A Biztositott Munkaviszonyanak énhibajan kivll, sajat akarata ellenére
kezdeményezett megsziintetése, és ezt kdvetéen

+ Az illetékes Munkaligyi Kézpont munkanélkuliként (&llaskeresbkeént) a
Biztositottat nyilvantartasba veszi, és

+ A Biztositott munkanélkili segélyben részesdl.

Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek értelmében a Biztositott dnhibajabol
kezdeményezett Munkaviszony megsz(inésének mindsl, ha a kévet-
kez§ feltételek egyike teljesul:

» A Munkaviszony megsziintetését maga a Biztositott kezdeményezi.

» A Munkaviszony megsziintetését a munkaltaté és a Biztositott kdzds
megegyezéssel kezdeményezik.

» A Munkaviszonyt a munkaltaté a Biztositott munkakéri kételességének
Iényeges vagy sulyos megseértése miatt rendkivili felmondassal sziinteti
meg.

12.2. A Biztositasi Esemény id6pontja

Az a nap, amikor a Biztositott Munkaviszonya megsz(inik. A hatalybalépés
feltétele az, hogy a Biztositottat az illetékes Munkalgyi Hivatal allaskeres6-
ként nyilvantartasba vegye, és a munkanélkili segélyre jogosultta valjon.

12.3. Varakozasi id6

Munkanélkiliség esetén a biztositasi fedezet a Csatlakozasi Nyilatkozat ala-
irasat kdvetd 90. naptari napon veszi a kezdetét. A Varakozasi Id6 alatt be-
koévetkezett Munkanélkilliség esetén a Biztositd nem nyujt szolgaltatast.

12.4 Onrészesedési id6szak
A Biztositasi Esemény bekévetkezésétdl szamitott elsé 60 naptari nap vo-
natkozasaban a Biztosité nem nyujt szolgaltatast.

12.5. A Biztosito szolgaltatasa

Munkanélkiliség esetén a Biztositd szolgaltatasanak havi 6sszege a Bizto-
sitott 4ltal a Biztositasi Osszegek tablazat alapjan kivalasztott csomagtol
flgg.

Abban az esetben, ha a Munkanélkiliség utolsé idészaka nem teljes honap,
a Biztositd kifizeti a Munkanélkiliség ezen tort id6szakanak minden egyes
napjara a Munkanélkiiliség havi Biztositasi Osszegének 1/30-ad részét.

A fent meghatérozott 6nrészesedési idészakot kdvetben, a Biztositd havi biz-
tositasi 6sszeget térit a Biztositott részére minden Munkanélkiliségben tol-
tott teljes (30 nap) honap végeén (ha az utols6 hénap nem teljes, akkor a Mun-
kanélklliség idétartamaval aranyos ¢sszeg keril kifizetésre). A szolgéltata-
siidészak fels6 hatara a Csatlakozasi Nyilatkozaton megjelélt opci6 alapjan
6, 9 vagy 12 hénap lehet.

Amennyiben a Biztositott Ujbdl munkaba &ll, és a munkéban téltott idészak
nem haladja meg a 12 (tizenkett6) hénapot, és ismét Munkanélkulivé valik,
akkor a munkaval toltétt idészakot a Biztositasi Osszeg kifizetésének id6-
szakos szlineteltetésének tekintik. Egyébkent pedig Uj Biztositasi Esemény-
nek szamit, Uj dnrésszel és Uj Maximalis Szolgaltatasi Idészakkal.
Amennyiben ugyanazon szolgaltatasi igény kapcsan a Biztositott részére
mar kifizetésre kerllt a Maximalis Szolgaltatasi Idészakra jaré Biztositasi
Osszeg, akkor a Biztositott kizarélag abban az esetben jogosult j szolgal-
tatasi igényre (és valik jbél jogosultta az Onrész Idészak leteltét kdvetsen
a Maximalis Szolgaltatasi Id6szakra), amennyiben a Munkanélkiliséget
okoz6 Biztositasi Esemény kdvetkeztében megszakitas nélkul legaldbb 12
hoénapot toltétt heti minimum 30 6ras munkavégzési kdtelezettséggel jard fo-
lyamatos Munkaviszonyban.

12.6. Karigény bejelentése, a bejelentéshez sziikséges dokumentumok
A Munkanélkiliségre vonatkozé szolgaltatasi igény el6terjesztésekor a kitdl-
tott Szolgaltatasi Igénybejelentével egyiitt az alabbi dokumentumokat kell az
Ugyintézének eljuttatni:

» ABiztositott személyi igazolvanyanak és lakcimkartyajanak (ha van) ma-
solatat.

» A biztositasi eseménnyel érintett Munkaviszony megsz(inésére vonat-
kozé megallapodast.

+ A Munkaltaté altal cégszerilen alairt Nyilatkozatot a Biztositasi Ese-
ménynek tekintett Munkaviszony megsziinésének kérilményeirdl.

+ Az illetékes Munkaligyi Kozpont hatarozatat az allaskeresési jaradék
vagy munkanélkili segély megallapitasarél és a havonta kifizetésre ke-
ril6 allaskeresési jaradék vagy munkanélkili segély 6sszegének folyo-
sitasat igazold postai csekket vagy banki igazolast.

12.7. Munkanélkiiliségre vonatkozé specialis kizarasok

A Biztositd kockazatviselése nem terjed ki az alabbiakra:

» Barmely okbdl ered6 nyugdijazas vagy korkedvezményes nyugdijazas,
ideértve a rokkantnyugdijazast.

+ Munkavallal6i rendes vagy rendkivili felmondas.

+ Ha a Munkaviszony megsziinése a Biztositott altal elkdvetett szandé-
kos cselekedettel okozati 6sszefliggésben kdvetkezett be.

* Amennyiben a Munkaviszony megsz(inésére a Biztositottnak felréhaté
kotelességmulasztas, tisztességtelen magatartas, csalas, hazugsag
miatt, vagy barmely olyan okbdl kifolyélag kerllt sor, amelyet a Munka
torvénykonyve sulyos szerz6désszegésnek mindsit.

+ Abban az esetben, ha a Biztositott:

— Kozeli Hozzatartozéjanak vagy sajat maganak az alkalmazasaban allt.

— Olyan tarsasag alkalmazasaban allt, amelyet egy Kézeli Hozzatarto-
zbja vagy sajat maga vezetett vagy ellendrzott, kivéve ha a felmondast
birésagi uton térténd felszamolas eredményezte, vagy a tarsasag ve-
zetbjének vagy tulajdonosanak a halala illetve rokkantsaga okozta.

» A Munkaviszonynak a szezon végére sz6l6 rendes vagy szezonalis jel-
legli felmondassal torténé megszlinése.

» A Munkaviszony prébaidé alatt, vagy ennek végén bekévetkezd meg-
sz(inése.

12.8. A Szolgaltatas megsziinése
A Biztositd szolgaltatasa azonnali hatallyal megszinik:
» Amikor a Biztositott Ujra jovedelemmel jaré munkaviszonyba all.
« A Kedvezményezett jelen Altalanos Biztositasi Feltételek szerint mas
Biztositasi Esemény kapcsan kartéritésben részesill.
» Abban az id6épontban, amikor a térvény szerint jaré munkanélkili segély
folyositasa is megsziinik a munkaszerzddést szabalyzé munkatérvény
szerint.

13. ZARO RENDELKEZESEK

13.1. A Biztositott tajékoztatasa

Amennyiben a Biztositottnak a Biztositasi Szerz&dés feltételeivel, zaradé-
kaival, kiilondsképpen a belépéssel, vagy a biztositd szolgaltatasi kotele-
zettségével kapcsolatban tovabbi informaciora van szilksége, akkor kérdé-
seit kdzvetleniil az Ugyintéz6héz intézheti. Az Ugyintézé altalanos kapcso-
lattartéja jogosult és kételes megvizsgalni, és megvalaszolni az dsszes fel-
mer(l6 kérést. Abban az esetben, ha a valasz nem felel meg a Biztositott el-
varasainak, akkor az érintettek panasszal irasban az Ugyintézé alabbi cimén
élhetnek:

APRIL CEE Development Kift.
1062 Budapest, Aradi u. 8-10.
e-mail: info@april.hu
Tel: 06 1 555 64 00
Fax: 06 1 555 64 01

13.2. Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek alapjan létrejott Biztositasi Szer-
zG8désekre nézve a magyar jog rendelkezései iranyadok. A biztositasi jogvi-
szonybdl eredd, azon alapuld vagy azzal 6sszefliggd jogvitak a hataskorrel
rendelkez6 magyar birésag illetékessége ala tartoznak.

13.3. Ajelen Altalanos Biztositasi Feltételek alapjan Iétrejétt Biztositasi Szer-
z6désekbdl fakadd szolgéaltatasi igények az esedékességtél szamitott 1 (egy)
év elteltével eléviinek.

13.4. A Biztositott jogosult arra, hogy irasban panaszt nyujtson be az Ugyin-
téz6 Ugyvezetd igazgatdjanak a Biztositasi Szerz6dés teljesitésével kap-
csolatosan, igy kilondsképpen a karigény teljes vagy részleges elutasitasa
esetén, és kérheti a karigény elutasitasanak feliilvizsgalatat. Az Ugyintézé a
kérelem kézhezvételét6l szamitott 30 (harminc) napon beliil irasban kdldi
meg valaszat. Ezen tilmenden a Biztositott panasszal fordulhat a helyi Ke-
reskedelmi és Ipari Kamara mellett m({ikodé Békéltetd Testiilethez, tovabba
a Biztosité felligyeletét ellaté hatésaghoz. A Biztositott a Biztositd — szama-
ra nem megfelel§ — dontése esetén birdi Ut igénybevételére is jogosult.

13.5. Jelen Altalanos Biztositasi Feltételekben nem szabalyozott kérdések-
ben a Magyar Koztarsasag Polgari Térvénykonyvérdl szl 1959. évi V. tor-
vény és egyéb, a biztositasi tevékenységre vonatkoz6 jogszabalyi rendelke-
zések az iranyadok.

13.6. Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek 2009. aprilis 15. napjan lépnek
hatalyba.

A Biztosito felligyeleti szerve:

THE AUTHORITY FOR THE INSPECTION OF INSURANCE
COMPANIES AND MUTUAL INSURANCE SOCIETIES
61, rue Taitbout
75436 PARIS Cedex 09
FRANCE
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