Allianz Klasszikusok élet- és személybiztositas — kiegészités

Egzisztencia programok

Allianz @)







Ugyfél-tajékoztatd

az Allianz Klasszikusok élet- és személybiztositasrol — kiegészités

Munkanélkiiliségre sz616 biztositasi fedezet
(591111-B)

A munkanélkiliségre sz616 biztositdsi fedezetre az
Allianz Klasszikusok élet- és személybiztositas tgyfél-
tdjékoztatdja érvényes, az aldbbi kiegészitésekkel.

A munkanélkiliségre sz616 biztositasi fedezet az
Allianz Klasszikusok szerzddés keretében, biztositasi
csomagban kothetd. Az alabbiakban a biztositasi
fedezetre vonatkoz6 speciélis szabélyokrol nydjtunk
elézetes tajékoztatast.

A munkanélkiliségre sz616 biztositési fedezet tekinte-
tében a biztositott személye megegyezik a szerzéddvel.

A szolgaltatas kedvezményezettje a biztositott.

Biztositasi esemény

A biztositasi esemény azon a napon kovetkezik be, amikor
a biztositott munkaviszonya 6nhibajan kiviil megsztnik,
feltéve, hogy ennek kapcsén a biztositottat az illetékes
munkaiigyi k6zpont munkanélkiliként (allaskeresd-
ként) nyilvantartdsba veszi, és a biztositott allaskere-
sési jaradékban vagy allaskeresési segélyben részesiil.

Nem mingsiil biztositasi eseménynek kiilonésen
a munkaviszony kozos megegyezéssel torténd
megszinése,
a munkaviszonynak a biztositott 4ltal kezdeményezett
rendes felmondas miatti megsziinése,
a munkaviszonynak a munkaltat6 altal rendkiviili
felmondassal torténd megsziintetése, illetve, ha a
munkaltaté rendes felmondéssal élt a biztositottnak
felrohatd okbdl, vagy a biztositott képességei, alkal-
matlansdga, a munkaviszonnyal kapcsolatos maga-
tartasa, vagy kotelességmulasztasa miatt,
a munkaviszonynak a munkaltato altali rendes fel-
mondas miatti megsziinése oregségi-, illetve rok-
kantsdg miatti nyugdijazas esetén,
a hatdrozott tartama munkaviszony megsziintetése,
a munkaviszony prébaidd alatti megsziinése,
a biztositott munkaviszonyanak megsz(inése abban
az esetben, ha a munkaltat6 a munkaviszony meg-
szinését a biztositasi fedezet 1étrejottét megelGzGen
mar irasban kézolte vagy bejelentette.

Biztositasi szolgaltatas

Tarsasdgunk a biztositasi fedezet dijanak megfizetése
ellenében arra vallal kotelezettséget, hogy a biztositési
eseménynek a kockdzatviselési id§szakban térténd
bekdvetkezte esetén
a biztositasi esemény bekovetkeztét kévetd 61. naptol
kifizeti a biztositott részére a biztositasi szerzédésben
meghatarozott, a biztositasi esemény bekovetkeztének
idépontjaban érvényes, munkanélkiliségre sz616 havi
szolgaltatast (biztositasi 0sszeget). A havi szolgaltatés
6sszege nem haladhatja meg azon nett6 jévedelem
atlaganak 80%-at, amelyet a biztositott a biztositasi
eseményt kozvetlentil megel6z6 harom naptéri
hénapban kapott.
a biztositasi esemény utani 60. napot kévet§ honap
elsé napjatol idGlegesen atvéllalja a szerz6d6tél a
munkanélkiliségre sz616 biztositasi fedezetet tartal-
maz0 biztositasi program dijanak megfizetését
annak a honapnak a végéig, amelyre az el6z6 pont
szerinti munkanélkiiliségi szolgaltatast teljesiti
Tarsasagunk.

A biztositasi szolgaltatés teljesitésének feltétele, hogy a
biztositott a munkanélkiiliség fennalldsa alatt havonta
igazolja a biztositasi esemény fennéllasat.

A biztositési fedezet tartama alatt Tarsasagunk — a bizto-
sitasi események szamatol fiiggetlentl — legfeljebb 9 havi
munkanélkiiliségre sz616 szolgaltatast teljesit.

A munkanélkiiliségre sz616 biztositasi fedezet tekinte-
tében a varakozasi id6 harom hénap.

Tarsasdgunk a munkanélkiliségre sz616 havi szolgélta-
tast annak a hénapnak a 10. napjdig teljesiti, amely
hénapot megel§z¢ honap utolsé napjdig hozza beér-
kezett a teljesitéshez sziikséges minden irat. Minden
mas esetben Tarsasagunk az utolsd irat beérkezését
koévetd 10 napon beliil teljesit.

A biztositasi fedezet tartama
A biztositasi fedezet hatdrozott tartamu. A biztositasi

fedezet tartama végének meg kell el§znie a biztositott
63. sziiletésnapjat.



Tertleti hataly

Tarsasadgunk kockazatviselése a munkanélkiiliségre sz616
biztositasi fedezet tekintetében a Magyarorszagon bejegy-
zett munkaltatéval 1étrejott munkaviszonyra terjed ki.

A biztositasi fedezet létrejotte

A munkanélkiliségre sz616 biztositasi fedezet csak
abban az esetben johet létre, ha
Tarsasdgunknak az adott biztositottra és biztositasi
fedezetre vonatkoz6an még nem all fenn kockazat-
viselése, valamint
Tarsasagunk a biztositottnak a biztositasi fedezet
alapjan munkanélkuliségre sz616 biztositasi szol-
galtatadst még nem teljesitett.

A biztositottra csak egy munkanélkiiliségre sz616
biztositasi fedezet johet létre.

A biztositasi program maodositasa

A szerz6ddnek lehetdsége van arra, hogy a munkanél-
kiliségre sz616 biztositasi fedezetet tartalmazé bizto-
sitasi program 0sszes biztositasi fedezetének tartamat
egyidejiileg megvaltoztassa.

Kozlési kotelezettség

A biztositott kozlési kotelezettsége kiterjed arra is, hogy
a biztositott Tarsasdgunkkal a biztositési fedezet Iétre-
jottekor kézolje aktudlis dlland6 lakcimét, valamint
iskolai végzettségét.

A biztositasi fedezet dija

Tarsasdgunk a biztositasi fedezet dijanak megallapita-
sakor figyelembe veszi a biztositott iskolai végzettségét
és allando lakohelyét is.

A biztositasi fedezet dija a biztositasi program teljes
tartama alatt, ezen beltl legfeljebb a biztositott halédla
hénapjénak utolsd napjéig, vagy a biztositasi fedezet
megsziinéséig fizetendd.

Az id6leges dijmentesitési szolgaltatas dija a munka-
nélktliségre sz016 biztositasi fedezetet tartalmazé
biztositasi programba tartozo baleset- és egészség-
biztositasi fedezetek, valamint a munkanélkiiliségre
sz616 szolgaltatas 0sszegzett, gyakorisag szerinti dija
alapjan fizetendd.

Abiztositasi fedezet megsziinése

A biztositasi fedezet — az Altalanos SzerzGdési Feltéte-

lekben foglaltakon kiviil - megsztinik
a biztositott 62. sztiletésnapjat kovetd biztositasi
évforduldn,
a biztositottnak a mindenkor hatalyos, a tarsada-
lombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 torvény szerinti
nyugdijazasaval, a nyugdijazast megel6z6 hénap
utolsé napjaval,
a biztositasi fedezetnek a szerz6dd vagy Tarsasdgunk
részérdél barmelyik honap végére, irasban torténd
felmondaséaval (a felmondasi idg 30 nap),
a biztositott 100%-os baleseti rokkantsdga megalla-
pitdsanak napjén,
a biztositési fedezetet tartalmazo biztositasi program
megsziinésével,
a munkanélkiliségre sz016 biztositasi fedezetet tar-
talmaz6 biztositasi program minden egyes fedeze-
tének egyidejd, a szerz6d6 vagy Tarsasagunk altali
felmondaséaval (a felmondasi id6 30 nap),
annak a hénapnak az utolsé napjaval, amely hénapra
a 9. havi munkanélkiiliségre sz616 szolgaltatas kifize-
tésre kertlt, vagy a dijmentesités fennéallt.

Kizarasok

Tarsasagunk az Altalanos Szerzdési Feltételekben felsorolt
eseteken tdl nem teljesit biztositasi szolgaltatast a biztositott
munkaviszonyanak megsziinése esetén, ha
a munkaltato ellen a biztositasi fedezet 1étrejottének
idépontjaban csdd-, felszdmolési vagy végelszamolasi
eljaras volt folyamatban, vagy ekkor mar kezdemé-
nyezték ezen eljarasok meginditasat,
a munkaltatoi jogok gyakorldja a biztositott kdzeli
hozzétartozdja, vagy a biztositott az adott munkal-
tatondl irdnyitasi jogkorrel vagy rdhatéssal rendel-
kezik.



A munkanélkuliségre sz616 biztositasi fedezet

(591111-B)

Kiilonos Szerzddési Feltételei

1. Az Allianz Hungdria Biztosito Zrt. (a tovdbbiakban:
biztositd) és a szerzddd kozott 1étrejott munkanélkili-
ségre sz010 biztositasi fedezetre a jelen Killonds Szerzé-
dési Feltételek érvényesek, feltéve, hogy a biztositasi
fedezet e feltételekre hivatkozva jott 1étre.

Ajelen Kiillonds Szerzddési Feltételek alapjan 1étrejott
biztositasi fedezetre az itt nem szabélyozott kérdésekben
az Allianz Klasszikusok élet- és személybiztositas Alta-
lanos Szerzddési Feltételei, valamint a Polgéri torvény-
konyv rendelkezései az irdnyadok.

Fogalmak

Munkaviszony

Ajelen Kiilonos Szerzddési Feltételek alkalmazasaban
munkaviszonynak mindsiil a magyar Munka torvény-
konyve vagy mas magyar jogszabdly hatalya al4 tartozo
legalabb heti 30 6ra munkavégzésre irdnyul6 kovetkezd
jogviszonyok valamelyike: munkaviszony, kdzszolgélati
jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony, birsagi és igaz-
sagligyi, valamint tigyészségi szolgalati viszony, a bizto-
sitott bedolgozdi — és az 1994. janius 1-jét megel6zGen
létesitett — ezzel egy tekintet ala esé bedolgozoéi jog-
viszony, a szovetkezeti tag munkaviszony jellegli mun-
kavégzésre iranyulo jogviszonya, a fegyveres és rend-
védelmi szervek hivatasos és szerzddéses allomanyut
tagjanak szolgalati viszonya (a tovdbbiakban egyttt:
munkaviszony).

Irdnyitasi jogkorrel vagy rahatassal rendelkezd személy

A munkéaltatonal a vallalati mikodést, uizletvitelt befo-
ly&sold dontésre jogosult személy, beleértve (de nem
kizérélag) azokat, akik tobbségi részvénytulajdonnal
vagy tobbségi szavazati joggal rendelkeznek, vagy egyéb
modon rahatasuk van a vallalat vezetésére.
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A szerzddd és biztositott

2. A jelen Ktlonos Szerz8dési Feltételek szerint 1étrejott
biztositasi fedezet vonatkozasaban a biztositott személye
megegyezik a szerzédével.

Szerz6dé (és egyben biztositott) lehet minden allandé
magyarorszagi lakéhellyel rendelkez§ természetes sze-
mély, aki a jelen Ktlonos Szerzddési Feltételek szerinti
biztositési fedezet megkotésére ajanlatot vagy a bizto-
sitasi fedezet létrejottét kezdeményezd nyilatkozatot tett,
és az ajanlattétel vagy a biztositasi fedezet 1étrejottét
kezdeményezd nyilatkozat megtételének id6pontjaban
megfelel az alabbi feltételeknek:

a) életkora 22 és 55 év kozott van (belépési kor),

b)legalabb 12 hénapja azonos munkaltaténal van mun-
kaviszonyban,

c) a munkaviszonya folyamatos, hatérozatlan tar-
tamg, és legalabb heti 30 6rds munkavégzésre
vonatkozik,

d) munkaviszonya nem a sajét vagy a kozeli hozzatarto-
z6janak véllalkozasaban all fenn,

e) nem &ll probaidd alatt,

f) sem a munkaltat6ja, sem 6 nem kezdeményezte a
munkaviszony rendes vagy rendkiviili felmondéa-
sat, vagy kozos megegyezéssel torténd megsziin-
tetését,

g) tudomésa szerint nem tartozik azon alkalmazottak
kozé, akiknek a munkaltaténal végrehajtott atszerve-
z€és, csoportos 1étszdmleépités vagy ennek nem ming-
siilg alkalmazotti létszamcsokkentés miatt megszin-
het a munkaviszonya,

h)nincs keresképtelen dlloméanyban,

i) nem részesiil gyermekgondozasi dijban (gyed) vagy
gyermekgondozasi segélyben (gyes), vagy terhességi-
gyermekagyi segélyben (tgyas), vagy gyermeknevelési
tamogatasban (gyet),

j) nem nyugdijas.

A mindenkor hatalyos ,B” jeld Kondiciés lista 5.1. pont-
jaban meghatarozott életkorhatérok a jelen Kilonos
Szerzddési Feltételek szerinti biztositasi fedezet bizto-
sitottjara nem vonatkoznak.

Kedvezményezett
3. Ajelen Ktlonos Szerzddési Feltételek szerinti bizto-

sitasi fedezet tekintetében a biztositott a kedvezmé-
nyezett.



A biztositasi esemény

4. A biztositasi esemény azon a napon kovetkezik be,
amikor a biztositott munkaviszonya 6nhibéjan kiviil
megszUnik, feltéve, hogy ennek kapcséan a biztositottat az
illetékes munkatigyi kozpont munkanélkiiliként (allas-
keres6ként) nyilvantartasba veszi, és a biztositott allas-
keresési jaradékban vagy allaskeresési segélyben részesiil.

5. Ajelen Ktlonés Szerzddési Feltételek alkalmazasédban

nem mindsiil biztositasi eseménynek kilonosen

a) a munkaviszony kozos megegyezéssel torténd meg-
sztinése,

b)a munkaviszonynak a biztositott altal kezdeményezett
rendes felmondas miatti megsztinése,

c) a munkaviszonynak a munkaltaté altal rendkiviili
felmondassal torténd megszintetése, illetve, ha a
munkaltato rendes felmondéssal élt a biztositottnak
felrohatd okbdl, vagy a biztositott képességei, alkal-
matlansdga, a munkaviszonnyal kapcsolatos maga-
tartasa, vagy kotelességmulasztasa miatt,

d)a munkaviszonynak a munkaltaté altali rendes fel-
mondas miatti megsziinése oregségi—, illetve rok-
kantsdg miatti nyugdijazas esetén,

e) a hatdrozott tartam munkaviszony megszlintetése,

f) a munkaviszony probaidd alatti megsztinése,

g) a biztositott munkaviszonydnak megsziinése abban
az esetben, ha a munkaltat6 a munkaviszony meg-
szinését a biztositasi fedezet 1étrejottét megelGzGen
mar irdsban kozolte vagy bejelentette.

A biztositasi szolgaltatas

6. A biztosito a biztositasi fedezet dijanak megfizetése

ellenében arra vallal kotelezettséget, hogy a biztositési

eseménynek a kockazatviselési id§szakban térténd

bekovetkezte esetén

a) a biztositasi esemény bekovetkeztét kovets 61. naptol
a 10. pontban meghatarozott ideig kifizeti a biztositott
részére a biztositasi szerz6désben meghatéarozott, a
biztositasi esemény bekovetkeztének idépontjaban
érvényes, munkanélkiiliségre sz6l6 havi szolgaltatast
(biztositéasi 6sszeget), de legfeljebb a biztositasi
esemény bekovetkeztét kozvetleniil megel6z6 havi
nett6 jovedelem 80%-at, valamint

b)a biztositasi esemény utdni 60. napot kovetd honap
elsd napjatol idélegesen atvéllalja a szerz6détdl a
munkanélkiliségre sz016 biztositasi fedezetet tartal-
maz0 biztositasi program dijanak megfizetését annak
a honapnak a végéig, amelyre az a) pont szerinti mun-
kanélktliségi szolgaltatast teljesiti a biztosito (a tovab-
biakban: id6leges dijmentesités).

Ajelen pont alkalmazasaban havi nett6 jovedelemnek
mindsiil annak a nett6 jovedelemnek az atlaga, melyet a

biztositott a munkaltatéjatol a jelen Kilonos Szerzddési
Feltételek szerinti biztositasi esemény bekovetkeztét koz-
vetleniil megel6z6 harom naptari hénapban igazolha-
téan kapott.

7. A biztosit6 nem teljesit a biztositasi esemény bekovet-

keztét6l szamitott

a) elsg 60 napra munkanélkiliségre sz616 szolgaltatést,
illet6leg

b)az elsd 60 napra és az azt kévetd honap elsé napjaig
id6leges dijmentesitési szolgaltatast.

8. A biztosité nem teljesiti a 6.b) pont szerinti id6leges
dijmentesitési szolgaltatast, ha a munkanélkiliségi
biztositési fedezetet tartalmazo biztositasi programba
tartozo baleset- és egészségbiztositasi fedezetek, vala-
mint a 6.a) pont szerinti munkanélkiiliségre sz616 bizto-
sitas egy masik biztositasi fedezet alapjan véglegesen
dijmentessé valnak. Ebben az esetben a dijmentesség
kezdetétdl
a) a biztositd 6.b) pont szerinti id6leges dijmentesitési
szolgéltatdsra vonatkozo kockazatviselése megszinik,
€s
b)a szerz6dének a 6.b) pont szerinti idéleges dijmente-
sitési szolgéltatdsra vonatkozo dijat nem kell meg-
fizetnie.

9.A6.a), valamint a 6.b) pont szerinti biztositasi szolgél-
tatas teljesitésének feltétele, hogy a biztositott a munka-
nélkiiliség fennéllasa alatt havonta igazolja a biztositasi
esemény fennéllasat.

10. A biztositasi esemény bekovetkeztét kovets 61. naptol
a biztosit6 havonta mindaddig folydsitja a 6.a) pont
szerinti munkanélkiliségre vonatkozé havi szolgaltatast,
amig a munkanélkuliség igazolhatéan fennall, de leg-
feljebb addig, amig a 15. pont szerinti maximalis szol-
galtatas kifizetésre kertl.

11. A 6.a) pont szerinti munkanélkiiliségre sz616 bizto-
sitasi szolgaltatas esetén, ha a munkanélkiliség utolsé
idGszaka tort id6szak (nem egész honap) a biztosito a
tort idgszak napjaira a havi szolgaltatas 6sszegének
1/30-ad részét fizeti ki.

12. A 6.a) pont szerinti munkanélkiliségre sz916 bizto-
sitdsi szolgaltatast lezaré iddszak (utolsé honap) kivé-
telével a biztosité akkor teljesit kifizetést, ha az igazolt
idGszak alapjan — a korabbi kifizetéseket is figyelembe
véve —legalabb 30 napra jard szolgéltatasra valo
jogosultsagat igazolta a biztositott.

13. Ha a biztositott mar részesiilt a jelen Kilonos Szer-
zG6dési Feltételek szerinti munkanélkiiliségre sz616
szolgaltatdsban, azonban még nem kertiilt kifizetésre a
biztosit6 altal meghatérozott maximalis szolgaltatési



érték, a biztositd akkor teljesit Gjabb biztositasi esemény

alapjan munkanélkiiliségre sz616 szolgaltatast (6.a) pont),

illetéleg id6leges dijmentesitési szolgaltatast (6.b) pont),
ha

a) a szerz6d§ az utolso kifizetett havi biztositési szolgal-
tatast kovetGen legalabb 6 hénapon keresztiil megfi-
zeti mind a munkanélkiliségre sz616 szolgaltatas
(6.a2) pont), mind az id6leges dijmentesitési szol-
galtatas (6.b) pont) dijat (vagy ha a 6 honapos vagy ezt
meghaladé id6tartamon keresztil a jelen Kilonos
SzerzG&dési Feltételek szerinti munkanélkiiliségre sz616
biztositasi fedezet egy masik biztositasi fedezet altal
nydjtott szolgaltatas alapjan dijmentes volt),

b) a korabbi munkanélkiiliség alapjan teljesitett bizto-
sitasi szolgéltatas megsziinése és az Gjabb biztositasi
esemény bekovetkezte kozott a biztositott legalabb
180 napig, legalabb heti 30 6raban folyamatosan
alkalmazasban allt, valamint

c) az Gjabb biztositasi esemény bekovetkezésétdl sza-
mitva 60 nap eltelt.

14. A 6.b) pont szerinti dijmentesités idGtartama alatt a
dijmentesitett biztositasi fedezetek biztositasi 6sszegei
az Altalanos Szerz6dési Feltételek 91. pontja szerint
emelkednek.

15. A biztositasi fedezet tartama alatt a biztosité a bizto-
sitasi események szamatol fuggetlentil legfeljebb 9 havi
munkanélkiliségre sz616 szolgaltatast teljesit.

A biztositasi 6sszeg

16. A jelen Ktl6nos Szerzddési Feltételek alapjan Iétrejott
biztositasi fedezet — és a fedezet alapjan nyujtott 6.a)
pont szerinti biztositédsi szolgaltatas —, valamint az ezen
biztositési fedezetet tartalmazo biztositasi program
egyéb fedezeteinek a szerz6dd dltal valaszthato kezdeti
biztositasi 6sszegeit az Allianz Klasszikusok Altalanos
Szerz@dési Feltételei 1. szamu melléklete ,B” részének
kiegészitése tartalmazza. Az ezen mellékletben szerepld
biztositasi programokba tartozo biztositasi fedezetek
biztositasi 0sszegei nem tobbszorozhetdk. A szerz6dé a
biztositasi programba tartozé biztositasi fedezetek
kezdeti biztositasi 6sszegeit a jelen pontban foglaltakra
tekintettel valaszthatja meg.

17. A szerz6dg altal a 6.a) pont szerinti biztositési szol-

galtatdsra valasztott kezdeti biztositasi 6sszeg nem

haladhatja meg

a) a biztositott — jelen Killénos Szerzddési Feltételek
szerinti biztositasi fedezet létrejottének idépont-
jaban érvényes — havi nett6 jovedelemének 80 sza-
zaléka, vagy

b) 120 000 Ft

koziil az alacsonyabb értéket.

Ajelen pont alkalmazasaban havi nett6 jévedelemnek
mingsiil annak a nett6 jévedelemnek az atlaga, melyet a
biztositott a munkaltat6jatél a jelen Killonos SzerzGdési
Feltételek szerinti biztositasi fedezet 1étrejottét kozvetlentl
megel6z6 harom naptéri hénapban igazolhatéan kapott.

18. Az aktuélis biztositasi dsszeg a biztosit6 egy honapra
nyyjtott 6.a) pont szerinti munkanélkiliségi szolgalta-
tdsdnak legmagasabb 6sszege.

A biztositasi 6sszeg egyedi mértékil novelése

19. Az Altalanos SzerzGdési Feltételek 94. pontjatol elté-
réen a munkanélkiliségre sz6l6 fedezet esetében a
szerz6dé nem kezdeményezheti a biztositasi 6sszegnek
a biztosito6 4ltal felajanlott egyedi indexnél magasabb
mértékd emelését.

A biztositasi fedezet tartama

20. A biztositasi fedezet hatdrozott tartamu. A biztositasi
fedezet tartama végének meg kell el§znie a biztositott
63. sziiletésnapjét.

A mindenkor hatalyos ,B” jeld Kondici6s lista 5.2. pont-
jaban meghatarozott maximalis lejarati kor a jelen Kiil6-
nos SzerzGdési Feltételek szerinti biztositéasi fedezetre
nem vonatkozik.

Tertileti hataly

21. A biztosit6 kockézatviselése a munkanélkiiliségre sz616
biztositasi fedezet tekintetében a Magyarorszagon bejegy-
zett munkaltatdval 1étrejott munkaviszonyra terjed ki.

A biztositasi fedezet létrejotte

22. A jelen Ktilonos Szerzddési Feltételek szerinti bizto-

sitasi fedezet csak abban az esetben johet létre, ha

a) a biztositonak az adott biztositottra és biztositasi
fedezetre vonatkozéan még nem all fenn kockazat-
viselése, valamint

b) a biztosité a biztositottnak a jelen Ktlonos Szerzédési
Feltételek szerinti biztositasi fedezet alapjan munka-
nélktliségre sz0106 biztositasi szolgéltatdst még nem
teljesitett.

Tobb biztositasi fedezetre vonatkozo korlatozas

23. A biztositottra csak egy, a jelen Kiillonds Szerzddési
Feltételek szerinti biztositasi fedezet johet 1étre.



Ha a biztositottra egynél tébb, a jelen Klonos Szerzédési

Feltételek szerinti biztositasi fedezet vonatkozik, akkor a

biztosito a biztositasi esemény bekdvetkezte esetén

a) a magasabb biztositasi 6sszeget tartalmazo biztositasi
fedezet alapjan teljesit szolgaltatast, ha a biztositasi
fedezetek azonos id6pontban jottek 1étre, vagy

b)a korabban létrejott biztositasi fedezet alapjan teljesit
szolgaltatést, ha a biztositéasi fedezetek kiillonb6z6
idépontban jottek létre.

Azon biztositasi fedezet dijat, melyre a biztositd e pont
alapjan szolgaltatast nem teljesit, a biztosité visszafizeti
a szerz6ddének. A dij visszafizetésével a biztositasi fedezet
megsztnik.

A biztositasi program modositasa

24. A szerz6dének lehetGsége van arra, hogy a jelen Kiilo-
nos SzerzGdési Feltételek szerinti biztositasi fedezetet
tartalmazé biztositasi program odsszes biztositési fede-
zetének tartamét egyidejiileg megvaltoztassa.

25. A munkanélkiiliségre sz6l6 biztositasi fedezetet tar-
talmaz6 biztositasi programot alkot6 biztositasi fedeze-
tek dijmentesitésének idStartama alatt, valamint a bizto-
sitasi esemény bekovetkezte és annak bejelentése kozott
eltelt idgszakban a szerz6d6 nem kezdeményezheti a
biztositasi program biztositasi fedezetei tartamanak

24. pont szerinti megvaltoztatasat, valamint a biztositasi
program biztositasi fedezeteinek egyedi indexalasat. Ha
a biztositasi eseményt a valtoztatas, illetve az egyedi
indexalas végrehajtasat kovetden jelentik be, a biztosi-
tasi esemény bekovetkezte és annak bejelentése kozott
végrehajtott valtoztatasokat, illetve az egyedi indexalast
a biztosité hatdlytalannak tekinti a valtoztatas, illetve
egyedi indexdlas idépontjara visszamend hatallyal, és a
szolgaltatést a véltoztatds, illetve az egyedi indexalas
el6tti dllapotra vonatkozéan nydgjtja.

26. A jelen Ktlonos Szerzddési Feltételek szerinti bizto-

sitasi fedezetet tartalmazo biztositasi programra vonat-

kozban a szerz6ddnek nincs lehetésége a biztositasi

programot alkot6 egyes biztositasi fedezetek

a) megszintetésére (kivéve a munkanélkliségre sz616
biztositasi fedezetet),

b)biztositasi 6sszegének megvaltozatasara, vagy

¢) tartamanak egyedi megvaltoztatdsara.

Kozlési kotelezettség

27. A biztositott kozlési kotelezettsége kiterjed arra is,
hogy a biztositott a biztosit6val a biztositasi fedezet
létrejottekor kozolje aktualis alland6 lakcimét, valamint
iskolai végzettségét.

28.Ha a lakéhely, vagy az iskolai végzettség helytelen
bevallasa kévetkeztében a biztositasi dij megallapitdsa a
valos alland6 lakeim vagy iskolai végzettség alapjan jaro
dijnal alacsonyabb dsszegben tortént, akkor a biztosito a
biztositasi szolgéltatast a ténylegesen fizetett, illetve a
valos alland6 lakcimnek, vagy iskolai végzettségnek meg-
felel dij aranyaban széllitja le. Ha viszont a dij a hely-
telen bevallas folytdn magasabb 6sszegben nyert meg-
allapitast, a biztositd a dijkiilonbozetet tériti vissza.

A biztositasi fedezet dija

29. A biztosité a biztositasi fedezet dijanak megallapita-
sakor — az Altalanos Szerz6dési Feltételek 65. pontjaban
foglaltakon tul - figyelembe veszi a biztositott iskolai
végzettségét és allando lakohelyét is.

30. A biztositési fedezet dija a biztositasi program teljes
tartama alatt, ezen beliil legfeljebb a biztositott halala
hénapjéanak utolsé napjdig, vagy biztositasi fedezet
megsziinéséig fizetendd.

31.A6.b) pont szerinti idSleges dijmentesitési szolgél-
tatas dija a munkanélkiliségi fedezetet tartalmazo
biztositasi programba tartozé baleset- és egészségbiz-
tositasi fedezetek, valamint a 6.a) pont szerinti munka-
nélkiliségre sz6l6 szolgaltatas dsszegzett, gyakorisag
szerinti dija alapjan fizetendd.

32. Ha a biztositasi programba tartozé baleset- és
egészségbiztositasi fedezetek, valamint a 6.a) pont
szerinti munkanélkuliségre sz016 szolgaltatas dija — az
Altalanos Szerzédési Feltételek VIL, , Ertékkovetés” cim
fejezetében meghatarozottak szerint — a biztositasi
évfordulén novekszik, ez a 6.b) pont szerinti id6leges
dijmentesitési szolgaltatas dijanak ardnyos novekedését
vonja maga utan. A biztosit6 az id6leges dijmentesitési
szolgaltatés dijanak valtozasardl — a szerzGdés értékko-
vetésérdl szolo értesitésben — irdsban értesiti a szerz6dét.

A biztositasi fedezet megsziinése

33. A biztositasi fedezet — az Altalanos Szerzgdési Felté-

telekben foglaltakon kiviil - megsziinik

a) a biztositott 62. szliletésnapjat kovetd biztositési
évforduldn,

b) a biztositottnak a mindenkor hatdlyos, a tdrsadalombiz-
tositasi nyugellatasrol szol6 torvény szerinti nyugdijaza-
saval, a nyugdijazast megel6z6 honap utolsé napjaval,

c) a biztositasi fedezetnek a szerz6dd vagy a biztosito
részérdél barmelyik honap végére, irdsban torténd
felmondaséaval (a felmondasi id§ 30 nap),

d) a biztositott 100%-os baleseti rokkantsaga megallapi-
tasanak napjan,



e) a biztositasi fedezetet tartalmaz biztositasi program
megsziinésével,

f) a biztositasi fedezetet tartalmazo biztositasi program
minden egyes fedezetének egyidejd, a szerz6dg vagy a
biztosité altali felmondéasaval (a felmondasi id6 30 nap),

g) annak a honapnak az utolsé napjaval, amely honapra
a 9. havi 6.a) pont szerinti munkanélkiiliségre sz616
szolgaltatés kifizetésre kertlt, vagy a dijmentesités a
6.b) pont szerint fennallt.

34. A munkanélkiiliségre sz6l6 biztositasi fedezetet tar-
talmazd biztositasi program biztositéasi fedezeteire nem
vonatkozik az Altalanos SzerzGdési Feltételek 99. pontja-
ban foglalt szabaly, mely szerint a biztositasi program
megsziinését kovetGen a biztositasi fedezetek 6nallo
fedezetként maradnak érvényben.

A munkanélkiiliségre sz616 biztositési fedezetet tartal-
mazo biztositasi program megsziinésével a jelen Kiilo-
nos SzerzGdési Feltételek szerinti munkanélktliségre
sz016 biztositasi fedezet megsziinik, a biztositasi prog-
ramot alkotd egyéb biztositasi fedezetek pedig 6nallé
fedezetként maradnak érvényben.

Kizarasok

35. A biztosité az Altalanos Szerz6dési Feltételekben fel-

sorolt eseteken tal nem teljesit biztositasi szolgaltatast a

biztositott munkaviszonyanak megsziinése esetén, ha

a) a munkaltato ellen a biztositasi fedezet létrejottének
idépontjaban csdd-, felszamolési vagy végelszamolasi
eljaras volt folyamatban, vagy ekkor mar kezdemé-
nyezték ezen eljdrasok meginditasat,

b)a munkaltatdi jogok gyakorlja a biztositott kozeli
hozzétartozdja, vagy a biztositott az adott munkélta-
tonal irdnyitéasi jogkorrel vagy rdhatassal rendelkezik.

Varakozasi ido

36. Varakozasi idd a jelen Ktilonos Szerzddési Feltételek
vonatkozéasaban a biztositasi fedezetre vonatkoz6 koc-
kazatviselés kezdetétdl, valamint a biztositas —a 19. pont-
ban foglaltakra valé tekintettel végrehajtott, Altalanos
Szerz&dési Feltételek szerinti — egyedi indexéaldsa
id6pontjatol szamitott hdrom hdonap.

A biztositasi fedezet létrejottét kovetden:

A biztositd nem teljesiti a 6.a), illetve a 6.b) pont szerinti
szolgaltatést a varakozasi id§ alatt bekovetkezett
biztositasi események vonatkozasaban.

Az egyedi indexalast kovetden:
Ha a biztositasi esemény a varakozasi idén belil kovet-
kezik be, akkor a biztosité az egyedi indexalést hatély-

talannak tekinti az egyedi indexdlas id6pontjara vissza-
mendleges hatallyal, és a 6.a) pont szerinti biztositasi
szolgéltatéast, valamint a 6.b) pont szerint id6leges
dijmentesitési szolgaltatast az egyedi indexalas eldtti
allapotra vonatkozo6an nyjtja.

Ajelen Kiillonos Szerzddési Feltételek alkalmazasaban
varakozasi id§ alatt bekovetkezett biztositasi esemény-
nek mindstl az is, amikor a varakozasi idén belul csak
biztositott munkaviszonya szint meg, és a munkanél-
kuliként torténd nyilvantartasba vételre, illet6leg az
allaskeresési jaradék, vagy segély folyositasara csak a
varakozasi id6 leteltét kovetSen kertilt sor.

37.Ha a szerz6d§ a biztositési fedezetet tartalmazo
biztositasi program felmondasaval egyidejtleg olyan (j
biztositasi program létrejottét kezdeményezi, melyben a
munkanélkiliségre sz616 biztositasi fedezet 6.a) pont
szerinti biztositasi 6sszege magasabb, akkor a varako-
zasi id6 csak a megemelt és a korabbi biztositasi 6sszeg
killonbozetére vonatkozéan kezdddik tjra, feltéve, hogy a
biztositénak a biztositési fedezetre vonatkozé kockazat-
viselése folyamatosan fennallt.

A szerz6do felek kotelezettségei a biztositasi
esemény bekdvetkezte utan

38. A biztosit6 szolgaltatasa iranti igény bizonyitdsahoz
és elbiralasahoz az Altaldnos Szerz6dési Feltételekben
felsorolt dokumentumokon tl az alabbi iratok bemuta-
tésa sziikséges:

a) a biztositasi fedezet létrejottének id6pontjaban fennallt
munkaviszony és a munkaviszonnyal szembeni kéve-
telmények teljestilésének hiteles igazolasa,

b)a biztositottnak a biztositasi fedezet létrejottének id6-
pontjaban érvényes allando lakcimét igazold hatosagi
irat,

c) a biztositott iskolai végzettségét igazolé dokumen-
tumok,

d)a munkaviszony megsztinésére — mint biztositasi
eseményre — vonatkoz6 megéllapodés, vagy a munkal-
tato, illetve a biztositott felmondéasat tartalmazoé
nyilatkozat,

e) a munkaviszony megsztinésének okat és koriillményeit
tartalmaz6, a munkaltato altal cégszerden alairt
nyilatkozat,

f) a munkaltaté 4ltal kiallitott igazoldlap a munkanélkili
jaradék megéllapitasdhoz,

g) a biztositottnak a — munkaviszony megsziinését meg-
el6z6 — havi nett6 jovedelmét tartalmaz6 munkaltatoi
igazolas,

h)az illetékes munkatigyi kozpont hatarozata az allas-
keresési jaradék vagy allaskeresési segély megéalla-
pitasarol,

i) a munkanélkiiliség fennéllasa alatt havonta az



allaskeresési jaradék vagy a segély folyositasat igazold
eredeti bankszamlakivonat, vagy az eredeti postai
utalvany, vagy mas hatéségi dokumentum, mely a
munkanélkiliség fennéllasat igazolja.

39. A biztosit6 a 6.a) pont szerinti munkanélkiiliségre
sz616 havi szolgéltatast annak a hénapnak a 10. napjaig
teljesiti, amely honapot megel6z6 honap utolsd napjaig
hozza beérkezett a teljesitéshez szitkséges minden irat.
Minden maés esetben a biztosit6 az utolsé irat beér-
kezését kovetd 10 napon beliil teljesit.

Egyéb rendelkezések

40. A 6.a) pont szerinti munkanélkiiliségre sz616 szolgalta-
tas esetén az Altalanos Szerzédési Feltételek 11-15. pontjai
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(a kedvezményezett), 21-23. pontjai (a biztositasi tébb-
letszolgaltatés), a 98. pont I. bekezdése (egységnyi
biztositasi 0sszegek tobbszorozése) és a 99. pont II. bekez-
désének (a biztositasi program megsztinését kovetGen a
biztositasi fedezetek fennmaradéasa) rendelkezései nem
alkalmazhatok.

41. A 6.b) pont szerinti id6leges dijmentesitési szol-
géltatasra az Altalanos Szerzédési Feltételek 11-15.
pontjai (a kedvezményezett), és 18-20. (a biztositasi
6sszeg) és 21-23. pontjai (a biztositési tobbletszol-
géltatas) rendelkezései nem alkalmazhatok.

Allianz Hungéria Biztosit6 Zrt.

1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Gt 52.
Cégjegyzékszam: Févarosi Birosag mint cégbirdsag,
Cg.01-10-041356



1. szam( melléklet az Allianz Klasszikusok élet- és személybiztosités Altalanos Szerzédési Feltételeihez — kiegészités

,B" rész — Megtakaritasi és
biztositasi programok

Ervényes: 2009. januar 5-t6l visszavonasig

Biztositasi programok:

Hattér (3111)
30 000 Ft Munkanélkiiliség
2000 000 Ft Baleseti halal
2 000 000 Ft Baleseti rokkantséag
1000 Ft Baleseti napi térités (onrész: 14 nap)

Optimum (3211)
60 000 Ft Munkanélkiiliség
3000 000 Ft Baleseti halal
3000 000 Ft Baleseti rokkantsag
1500 Ft Baleseti napi térités (6nrész: 14 nap)

Extra (3311)
90 000 Ft Munkanélkiliség
5000 000 Ft Baleseti halal
5000 000 Ft Baleseti rokkantsag
2000 Ft Baleseti napi térités (6nrész: 14 nap)
2000 000 Ft TB I-II. rokkantsagra sz6l6 egészségbiztositas

Niv6 (3411)
120 000 Ft Munkanélkuliség
10 000 000 Ft Baleseti halal
10 000 000 Ft Baleseti rokkantsag
2000 Ft Baleseti napi térités (6nrész: 14 nap)
3000 000 Ft TB I-II. rokkantsagra sz916 egészségbiztositas
1000 000 Ft Kritikus betegségek
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