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Allianz Eletprogram, mint ,,Kulcsember
Program” *

A ,Kulcsember Program” * egy, az Allianz Eletprogram kere-
tében kothetd, befektetési egységekhez kotott életbiztositas.

Ez a program lehet6vé teszi a munkaltatok szamara, hogy a
dolgozoknak szant megtakaritasokat versenyképesen fektet-
hessék be, emellett rugalmasan bovithetd élet-, baleset-,
egészség- és utasbiztositasi védelemmel is.

Az Allianz Eletprogram termékrél roviden

Az Allianz Eletprogram szerz6dés egy unit-linked tipusa életbiz-
tositas, melyben a befizetéseket befektetési egységekben tartjuk
nyilvan. Az egységekre a biztositd tarsasag napi szinten arfolyamot
hataroz meg, és ezen arfolyamok adjak a szerzodés aktualis érté-
két. Az Allianz Eletprogramon beliil a Kulcsember Program lehetd-
séget teremt arra, hogy a munkaltat6tol kapott plusz juttatasok az
Allianz Eletprogram keretében keriiljenek kifizetésre.

Arfolyamgarantalt Allampapir eszkozalap

Az Allianz Eletprogram életbiztosits dijainak befektetésére ajanl-
juk az Arfolyamgarantalt Allampapir eszkézalapot a figyelmiikbe,
mely igen alacsony kockazat( befektetésnek szamit, és amely mar
révidtdvon is nagy val6szinlséggel pozitiv hozamot érhet el.

Az eszkozalap célja, hogy minimélis kockazatd befektetési lehetd-

séget kinalva, a bankbetétek és a révid lejarata allampapirok hoza-
mat meghaladé megtérilést érjen el.

* Kulcsember Program”: Vallalatok szamaéra ajanlott Allianz Eletprogram életbiztositas

Kulcsember Program

Arfolyamgarantalt Allampapir Eszkézalap (AGA)

A biztosité garanciat véllal arra, hogy az AGA arfolyama a
targyév elsd értékelési napjan nem lesz alacsonyabb az egy
évvel azel6tt érvényes arfolyamnal.

AGA eszkozalap teljesitménye
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Egy konkrét példa

Az alabbi diagramon egy évi 600 000 forintos befizetést abrazo-
lunk biztositdsba torténd befizetésként, az tgyfél altal valasztott
az Allianz Eletprogram tetsz&leges eszkézalapjaiba térténd befek-
tetéssel és kifizetésként valamint 2011-ben bérként tértént kifize-
tésként (a kifizetés 6sszege valtozhat az addjogszabalyok véltozasa
kévetkeztében).

Netto kifizetés
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Avilagos tertlet jel6li azt, ha az Ggyfél a bonusz/jutalom kifize-
tését egyénileg fekteti be az Allianz Eletprogram szerzédésben, a
sotét terilet pedig a munkaltaté altali — Gn. Kulcsember Program
szerinti — befizetéseket és a befektetési tartam végén torténd
visszavasarlasi értéket abrézolja. Mindkét esetben azonos, 6%-0s
hozam feltételezést alkalmaztunk.

A szemmel is j6l lathato kiilénbség az adézasi elényok kiaknaza-
saban rejlik. Az alkalmazottaknak szant bér jelleg( kifizetésekbdl
jelenleg nagyobb mértékben kell a munkaaddknak adékat, jarulé-
kokat levonni, mint ha a kifizetést Kulcsember Programon keresztl
valésitanak meg.

Az adozasi kiilonbség
A raforditas mindkét esetben 600.000 Ft / év.

Ha az alkalmazott a plusz juttatasat munkabér jellegdi kifizetésként
kapja, akkor abbdl az alabbi levonésok térténnek:

Bérként torténd kifizetés (2011-es adojogszabalyok alapjan)

Munkaltatoi koltségek (27%): 126 070 Ft

Szakképzési hozzajarulas (1,5%): 7004 Ft

Nyugdijbiztositési jarulék (10%): van 46 693 Ft

Egészségbiztositasi jarulék (7,5%): 35019 Ft

SZIA: 16% 94 879 Ft
Cewoumee: | womsn |

* Feltételezett hozam atlagosan 6%/év, befektetési idotav: 5 év

Ezzel ellentétben, ha a munkaltatd kozvetlenl fizeti a biztositas di-
jat és ezt kdvetden kerll sor az Gigyfél részére —az Gn. Kulcsember
Programon beliil — a kifizetésre, akkor a jelenlegi jogszabalyok sze-
rint csak a szerzddés visszavasarlasanal kell az adokat és jarulékokat
megfizetnie. Jelen ad6zasi kérilmények kozott ez a 16%-0s SZJA-t
és a 27%-0s EHO-t jelenti.

A biztositasi szerz6désbe szerz6dként a munkaltato helyébe a
munkavallalo Iép.

Kulcsember Programon keresztiil torténd kifizetés

Termék tipus: Allianz Eletprogram

Dijfizetési méd Banki dijlehivas
Dijfizetési gyakorisag éves
Kifizetés kozterhei (2011):
SZIA 16% 545 528 Ft
Egészségbiztositasi hozzajarulas: 27% 724 865 Ft

* Feltételezett hozam: 6%/év, befektetési idGtav: 5 év.

Netto kifizetés: A bérként kifizetett jovedelem azonos korilmények
kézott befektetve és a tervezett id6tav végén a biztositasbol szar-
maz6 kozterhekkel csokkentett jovedelem

Tehat a példankat szamokba 6ntve, munkabérként 5 év alatt kb.
1,6 milli6 forintot kap a munkavallalé, mig ha a Munkaltaté a
biztositast valasztja, akkor a kifizetés mértéke tébb mint 2,1 millié
forint.

Hogyan juthat a biztositott a megtakaritashoz?

Az ligyfél a pénzéhez azokban az esetekben juthat hozzé ked-
vez&en, amikor a rendeltetésszer( joggyakorlés esete all fenn.
Rendeltetésszer( joggyakorlasnak mindsil a szerz6dés megkotésé-
t6l szamitott 5. év elteltét kovetd visszavasarlas vagy pénzkivonas.
Nem rendeltetésszer( joggyakorlas esetén a mindenkori ad6jog-
szabalyok szerint kell megfizetnie az adét, és a jarulékos koltsége-
ket a biztositasbol kivont 6sszeg utan, mind a biztositottnak, mind a
munkaltaténak.

Egyszer{ibben szélva, arrél van sz6, hogy a kedvez& kondicidkat és
ezzel egyitt az optimélis pénzhasznosulast abban az esetben tud-
jak az Ggyfelek (a biztositottak, akik mar a visszavasarlaskor illetve a
pénzkivonas idépontjaban egyben szerz6ddk) elérni, ha 6k a szer-
z6dést csak az 5. év utdn vasaroljak vissza. A visszavasarlas mellett
lehetdség van pénzkivonast is alkalmazni a szerz6dés terhére, ha-
sonl6an kedvez6 feltételek mellett szintén az 5. év eltelte utan, a
kondicios lista paraméterei alapjan. A pénzkivonas elénye, hogy a
szerz6dés nem sziinik meg, mégis az atmeneti pénzigyi nehézsé-
gekre megoldasként szolgal.



Mi torténik, ha a biztositott nyugdijba megy
kozben?

Természetesen a rendeltetésszer( joggyakorlasnak is vannak kivé-
teles esetei. Kialakulhat olyan helyzet, amirél a munkavallalé6 nem
tehet. Ezekben az esetekben sem kell féltenink a mar megkapott
juttatasunkat.

Kivételek a rendeltetésszerii joggyakorlasban

* a biztositott nyugdijba megy
+ amunkaltat6 jogutod nélkil megsziinik
* a biztositott jogviszonya megsz{inik a munkaltaténal

Mitol fiigg a szerzodeés értéke?

A szerz8dés pillanatnyi értékét 2 kiemelkedd tényezd hatérozza
meg. Az els6 az AGA eszkozalap aktuélis értéke, melyet minden
tgyfeliink nyomon kovethet a www.allianz.hu weboldalon. A mé-
sodik pedig a Teljes Koltség Mutaté mértéke, vagyis a TKM érték.

Teljes Koltség Mutato (TKM)

Egy olyan — szazalékban kifejezett — mutatdszam, mely azt
hivatott megmutatni, mennyibe is kerdl egy adott unit-lin-
ked biztositas (minden ,lathat6-" és ,rejtett” kdltséggel).

TKM

Jelen piaci helyzetben az Allianz elmondhatja magéarél, hogy unit-
linked tipusG szerzédéseinek TKM értékei a piacon a legjobbak
kézott vannak. Szamokban ez az érték az Allianz Eletprogram szer-
z0désre 1,49 — 2,25% kozé esik, 20 éves tartamra szamolva.

Az alabbi grafikon a TKM szerz6désre gyakorolt hatasat szemlélteti.

Visszavasarlasi 6sszeg csokkenése az 1%-os TKM-hez viszonyitva
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Példaul egy 6.000.000,- Ft-os felhalmozott megtakaritas
5%-0s TKM kiilénbségnél akar 1 800 000,- Ft-os eltérést is

eredményezhet a kifizetésnél.

Tehat, minél nagyobb a TKM érték, annal kevesebbet kap az tigyfél
kézhez a szerz6dés visszavasarlasanal.

Mit adunk még a szerzodéshez?

Minden szerz6dés mellé, plusz kdltség nélkil adunk egy 3 millié fo-
rintos kozlekedési baleseti halélra sz616 kiegészit biztositast. Ezen

védelem felett, kiillon dijazas ellenében az alabbi kiegészitd biztosi-
tasok kozil vélaszthat az Ggyfél.

* Kiegészitd életbiztositasi fedezet

* Baleseti halal esetére sz616 kiegészitd baleset-biztositasi fedezet

* Baleseti eredet(i maradand6 egészségkéarosodasra szélé kiegé-
szit6 baleset-biztositasi fedezet

* Kritikus betegségekre sz616 kiegészits egészségbiztositasi fede-
zet

* Tarsadalombiztositasi I. és Il. csoport( rokkantsag esetére sz616
kiegészits egészségbiztositasi fedezet

* Kulféldi utazésra sz616 kiegészitd biztositasi fedezet

A fenti tajékoztatas nem teljes kord, a részletes szerzodési
feltételeket az Allianz Eletprogramra vonatkozo Altalanos és
Kiilonds Szerzddési Feltételek tartalmazzak.





