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A vezető tisztségviselők döntései 
felelősségvállalási kockázatot jelenthetnek

Napjainkban egyetlen vezető sem zárhatja ki a rossz döntés lehető-
ségét, miközben vállalatának sikeréért dolgozik. De kockára teszi-e a 
saját vagyonát?

Egy helytelen döntés következtében veszélybe kerülhet a vállalati 
vagyon, illetve harmadik félnek is kárt okozhat. Vezérigazgatóként 
vagy igazgatótanácsi tagként elkövetett hibákért sokszor a saját va-
gyon terhére is vállalni kell a felelősséget, így arra törekszik mindenki, 
hogy elkerülje a kockázatot. Ez a magatartás nagy valószínűséggel 
korlátozza a cselekvési szabadságot és már önmagában is kockázatot 
jelenthet a vállalat számára.

Az Allianz vezető tisztségviselők és felügyelőbizottsági tagok fele-
lősségbiztosításának segítségével a vállalat kivédheti a vezető tiszt-
ségviselő személyére irányuló – az állítólagos kötelességszegésére 
alapozott – kártérítési igényeket. A vezető tisztségviselők és felügye-
lőbizottsági tagok felelősségbiztosítása nemcsak harmadik szemé-
lyek kártérítési igényeivel szemben nyújt védelmet, hanem maga a 
vállalat részéről felmerülő kártérítési igényekkel szemben is. A vezető 
tisztségviselők felelőssége olyan kérdés, amely valamennyi iparágban 
érinti a kis- és középvállalkozásokat is.

Az egyre erősödő verseny és a széles körű nemzetközi orientáció kö-
vetkeztében a vállalatvezetői döntések egyre összetettebb feladatot 
jelentenek. A vállalati döntéshozók természetesen vállalataik érdeké-
ben tevékenykednek, és minden szükséges intézkedést megtesznek 
azért, hogy megvédjék a vállalati vagyont, és elkerüljék a károkat.  
A tulajdonosok azonban egyre gyakrabban indítanak kártérítési  
pereket a társaságokkal szemben, és egyre inkább kihasználják a jogi 
lehetőségeket érdekeik érvényesítése érdekében. A tőkepiacok glo-
balizációja következtében a külföldi befektetők által kezdeményezett 
peres eljárások legalább akkora valószínűséggel fordulnak elő, mint a 
hazai befektetők részéről felmerülő kártérítési igények.
A kisvállalkozások vezető tisztségviselői is nagyobb kockázatnak  
vannak kitéve, mint korábban bármikor. 

A felső vezetők a vállalat méretétől függetlenül különösen nagy koc-
kázattal néznek szembe, mivel az ő döntéseiknek van a legnagyobb 
hatásuk a vállalati vagyonra. Csőd vagy fizetésképtelenség esetén 
a vezetőség szempontjából még kritikusabbá válik a helyzet, mivel 
gyakori, hogy a felszámoló és a hitelezők először a korábbi vezetősé-
get próbálják meg felelősségre vonni.

Kinek nyújt védelmet a felelősségbiztosítás?

A vezető tisztségviselők és felügyelőbizottsági tagok felelősségbizto-
sítása a biztosítási szerződést megkötő vállalat és annak valamennyi 

2013. 



leányvállalata vezető tisztségviselői és felügyelő bizottsági tagjai 
részére biztosít fedezetet. 
A biztosítást Magyarországon bejegyzett, jogi személyiséggel ren-
delkező gazdasági társaságok köthetik meg, és szerződő fél lehet a 
magyarországi székhelyű európai részvénytársaság is.

Mire nyújt fedezetet?

A vezető tisztségviselők és felügyelőbizottsági tagok felelősségbiz-
tosítása a tényleges vagy állítólagos kötelességszegés vagy olyan 
más károkozó magatartás következtében felmerülő károkra nyújt 
fedezetet, amely a biztosított vezetői tevékenységével összefüggő 
felelősségre vonást eredményezheti. 

A biztosítási esemény lehetséges típusai (biztosítási fedezetek)  
a következők:

A típusú fedezet: biztosított személlyel szemben érvé-
nyesített kárigények fedezete;
B típusú fedezet: társasági visszatérítés fedezet a társa-
ság által a biztosított helyett megtérített károkra.

A biztosító megtéríti a károsultnak azokat a tisztán pénzügyi veszte-
ségeket, amelyeket a biztosított vezető tisztségviselők, illetve felügye-
lőbizottsági tagok okoznak, és amely tisztán pénzügyi veszteségekért 
a vezető tisztségviselő, a felügyelőbizottsági tag, illetve az általuk 
irányított vagy felügyelt gazdasági társaság felelősséggel tartozik.

Szerencsére nem minden kártérítési igény bizonyul megalapozott-
nak, amelyet a biztosított ellen benyújtanak. Kárigény esetén a bizto-
sított kötelezettsége a megfelelő jogi védekezés, amelynek költségei 
(továbbiakban: védelmi költségek) a fedezetbe tartozó kár esetén 
a biztosítási szerződés alapján megtérülnek. A biztosító által előze-
tesen jóváhagyott védelmi költségek azok felmerülésekor kerülnek 
kifizetésre.
A biztosított ellen érvényesített kárigények esetében a jogi védekezés 
során a biztosított és a biztosító minden esetben szorosan együttmű-
ködnek.

A biztosítási fedezet kiterjed az alábbiakra:
-	 jó hírnév sérelmének orvoslásával összefüggő költségekre,
-	 bírságokra és büntetésekre,
-	 kárenyhítési tanácsadás költségeire,
-	 sürgős védelmi költségekre,
-	 büntető eljárási óvadék és polgári peres vagyoni biztosíték 

költségeire. 

Mely igények térülnek meg a felelősségbiztosítás alapján?
A kockázatviselés a biztosítási részletezőben megjelölt biztosítási tar-
tam (időszak) vagy az azt követő felfedezési időszak alatt a biztosítot-
tal szemben érvényesített és a biztosítónak bejelentett kárigényekre 
terjed ki. Lehetőség van azonban – bizonyos esetekben – visszaható 
hatályú (retroaktív) fedezet vásárlására, illetve igényelhető kiterjesz-
tett felfedezési időszak is. 

A tájékoztatás nem teljes körű, a bemutatott termékek, szolgáltatások 
részletes feltételeit a szerződési feltételek tartalmazzák. Amennyiben 
bővebb információra van szüksége, munkatársaink készséggel állnak 
rendelkezésére.
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