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From: Dániel Erika [mailto:erika.daniel@allianz.hu]  
Sent: Friday, March 07, 2014 1:32 PM 
To: undisclosed-recipients: 
Subject: Tájékoztató_Allianz_Sajtóközlemény: Felelős vezetőség - vezetői felelősség 
  
  

Tisztelt Partnerünk! 

  
Szíves tájékoztatásul az alábbiakban megküldjük Önnek a kiadott sajtóközleményünket. 

  

  
Felelős vezetőség – vezetői felelősség 

Márciustól a cégek vezetői is számon kérhetőek 

2014. március közepétől személyes vagyonukkal felelnek a cégvezetők a vezetői minőségükben hozott 
döntéseikért, az Allianz vezető tisztségviselők és felügyelőbizottsági tagok felelősségbiztosítása azonban 
segíthet minimalizálni az kockázatokat. Magyarországon körülbelül 300 ezer gazdasági társaságot, és ezen
felül még néhány ezer egyéb jogi személyiséggel rendelkező szervezetet (pl. szövetkezeteket) érint a 
Polgári Törvénykönyv erre vonatkozó módosítása.  

Az új Polgári törvénykönyv bevezetésével alapjaiban változik meg a gazdasági társaságok és egyéb jogi
személyek vezető tisztségviselőinek valamint felügyelő bizottsági tagjainak felelőssége.  Míg a jelenlegi 
jogszabályok értelmében csak kivételes esetekben (felszámolás vagy környezetszennyezés) lehet közvetlenül
kárigénnyel fellépni a kárt szenvedett harmadik személyeknek a vezetőkkel szemben, márciustól a döntést 
hozó vezetőt is perelhetik a károsultak.  Mindeddig a társaság, mintegy védő sorompóként állt a vezetői 
előtt, hiszen helyt állt a vezetők károkozásáért.  Az új Ptk. azonban kimondja, hogy az általa, vezetői 
minőségében okozott kárért a vezető a társasággal egyetemlegesen felel, ami a gyakorlatban azt jelenti, 
hogy a jövőben a vezető ellen bárki közvetlenül is felléphet, és a kárért teljes magánvagyonával felel. A
módosítás körülbelül 300 ezer gazdasági társaságot, és ezen felül még néhány ezer egyéb jogi személyiséggel
rendelkező szervezetet (pl. szövetkezeteket) érint Magyarországon.  

A felső vezetők a vállalat méretétől függetlenül különösen nagy kockázattal néznek szembe, mivel az ő 
döntéseiknek van a legnagyobb hatása a vállalati vagyonra. Míg egy vállalat számára az akár pár száz millió
forintos kártérítések is elviselhető költséget jelentenek, egy vezető számára nagy terhet jelenthet, ha ezt a 
saját vagyonából kell fedeznie.   Az ilyen kárigény érvényesítések ellen nyújt védelmet a vezető 
tisztségviselők és felügyelőbizottsági tagok felelősségbiztosítása, amely a hagyományos szakmai 
felelősségbiztosításokkal ellentétben, a vezetői tevékenységre, és nem a szakmai tevékenységre nyújt
biztosítást. A vezető tisztségviselők és felügyelőbizottsági tagok felelősségbiztosítását megköthetik azok 
társaságok, akik védeni szeretnék saját vezetőiket, vagy azok a természetes személyek, akik vezető pozíciót 
töltenek be, és szeretnének gondoskodni személyes vagyonuk védelméről.  Ráadásul a pénzügyi veszteségek 



megtérítésén túl, a biztosítás fedezi a jogi védekezés során felmerülő költségeket is, amelyek azokban az 
esetekben is jelentős költséget jelenthetnek, ha a kártérítési igény végül nem bizonyul megalapozottnak.  

„A vezetők felelőssége olyan kérdés, amely valamennyi iparágban érinti a nagyobb cégeket és kis‐ és 
középvállalkozásokat egyaránt, és szinte bármilyen ügy kapcsán felmerülhet” – mondta Horváth Andrea, az 
Allianz Hungária Zrt. vezérigazgató‐helyettese. Az Allianz Global Corporate & Specialty statisztikái alapján
Európában a pénzügyi szervezetek, valamint az Internet/IT/Media/PR profillal rendelkező vállalatok részéről 
érkezik a legtöbb vezető tisztségviselők és felügyelőbizottsági tagok felelősségbiztosítással kapcsolatos 
kárbejelentés. Bár Magyarországon a termék kihasználtsága még gyerekcipőben jár, Nyugat‐Európában és az 
USA‐ban a penetráció csaknem 100 százalék, ami egyértelműen alátámasztja a biztosítás típus 
létjogosultságát és fontosságát.    

„Az egyre erősödő verseny következtében a vállalatvezetői döntések egyre összetettebb feladatot 
jelentenek. Egy‐egy rossz döntés azonban még abban az esetben is megszülethet, ha egy cégvezető teljes 
mértékben vállalata érdekeit tartja szem előtt, éppen ezért nagy terhet vehet le a válláról, ha rendelkezik 
olyan biztosítással, amellyel a személyére irányuló kártérítési igények kivédhetőek” – foglalta össze Horváth 
Andrea.  
  
Dániel Erika 
Értékesítési tanácsadó 

 
Allianz Hungária Zrt. 
Független Közvetítői Igazgatóság  
1087 Budapest, Könyves Kálmán krt. 48‐52. 
Mobil: 30/820‐27‐88  

  
Alkuszi Call Center: 
06-  1/237-23-44 
06-30/344-00-10 
Állománykezelés, fedezet- és, engedményezési igazolások:      nemeletallomanykezeles@allianz.hu  
Ajánlatkérések:          mid_alkusz@allianz.hu 
Flotta ajánlatkérések: mid_flotta@allianz.hu 
Hibabejelentés: helpdesk@allianz.hu vagy 06 (1) 451-9-115 
  
  
  
  
  

Gondoljon a környezetre, mielőtt kinyomtatja ezt az e-mailt. 
Please consider the environment before printing this e-mail. 
 
Figyelem! Jelen üzenet bizalmas információkat, üzleti titkokat és személyes adatokat tartalmazhat, s azt kizárólag annak 
címzettje ismerheti meg. Az üzenet illetéktelen megismerése, továbbítása, tárolása vagy az azzal végzett bármely más művelet 
szigorúan tilos és azt a törvény bünteti. Ha jelen üzenetet Ön tévedésből kapta, kérjük, értesítse a feladót e-mailen vagy egyéb 
módon (Allianz Hungária Zrt., 1087 Budapest, Könyves Kálmán krt. 48-52., tel.: belföldről történő hívás esetén 06-40-421-421, 
illetve külföldről történő hívás esetén pedig +36-1-2372-372 ), majd törölje a kapott üzenetet. A jelen üzenet küldőjének 
elektronikus levélcímére való üzenetküldéssel Ön hozzájárul ahhoz, hogy a levél tartalmát az Allianz Hungária Zrt.-nek a 
címzetten kívüli kijelölt munkatársa megismerje. 
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