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Felelds vezetdség — vezetdi felelGsség
Marciustdl a cégek vezetdi is szamon kérhet6ek

2014. marcius kozepétdl személyes vagyonukkal felelnek a cégvezet6k a vezet6i minGségiikben hozott
dontéseikért, az Allianz vezetd tisztségviselGk és felligyelGbizottsagi tagok felelGsségbiztositasa azonban
segithet minimalizalni az kockazatokat. Magyarorszagon koriilbeliil 300 ezer gazdasagi tarsasagot, és ezen
felil még néhany ezer egyéb jogi személyiséggel rendelkezé szervezetet (pl. szovetkezeteket) érint a
Polgari Térvénykonyv erre vonatkozé maédositdsa.

Az Uj Polgari torvénykonyv bevezetésével alapjaiban valtozik meg a gazdasdagi tdrsasagok és egyéb jogi
személyek vezetd tisztségviselGinek valamint felligyel6 bizottsagi tagjainak feleléssége. Mig a jelenlegi
jogszabalyok értelmében csak kivételes esetekben (felszamolas vagy kdrnyezetszennyezés) lehet kozvetleniil
karigénnyel fellépni a kdrt szenvedett harmadik személyeknek a vezet6kkel szemben, marciustdl a dontést
hozo vezet6t is perelhetik a kdrosultak. Mindeddig a tdrsasag, mintegy véd6é sorompdként allt a vezetdi
el6tt, hiszen helyt allt a vezet6k kdrokozdsdért. Az Gj Ptk. azonban kimondja, hogy az altala, vezetéi
minGségében okozott karért a vezet6 a tarsasdggal egyetemlegesen felel, ami a gyakorlatban azt jelenti,
hogy a jovGben a vezet6 ellen barki kozvetleniil is felléphet, és a karért teljes magdnvagyonaval felel. A
madositas korilbelll 300 ezer gazdasagi tarsasagot, és ezen felll még néhany ezer egyéb jogi személyiséggel
rendelkez6 szervezetet (pl. szévetkezeteket) érint Magyarorszagon.

A fels6 vezetGk a vallalat méretétdl flggetlentl kilondsen nagy kockazattal néznek szembe, mivel az &
dontéseiknek van a legnagyobb hatdsa a vallalati vagyonra. Mig egy vallalat szamara az akar par szaz millié
forintos kartéritések is elviselhetd koltséget jelentenek, egy vezet6 szamdara nagy terhet jelenthet, ha ezt a
sajat vagyonabdl kell fedeznie. Az ilyen kdrigény érvényesitések ellen nyudjt védelmet a vezetd
tisztségvisel6k és fellgyelSbizottsagi tagok felelGsségbiztositdsa, amely a hagyomanyos szakmai
felelGsségbiztositasokkal ellentétben, a vezetSi tevékenységre, és nem a szakmai tevékenységre nyujt
biztositast. A vezetl tisztségviselGk és felligyelGbizottsagi tagok felelGsségbiztositasat megkothetik azok
tarsasagok, akik védeni szeretnék sajat vezetGiket, vagy azok a természetes személyek, akik vezet6 poziciét
toltenek be, és szeretnének gondoskodni személyes vagyonuk védelmérdl. Rdaddasul a pénziigyi veszteségek
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megtéritésén tul, a biztositds fedezi a jogi védekezés sordn felmeril6 koltségeket is, amelyek azokban az
esetekben is jelent6s koltséget jelenthetnek, ha a kartéritési igény végil nem bizonyul megalapozottnak.

»A vezet6k felel6ssége olyan kérdés, amely valamennyi iparagban érinti a nagyobb cégeket és kis- és
kozépvallalkozasokat egyarant, és szinte barmilyen lgy kapcsan felmerilhet” — mondta Horvath Andrea, az
Allianz Hungaria Zrt. vezérigazgatd-helyettese. Az Allianz Global Corporate & Specialty statisztikai alapjan
Eurdpaban a pénzigyi szervezetek, valamint az Internet/IT/Media/PR profillal rendelkezé véllalatok részérdl
érkezik a legtdobb vezetd tisztségvisel6k és felligyel6bizottsagi tagok felelGsségbiztositassal kapcsolatos
karbejelentés. Bar Magyarorszagon a termék kihaszndltsdga még gyerekcip6ben jar, Nyugat-Eurdpaban és az
USA-ban a penetracid csaknem 100 szazalék, ami egyértelm(ien aldtamasztja a biztositas tipus
|étjogosultsagat és fontossagat.

»Az egyre er6sod6 verseny kovetkeztében a vallalatvezet6i dontések egyre Osszetettebb feladatot
jelentenek. Egy-egy rossz dontés azonban még abban az esetben is megsziilethet, ha egy cégvezetd teljes
mértékben vdllalata érdekeit tartja szem el6tt, éppen ezért nagy terhet vehet le a vallardl, ha rendelkezik
olyan biztositassal, amellyel a személyére iranyuld kartéritési igények kivédhet6ek” — foglalta 6ssze Horvath
Andrea.

Daniel Erika
Ertékesitési tanacsadd
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1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 48-52.
Mobil: 30/820-27-88

Alkuszi Call Center:
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06-30/344-00-10

Allomanykezelés, fedezet- és, engedményezési igazolasok:  nemeletallomanykezeles@allianz.hu
Ajanlatkérések: mid_alkusz@allianz.hu

Flotta ajanlatkérések: mid_flotta@allianz.hu

Hibabejelentés: helpdesk@allianz.hu vagy 06 (1) 451-9-115

Gondoljon a kornyezetre, miel6tt kinyomtatja ezt az e-mailt.
Please consider the environment before printing this e-mail.

Figyelem! Jelen Uzenet bizalmas informacidkat, izleti titkokat és személyes adatokat tartalmazhat, s azt kizarélag annak
cimzettje ismerheti meg. Az lzenet illetéktelen megismerése, tovabbitasa, taroldsa vagy az azzal végzett barmely mas miivelet
szigoruan tilos és azt a térvény biinteti. Ha jelen (izenetet On tévedésbdl kapta, kérjiik, értesitse a feladét e-mailen vagy egyéb
mddon (Allianz Hungaria Zrt., 1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 48-52., tel.: belféldrdl torténé hivas esetén 06-40-421-421,
illetve kalféldrdl torténd hivas esetén pedig +36-1-2372-372 ), majd torolje a kapott Gzenetet. A jelen tzenet kildGjének
elektronikus levélcimére vald lizenetkiildéssel On hozzajarul ahhoz, hogy a levél tartalmat az Allianz Hungaria Zrt.-nek a
cimzetten kivli kijel6lt munkatarsa megismerije.
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