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Van, akinek mar csak par éve van hatra a nyugdijazasig,

és vannak olyanok, akiknek olyan tavolinak t(inik, hogy
még bele sem gondolnak, hogyan, mib&l fognak élni
idéskorukban. Az utébbiaknak komoly esélyiik van ra,

hogy befolyasoljak jovojlket, és megteremtsék maguknak
a mélto és tartalmas nyugdijas éveket. A magyarok altalaban
utazassal, kertészkedéssel, unokazassal képzelik el

a nyugdijas létet, és a betegségtél, maganytol

tartanak a leginkabb. Akarmelyik esemény is kdvetkezik be,
pénzre biztosan szikséglink lesz: az tidllésre

ugyandgy, mint a draga gyogyszerek beszerzésére.

Ennek érdekében viszont érdemes még idében, fiatalabb
korunkban megtenni a szlikséges |épéseket.




Hogyan vélekednek a magyarok
a nyugdijkérdésrol?

A magyar lakossagot egyre er6sebben foglalkoztatjak a nyugdijas évekkel tsszefliggé problémak, és egyre kevéshé
biznak az allami rendszer fenntarthatésagaban — dertil ki az Aegon megbizasabél végzett, kilenc orszagot érintg,
nemzetkdzi kutatasbol. Ezzel egylitt a magyarokra még nem jellemz6 az el6takarékossag, igaz, n6 azok aranya, akik

terveznek nyugdij célt megtakaritasokat.

Mi jellemzi a magyar nyugdijrendszert?

Nyugdij alatt hazankban alapveten a tarsadalmi szolidaritason alapul6, egységes allami nyugdijrendszer altal
fizetett ellatast értjik. A jelenlegi, Ggynevezett feloszto-kirovo rendszer az aktiv dolgozé6k befizetett jarulékaibél
finanszirozza az éppen nyugdijas kort lakossag nyugdijat. Ma Magyarorszagon az 1957-ben és az ezutan
szlletettek szamara az 6regségi nyugdijjogosultsag a 65. életév betdltését kovetben nyilik meg.

Fontos tudnia:

Az 6regségi nyugdij olyan sajat jogi nyugellatas, amely meghatarozott életkor bet6ltése utan jar,
de csak akkor, ha a térvényben meghatarozott szolgalati id6t is megszereztiik. Tehat két feltételnek
kell egyidejlileg teljesiilnie: el kell érni az 6regségi nyugdijkorhatart és meghatarozott szolgalati
idével kell rendelkezni. Oregségi teljes nyugdijra életkoratél fiiggetleniil az a n6 jogosult,

aki legalabb 40 év szolgalati id6vel rendelkezik.

Hogyan hatnak a nyugdijra
a népesedési tendenciak?

Az atlagéletkor vilagviszonylatban folyamatosan né. Ha a jelenlegi demografiai tendencia nem valtozik, 2050-re
a 60 évesnél idésebbek szama 600 millierol 2 milliardra emelkedik. Ez azt jelenti, hogy az id6sebb nemzedék

aranya varhatoan megkétszerezédik: 10%-rol 21%-ra.

Ami hazankat illeti: az 1980-as évektél a magyar népesség sajnos csokken,
a tarsadalom 6regszik, vagyis egyre kevesebb aktiv dolgozonak kell
eltartania egyre t6bb nyugdijast.




Magyarorszag népességének alakulasa nemek és életkor szerint
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A magyar korfa valtozasa

# Folyamatosan csokkend népesség

w» Egyre kevesebb jszilott

» A fiatal, aktiv dolgoz6k szama folyamatosan csokken

» Novekv6 szamu id6s korosztaly

s Egyre tovabb éliink

» A nyugdijasok szama névekszik

# A nyugdijrendszerre egyre nagyobb kihivasokkal néz szembe.




Ki keresi meg Elég lesz Onnek a nyugdija?
az On nyugdijat? Mikor kell elkezdeni a takarékoskodast?

Az el6zBekben vazolt népesedési folyamat komoly kihivasok elé allitja hazankat: az 1928-ban bevezetett és jelenleg Az 6ngondoskodast nem lehet elég koran elkezdeni. Minél korabban jut arra a déntésre, hogy a sorsat,
is fennall6 feloszt6-kirové nyugdijrendszer nem képes a 21. szazad igényeinek megfelel6 nyugdijas élethez sziikséges jovéjét a sajat kezébe veszi, annal nagyobb 6sszeget gy(ijthet 6ssze nyugdijas éveire.

anyagi forrasokat biztositani. Egyre nagyobb sziikség van az 6ngondoskodasra, mert idésebb korunkban nagy
valészinliséggel csak az aktiv éveinkben 6sszegyiijtott megtakaritasainkra szamithatunk.

On szerint nyugdijasként jobb, vagy rosszabb anyagi helyzetben lesz, mint a sziilei?
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Nem tudja

8%

(Forras: Aegon nemzetkozi kutatas a fiatal munkavallalék nyugdijra valé felkésziiltségérél)




Gondolta volna?

» (supan a magyarok egy szazaléka vélekedik agy, hogy a jové generacioi
jobban élnek majd idés korukban, mint a jelenlegi nyugdijasok

s A megkérdezettek 68%-a elutasitja a nyugdijkorhatar emelését

» Avalaszadok 39 szazaléka még mindig az allami nyugdijat tartja
a legfontosabb pillérnek, bar 76 szazalék mar agy gondolja, hogy
minél tébb forrasra lehe tamaszkodni, annal jobb

s A megkérdezettek 44 szazaléka gy nyilatkozik, hogy bar
még nem takarékoskodik kiilén a nyugdijas éveire, de tervezi

» A magyar lakossag igen jelent6s hanyadanak vannak kétségei
azzal kapcsolatban, hogy a majdani nyugdija elegendd
lesz-e a mindennapi megélhetésre.

» A kutatas szerint a megkérdezettek 37 szazalékanak nincs,
vagy igen kismeérték( a sajat nyugdijcéld megtakaritasa.

Milyen id6skorra
szamithatunk?

A nyugdijrendszer valtozasai, illetve az id6skorl népesség rohamos
novekedése miatt érdemes elgondolkodnia az alabbi néhany kérdésen:

s On mennyi nyugdijra szamit?

» Milyen kérdlmeények kdzott szeretne élni nyugdijas koraban?

» Mit gondol, elég lesz az allami nyugdij a megszokott
életszinvonala fenntartasahoz?

w Bizik abban, hogy a népesedési tendencia
a kovetkez8 években megfordul?

» 65-70 éves koraban szeretne, illetve tud-e még olyan
tempaéban dolgozni, mint a fiatalok?

Ok hogyan késziiltek?

e 61 éves tanar

41 év munka utan arra szamitott, hogy az utolsé harom év bére alapjan
kalkulaljak majd a nyugdijat. Megtakaritott pénze nincs, kis lakasanak
minimum 50 ezer forint a havi rezsije, amit a nyugdija talan nemis
fedez majd teljes egészében. Azt mondja, sokkal el6bb kellett volna
tajékozodnia, mert igy nem tudja, hogyan él majd meg a nyugdijabél.

» Nyugdijas holgy 66 ezer Ft nyugdijjal

A nyugdijabél nem tud megélni, pedig egész életét munkaval toltotte.
Jelenleg mizeumi teremérként dolgozik a nyugdij mellett, hogy legyen
egy kis plusz pénze, amibél kiegészitheti nyugdijat. Félelemmel télti el,
hogy mi lesz akkor, ha nem kap munkat, vagy nem tud mar dolgozni

az egészségi allapota miatt.

s 23 éves fiatalember

Hosszabb allandé munkaja még nem volt.

Alkalmi munkakbél él, jarulékot nem fizet, egyel&re

a ,manak él", nem érdekli a jov6je. Vajon ki fogja &t eltartani?
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Az Aegon seqit felelsséget vallalni anyagi biztonsagaért!

Barmit tartogasson is a jov6, biztos, hogy a nyugdijas évekre valé tudatos felkésziilés meghozza gyiimolcsét.
A megfelel6 id6ben kétott Aegon Nyugdijbiztositas segitségével On rendszeres megtakaritasok révén dsszegy(ijtheti

azt az 6sszeget, mellyel aktiv évei utan kiegészitheti majdani nyugdijat.

Az Aegon Nyugdijbiztositas On el6tt is nyitva all,
amennyiben a szerz6dés megkdtésekor:

# legalabb 35, de legfeljebb 55 éves;

# sajat jogon nem nyugdijas;

» megvaltozott munkaképességhez kapcsolado ellatasban
(igy kilandsen, de nem kizarélagosan: rehabilitacios vagy rokkantsagi ellatasban)
nem részesl, illetve ennek megallapitasa nincs folyamatban;

® az érvényes jogszabalyokban meghatarozott dregséqi
nyugdijkorhatar eléréséig még legalabb 10 teljes éve van hatra.




Milyen szolgaltatasra szamithat?

Az Aegon Nyugdijbiztositas olyan hosszi tava megtakaritasi forma, amely az ngondoskodas elve mentén segit
dsszegy(jteni a nyugdijas évek mélté megéléséhez sziikséges 6sszeget. Az aktiv évek alatt 6sszegy(ijtott
megtakaritasahoz a szabalyzatban meghatarozott feltételek teljestilése esetén egy 6sszegben,

vagy jaradékként is hozzajuthat.
Mikaor, milyen biztositasi eseményre fizet a biztosito?

# aszerzédéskotés idépontjaban érvényes dregségi nyugdijkorhatar elérésekor,

® asajat jogd nyugdijra valo jogosultsag megszerzésekor (pl. holgyek esetén 40 évi munkaviszony utan),

® a biztositottnak a biztositas tartama alatt bekovetkez& (hatdsag altal jogerésen megallapitott)
legalabb 40%-0s maradandé egészségkarosodasa esetén,

# a biztositottnak a biztositas tartaman beliil bekévetkezg halalakor.

Az alabbiakban bemutatunk egy példat, hogy adott rendszeres
dij mellett milyen mértékd lejarati 6sszegre szamithat:

(4%-0s hozam és 4%-os értékkodvetés feltételezése esetén)

Sziiletési Oregségi Megtaka- Osszes Eletbizto- Rokkantsagi | Lejarati Ebbél az
datum nyugdijba ritasra szant havi dij sitasi biztositasi 0sszeg adojévairas

menetel havi 6sszeg 0sszeg 0sszeg nyugdijba
id6pontja menetelkor

1978.09.11 2043.09.11 10000 Ft 12 048Ft 1000000Ft 1000000Ft 10621809Ft 1524296Ft
1968.10.26  2033.10.26 15000 Ft 17774Ft 1000000Ft 1000000 Ft 7 525 496 Ft 1173183 Ft

1963.10.05 2028.10.05 20000 Ft 23 245Ft 1000000Ft 1000000Ft  6290464Ft 1012719 Ft

O
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20% ad6j6vairas!

A parlament elfogadta a nyugdij-elétakarékossaghoz kapcsolédé kedvezmények atalakitasarol
sz6l6 médosité javaslatot. igy 2014. januar 1-jét6l az Aegon Nyugdijbiztositas szerzédsje
szamara is a befizetett biztositasi dijak 20%-anak megfeleld dsszeg, adéévenként

— az adojovairasra tett nyilatkozata alapjan — legfeljebb 130 ezer forint keriilhet jovairasra
nyugdijbiztositasi szerz6désén, ezzel is gyarapitva a nyugdijra szant megtakaritasat.

Fontos tudnial

A nyugdijbiztositas feltételeinek megfeleld biztositas nyugdijszolgaltatasra torténd
biztositéi kifizetése (a halaleseti kifizetés is) személyi jovedelemadd, egészségiigyi
hozzajarulas és kamatadé mentes.

Amennyiben azonban a biztositas példaul visszavasarlas miatt sz(inik meg, akkor az ad6hatdsag altal
korabban kiutalt dsszeget 20%-kal ndvelten vissza kell fizetnil A visszafizetési kitelezettség

a maganszemeélyt terheli, s amennyiben a biztosit6i kifizetés erre fedezetet nydjt, akkor az adéjévairas
20%-kal ndvelt 6sszegét a biztosito koteles levonni a maganszemélyt egyébként — a kamatjévedelem
adojanak levonasat kévetden —megilleté 6sszegbél.



Miért ajanljuk az Aegon Nyugdijbiztositast?

Eletbiztositasi vedelem mellett késziilhet fel a nyugdijas évekre

On doéntheti el, hogy lehet8ségeihez mérten, mennyit szan nyugdij-kiegészitésre

A nyugdijba vonulaskor kézhez kapott 6sszeg nem fiigg az aktualis politikai, demografiai helyzettél
Eldéntheti, hogy megtakaritasat eqy 6sszegben, vagy — a megfelel6 feltételek

s 8 8

fennallasa esetén - jaradékként kivanja felvenni
» Befizetései utan 20% (évente legfeljebb 130 ezer Ft) ad6jovairasban részesiil*

Kutatasunk szerint a legtobben a befektetési kockazat kivédését tartjak a legfontosabbnak. Ez jelentheti azt, hogy

a kezdeti befektetés ne veszitsen az értékébdl, vagy garantalt és rendszeres jovedelmet biztositson, vagy védett legyen

az inflaciéval szemben. Az Aegon szakemberei mindent megtesznek annak érdekében, hogy az Aegon Nyugdijbiztositas

tgyfeleinek megtakaritasa minél nagyobb hozamot érjen el. Fontos tudnia, hogy amennyiben nem a szerz6d6 valasztasa
szerint kertlnek a dijak befektetésre, kedvezdtlen gazdasagi helyzetben is garantaljuk a legalabb évi 2%-0s hozamot.

Honnan tudhatja meg, hogy mennyi nyugdijra szamithat,
és mekkora 6sszeget érdemes félretennie?

Szerencsére sok forrasbél kaphat tamogatast.
Ellatogathat példaul az Aegon online
nyugdijbiztositasi kalkulatordhoz, amelyeket
az alabbi oldalon érhet el:

www.nyugdijkalkulator.aegon.hu

Ne feledje, hogy az internetes kalkulatorok nem
helyettesitik igényei pontos felmérését és azokat
az informacidkat, amiket képzett biztositasi

tanacsadoéinktél kaphat!

*A 2014. januar 1-jei torvényi szabalyozas szerint az azt kvetden kotott szerzédésekre.
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Ma tegyiink a holnapért!

Kezdje el most a felkésziilést!

Ha felkeltettiik érdeklédését, vagy szeretne tobbet megtudni az Aegon Nyugdijbiztositasrol,
kérjik, keresse bizalommal szakképzett tanacsadoinkat, alkuszi partnereinket,

akik az On igényeinek megfelel6 javaslatokkal segitik pénziigyi dontéseit.

Tovabbi elérhetdségeink:

Telefonos Ugyfélszolgalat: 06-40/204-204
Honlap és tgyfél-chat: www.aegon.hu
E-mail cim: ugyfelszolg@aegon.hu

06-40/204-204

Online Ugyfélszolgalat: www.ugyfelszolgalat.aegon.hu
a www.aegon.hu

Facebook: www.facebook.com/aegon.biztosito

Jelen brosira kizarélag tajékoztatasra szolgal, nem mindsiil ajanlatnak, illetve felhivasnak befektetésre vagy biztositaskotésre. Jelen tajékoztaté nem
tartalmazza a részletes feltételeket, mentesiiléseket, kizarasokat, illetve az adott termék részletes tajékoztatéjat és befektetési politikajat. Miel6tt
barmilyen élet-, vagy nyugdijbiztositasi ajanlatot alairna, kérjiik, tanulmanyozza a biztositas altalanos és kiilonds feltételeit, a koltségfiiggeléket,
illetve az eszkozalapok befektetési politikait.



2014. januar

Az On tanacsadoja:

Aegon Magyarorszag Altalanos Biztosito Zrt.
ELETBIZTOSITASOK » LAKASBIZTOSITASOK » GEPJARMU-BIZTOSITASOK = VAGYONBIZTOSITASOK




