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Kedves Partneriink!

A mun

kaltatok altal kotott személybiztositasokra vonatkozd valtozasokrél a 22/2018 sz.

korleveliinkben (2018. oktéber 09.) mar adtunk tajékoztatast.

A téma tovabbra is aktuadlis, rendre érkeznek U(jabb kérdések, ezért Osszeallitottunk
szamotokra egy kozérthetdbb leirast.

A valtozdsok a 2019.01.01-t6l fizetett dijakra érvényesek mind a meglévé, mind az
tjonnan kotodo egyéni élet-, baleset-, egészségbiztositasok, valamint a csoportos
élet- baleset-, egészségbiztositasok vonatkozasaban.

A biztositasok koltségként valéo elszamolasaval kapcsolatosan nem tortént
modositas, csak a cég altal fizetett biztositasi dij adézasa valtozik meg - hatranyosan.

haté?

Mi var

Kockazati biztositasok — eqgyéni és csoportos egyarant:

A kockazati élet, baleset- és egészségbiztositds adomentes dijfizetése
megszlnik.
A cég altal a dolgozora kotott kockdzati biztositds dija bérként adozik.

Megtakaritasi célu életbiztositasok:

A megtakaritasi célu életbiztositas kikerllt ,az egyes meghatarozott
juttatasok” kategoriabdl, mely kedvezményes adodzast jelentett.

A cég altal a dolgozdra kotott megtakaritasi célu életbiztositds dija bérként
adozik.



Mit jelent az, hogy ,bérként addzik”?

Ha pl. 100.000 Ft-nyi dijat fizet a vallalat az életbiztositasra, akkor a 100.000 Ft utan meg
kell fizetni mind a munkaltatéi, mind a munkavallaléi addkat, jarulékokat (mintha 100.000
Ft bruttd bért kapna a dolgozd).

Atmeneti rendelkezés szerint:

Mind a kockazati, mind a megtakaritasi életbiztositasokra vonatkozoan igaz, hogy a 2018-
ban induld biztositasi év teljes dijara a 2018 . december 31-ig hatalyos, tehat a jelenlegi
kedvezl szabalyokat lehet alkalmazni (de legfeljebb a 2019. december 31-ig medfizetett
biztositasi dijakra).

Mit jelent ez a gyakorlatban?

Ha pl. 2018. majus 1-jén kezdddik a biztositasi év, akkor a 2019. aprilis 30-ig (eddig tart a
2018-ban kezdddd biztositasi év) terjedé iddszakra vonatkozdan fizetett dijakra lehet
alkalmazni a 2018-as szabalyokat. Fontos figyelembe venni, hogy a 2018. decemberében
aldirt ajanlatok technikai kezdete mar 2019.01.01., ezért az atmeneti rendelkezés nem
vonatkozik a 2018. decemberi kétésekre.

Konkrét példan keresztiil bemutatva:

100.000 Ft-os biztositasi dij addzasa az Uj szabalyozas szerint osszesen 54.500 Ft
terhet jelent.

Fontos: altalanos szabaly, hogy a biztositasi dij megfizetésével egy idében kell az addkat is
medgfizetni!

Befizetett dij 100.000 Ft

Szocialis hozzajarulas 19,5%

19.500 Ft ;
21.000 Ft - céget terheli
1.500 Ft

Szakképzési hozzajarulas 1,5%

Nyugdijjarulék 10% = 10.000 Ft |

Egészségbiztositasi jarulék 7% = 7.000 Ft Lo .
=  33.500 Ft - munkavallalét terheli

Munkaerépiaci jarulék 1,5% = 1.500 Ft

SZJA 15% = 15.000 Ft _J

A dij 33,5%-a a dolgozo
megszokott nett6é bérébol
keriil levonasra.




Végiil, egy 6sszehasonlitast szeretnénk bemutatni a jelenleg és a 2019.01.01-t6l
alkalmazandé adozasi szabalyokra vonatkozéan.

Max.41.400 Ft havi dij
(minimal bér 30%-a)

Addmentesen fizethetd

Kockazati élet-,

baleset, - A limit folotti dijrész a A teljes dij bérként

SELEELE DI ERT O 41 400 Ft havi dij felete | Yallalat szamara ezl .
Nl (ves 496.800 Fe felett) {1 o" 7 R0 2 (i oy asetén az ssves
szja és 19,5% eho addteher 54.500 Ft.

A vallalatot terheli
"Egyes meghatarozott 21.000 Ft, a
juttatas"-ként adézik: a  munkavallalét terheli
dij 1,18-szorosa utan 33.500 Ft (ez a
15% szja és 19,5% eho  dolgozd nettd
Megtakaritasi céli életbiztositasok bérébdl kerl
PI. 100.000 Ft d|’J utan a |ev0na’sra)_
vallalat 40.710 Ft adot
fizet. A maganszemély
nem adozik.

Kérjuk, hogy a fentiekben ismertetett tajékoztatoét sziveskedj eljuttatni Kollégaid részére is.
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