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Az ,Egyetemleges feleldsség” - biztositas

Az idei év vezetdi felelGsség terii-
letén is ,izgalmas” fordulatot
tartogat, hisz marcius 15.-én ha-
télyba 1ép az Uj Ptk. A torvény-
modositas egyik ide vonatkozé
legfontosabb eleme, hogy megte-
remti annak a lehet6ségét, hogy a
karosult 3. személy ( pl.: beszalli-
to, vevd, hitelezd, munkavallalo,
tulajdonos, ... ) karigényét ne

csak a tarsasaggal, hanem kozvet-

letve szigoritja

lentil az vezetd tisztségviseld(i)vel
szemben is érvényesithesse.

Ez azt jelenti, adott helyzetben
egy rosszul meghozott vezet6i
dontés, vagy épp egy meg nem
hozott dontés - megfelel6 felelés-
ségbiztositas hianyaban, nem csak
a vallalkozas vagyonat veszélyez-
tetheti, hanem a cégvezetdk sajat
vagyonat is!

Az 4j torvény szerint a vezetSk
nem csak a munkatorvények
alapjan, hanem a polgari jog 1j

szabalyai szerint teljes anyagi

felelésséggel tartoznak. Egy
esetleges karokozasért, teljes
kartérités kovetelhetd, tehat a
komplett maganvagyon is koc-
kaztatva van a pozicidval és az
egzisztenciaval egyiitt.

A bevezetésre keriil6 egyetem-
leges felel6sség azt jelenti, hogy
amennyiben egy jogellenes ve-
zet6i magatartas kovetkeztében

kar ér valakit, és pert indit a

tok suU-
esetek

vallalat és annak vezetéi ellen,
azok egyiittes vagyonanak ter-
hére. Marasztal? itélet esetén a
megitélt karigény behajthato
lesz a magan vagyonbdl.
Megoldast kinalnak a D&O biz-
tositasi csomagok, melyek széles
spektruman minden vezetd
megtalalhatja a szamara megfe-
lel6 modozatot. Ebben segithe-
tiink eligazodni. D&O biztosita-
sok akar évi 80 ezer Ft-tdl is

elérhetéek. Mérlegelendd!

Utryné Téke Livia




JOGVEDELEM NELKUL...
Egy, a D.A.S. altal képviselt tigyféllel tortént,

hogy munkaviszonya 2013-ban maradéktalanul teljestilt is, hi- téno egyeztetésen - miutan el-
megszlint. Munkabérét ugyan szen a munkaltato altal megjelolt hangzott a D.A.S. neve — az ad-
kifizették, de az el6z6 éves bonu- honapban még a cég munkaval- dig makacs fél hirtelen megeny-
szanak csak egy részét kapta laloja volt, csak a kifizetés id6- hiilt, és a volt munkavallalé ma-
meg. Bar az tigyfél bonuszkiirast pontjaban dolgozott mashol. radéktalanul hozzajuthatott az 6t
teljesitette: a kifizetés feltétele az Felkereste a D.A.S.-t és informa- jogosan megilleté millids nagy-
volt, hogy a kdvetkezd év adott lodott a lehetGségeirdl. A Biztosi- sagrendii bonuszahoz.
hoénapjaban még a cég munka- to atbeszélt vele mindent eshetd-

vallaldja legyen. Ez a feltétel séget, majd a munkaltatdval tor-

Levelem egyszeri megkeresés, tehat nem automatikusan generalt, idészakos hirlevél, igy nem kertlt fel semmiféle cimlistara, Ha nem kér a jévében hasonlo informa-
cidkat, kérném jelezze felém egy valasziizenetben. Ezt a levelet az elektronikus reklamiizenetekre vonatkozé 2008. évi XLVIII. tv. Eléirasainak megfelelve kizardlag
vallalkozasoknak kuldtik.



